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w sprawie przyjecia do realizacji 3-letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej w Powiecie Gliwickim na lata 2018-2020.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 3, 3a i 4 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1868) oraz art. 180
pkt 1, art. 182 ust. 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pdzn. zm.)
Rada Powiatu Gliwickiego uchwala, co nastepuje:

§1. Przyja¢ do realizacji 3-letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Powiecie Gliwickim na lata 2018-2020 stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzagdowi Powiatu Gliwickiego.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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PROJEKT

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3, 3a i 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868), Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania
publiczne o charakterze ponadgminnym szczegélnie w zakresie: pomocy spolecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz polityki prorodzinne;.

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 . o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pézn. zm.) do zadan wihasnych Powiatu
nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych roZwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach jako wyznaczony przez Starostg
Gliwickiego organizator rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Gliwickim wnioskuje
o przyjecie Programu, co umozliwi realizacje okreslonego w ustawie zadania.
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3-letni Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Gliwickim na lata 2018-2020

Wstep.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo-
wychowawczej oraz organizacji pieczy zastepczej spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego
oraz na organach administracji rzgdowe;.

Ustawa z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej okresla ten
obowigzek oraz definiuje organizacje rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej dla dzieci
catkowicie pozbawionych wsparcia ze strony rodziny naturalnej.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) do zadan powiatu nalezy wspieranie rodziny
i system pieczy zastepczej. Natomiast zgodnie z art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2017 poz. 697 z pdin. zm) powiat
ma obowigzek opracowa¢ i realizowaé¢ 3-letni program dotyczacy rozwoju pieczy zastgpezej,
zawierajgcy miedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych.

Na mocy Uchwaly Zarzgdu Powiatu Gliwickiego Nr 342/16 z dnia 10 maja 2016 r. zmienionej
Uchwalg Nr 554/2017 z dnia 7 marca 2017 r. w Powiecie Gliwickim funkcjonowal ..3-letni Program
Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Gliwickim na lata 2015-2017", za realizacjg, ktdrego
odpowiedzialne byto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach.

Celem gtéwnym Programu bylo zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie
lub czesciowo pozbawionych opieki i wychowania przez rodzicow, poprzez organizowanie
i prowadzenie pieczy zastepczej w powiecie gliwickim, tak, aby zapewni¢ opiekg, wychowanie
i wsparcie zgodnie z potrzebami.

Cel ten zostal w calosci osiagniety, a zdobyte doswiadczenie ubieglych lat w zakresie rozwoju
pieczy zastepczej postuzylto do sporzadzenia niniejszego dokumentu.

W pierwszej i drugiej jego czesci dokonana zostata analiza, ocena i podsumowanie realizacji
3-letniego programu rozwoju pieczy zastgpczej w Powiecie Gliwickim obowigzujgcego
w latach 2015-2017, ktérg opracowano zgodnie ze wskaznikami i miernikami przypisanymi
do kazdego celu szczegdtowego.

W trzeciej i czwartej czesci okreslone zostaly prognozy i cele szczegolowe Programu na lata 2018-
2020.

Pigta cz¢$¢ zawiera harmonogram zaplanowanych celow szczegélowych ze wskazaniem
na podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ Programu.

Szosta cze$¢ Programu zawiera plan finansowy realizacji Programu w omawianym okresie,
ze szczegblowym wykazem wydatkow na pieczg zastgpezg w 2018 1.

Natomiast ostatnia czes$¢ okresla sposdb ewaluacji Programu w kolejnych latach.
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I. Charakterystyka i analiza pieczy zast¢pczej w Powiecie Gliwickim w latach 2015-
2017

1.1. Podstawy prawne

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zmienila
zasady organizowania rodzinnej pieczy zastgpczej. Wezesniejsze rozwigzania prawne nie zapewnialy
pozadanych rezultatéw w zakresie organizacji opieki nad dzieckiem i rodzing. Wynikiem tego byl
wzrost liczby dzieci umieszczonych poza rodzing naturalna. Jak wiadomo najlepszym srodowiskiem
dla rozwoju dziecka jest jego sprawnie funkcjonujaca rodzina. W zwiazku z powyzszym, odebranie
dziecka rodzinie, zwlaszcza dlugotrwale lub stale, powinno by¢ ostatecznym rozwigzaniem. Do tego
czasu system powinien oferowa¢ instrumenty pomocy rodzinie, jezeli ma ona trudnosci
w prawidlowym wypeknianiu swoich funkcji. Jedynie w sytuacji, gdy powzigte dzialania
nie przynosza efektow, dopuszcza si¢ odseparowanic maloletniego od rodzicow. Zgodnie
z obowiazujagcym prawem, instytucjami odpowiedzialnymi za weielenie w zycie idei pomocy calej
rodzinie, a zatem jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej sa
jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego wykonujgce zadania z tego zakresu, tj.: placowki
wsparcia dziennego, organizator rodzinnej pieczy zastgpczej, placdwki opiekuniczo-wychowawcze,
regionalne placéwki opiekuriczo-terapeutyczne, interwencyjne oérodki preadopcyjne, osrodki
adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacj¢ zadan z zakresu wspierania rodziny 1 systemu
pieczy zastepczej.

Zadania zwiazane z organizacjg systemu pomocy dziecku i rodzinie ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zasigpezej przypisuje wszystkim szezeblom samorzadu terytorialnego, jako zadania
wlasne lub zlecone z zakresu administracji rzgdowej. Ponadto przewiduje mozliwos¢ zlecenia przez
samorzady realizacji okreslonych zadan organizacjom pozarzadowym prowadzacym dziatalnosc
w zakresic wspierania rodziny, pieczy zast¢pezej lub pomocy spolecznej oraz osobom prawnym
i jednostkom organizacyjnym dzialajagcym na podstawie przepisow o stosunku Pafstwa do Kosciola
Katolickiego Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dzialalnosci w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej lub pomocy
spolecznej.

Schemat 1. Podzial kluczowych zadan zwigzanych z organizacjq systemu pomocy dziecku i rodzinie
wg. szczebli samorzqgdu terytorialnego.

+Profilaktyka kryzysu i wspieranie rodzin (asystenci
rodziny, placowki wsparcia dziennego, inne
instytucje wspierajace rodzing).

«Interwencja. Rodzinna 1 instytucjonalna piecza
~Powiat 3 zaslepeza  (rodziny zastepeze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekuriczo-wychowawceze).

- +Adopcja, instytucjonalna piecza zastepcza (osrodki

L adopeyjne, regionalne  placowki  opickunezo-

Noltnadring terapeutyczne,  interwencyjne ofrodki
preadopeyjne). S :

Zrédlo: Wojewddzki program wspierania rodziny i systemu pieczy zasigpezej w wojewddziwie Slgskim
na lata 2016-2020.
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1.2. Rodzinna pieczy zastepcza w Powiecie Gliwickim

Rodzinna piecza zastgpcza to zespdt 0sob, instytucji oraz dzialan majacych na celu zapewnienie
czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku niemoznosci ich sprawowania przez rodzicow.
Jej organizatorem jest powiat. Do zadan pieczy zastepczej nalezy praca z rodzing naturalng
umozliwiajgca powrdt dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe, dazenie do przysposobienia
dziecka, a w przypadku braku takiej mozliwosci, opieke i wychowaniu w $rodowisku zastepczym.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej nastepuje na podstawie:

a) orzeczenia sadu,

b) w przypadku, gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje/Straz miejska,

¢) na wniosek rodzicow, dziecka lub innej osoby w przypadku, o ktérym mowa w art. 12a z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

d) w przypadku pilnej koniecznosci na wniosek lub za zgoda rodzicdéw dziecka, na podstawie umowy
zawartej migdzy rodzing zastgpezg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, a starostg wlasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej rodziny lub miejsce prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Ponadto ustawa z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekwiczy
w art. 112 wprowadzila zapis, ktéry stanowi, iz umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej powinno
nastgpi¢, gdy uprzednio stosowane inne $rodki przewidziane w art. 109 § 2 pkt 1-4 kodeksu
rodzinnego i opiekuificzego oraz formy pomocy rodzicom dziecka, o ktérych mowa w przepisach
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, nie doprowadzily do usunigcia stanu zagrozenia
dobra dziecka chyba, ze koniecznos¢ niezwlocznego zapewnienia dziecku pieczy zastepczej wynika
Z powaznego zagrozenia dobra dziecka, w szczegdlnosci zagrozenia jego zycia lub zdrowia. Ponadto
w art. 122% § 2 ustawy z dnia 25 lutego 1954 r. kodeks rodzinny i opickwiczy wprowadzono zapis,
iz zabezpieczenie dziecka w picczy zastepczej wbrew woli rodzicow wylgcznie z powodu ubdstwa
nie jest dopuszczalne. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka
nastgpuje po uzyskaniu zgody, odpowiednio rodzicéw zastgpczych albo prowadzacego rodzinny dom
dziecka.

Rodzina zastgpcza to oparta na modelu wychowania rodzinnego forma pieczy zastepczej
dla dzieci i mlodziezy pozbawionych trwale lub czasowo opieki rodzicow biologicznych, ktéra
w wypelnianiu swoich funkcji kieruje si¢ dobrem przyje¢tego dziecka i poszanowaniem jego praw.
Zapewnia dziecku warunki do rozwoju i wychowania odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomu
rozwoju, w tym: odpowiednie warunki bytowe, mozliwosci rozwoju fizycznego i spolecznego,
mozliwosci zaspokajania indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwosci wlasciwej edukacji i rozwoju
zainteresowan, odpowiednie warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego.

Celem rodzinnej pieczy zastgpczej jest przygotowanie dziecka do samodzielnego
i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci zyciowych, nawigzywania i podtrzymywania
bliskich oraz spotecznie akceptowanych kontaktow zarowno z rodzing jak i réwiesnikami, zdobywanie
umiejgtnosci  spolecznych. Dziecko moze pozosta¢ w rodzinie zastgpczej do pelnoletnoscei,
(lub do 25 roku zycia, w przypadku spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 37 Ustawy),
albo tez w wyniku zmiany sytuacji prawnej (przywrocenie lub pozbawienie wladzy rodzicielskiej)
powrdcenia do rodziny biologicznej lub zostaé przysposobione.

Rodzina zast¢pcza oraz rodzinny dom dziecka powinni zapewni¢ dziecku catodobowg opieke
i wychowanie. Traktowa¢ maloletniego w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowe;,
zapewniajg dostep do $wiadeczen zdrowotnych, pomocy specjalistycznej (logopedycznej,
psychologicznej, pedagogicznej, prawnej), umozliwiajg ksztatcenie, rozwdj uzdolnien i zainteresowan,
zapewniajg ochrong przed bezprawng ingerencjg w jego zycie prywatne, a takze zaspokajaja jego
potrzeby emocjonalne (w tym, jezeli Sad nie postanowi inaczej, poprzez zapewnienie kontaktu
z rodzing), bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne. W realizowaniu tych zadan rodziny zastgpcze
oraz rodzinne domy dziecka wspotpracujg z osrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej 1 organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze;.

Kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej (niezawodowej, zawodowej)
lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka powinni posiadaé $wiadectwo ukonczenia szkolenia
organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej lub prowadzonego przez osrodek
adopcyjny, przy czym w przypadku rodzin zastgpczych zawodowych oraz oséb prowadzacych
rodzinny dom dziecka szkolenia te majg forme rozszerzons.
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Rysunek 1. Model rodzinnej pieczy zastgpezej oparty na ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

specjalistyczne

Niezawodowe

. rodziny zastepcze
: Rodzinna (tworzone przez
Rodzinne domy

o5 1 osoby niebedgce
dziecka piecza wstepnymi lub
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rodzenstwem
dziecka)

Spokrewnione
rodziny zast¢peze
(tworzone przez
osoby bgdace
wstepnymi lub
rodzenstwem
dziecka)

Zrodlo: Ustawa z dnia 9 czerwea 2011 v. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej.

Charakterystyka ilosciowa rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Gliwickim w latach 2015-
2017 zostala przedstawiona w ponizszych tabelach.

Tabela 1. Wykaz ilosciowy rodzinnych form pieczy zastepczej w Powiecie Gliwickim w latach

2015-2017.
Lata
Rodzaje rodzinnej pieczy zast¢pczej
2015 2016 2017

Spokrewnione 79 85 81
Niezawodowe 41 39 41
Zawodowe, w tym wielodzietne 2 2 2
Zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego 2 3 2
Zawodowe specjalistyczne 0 1 1
Rodzinne domy dziecka 3 3 4

Ogodlem 127 134 131

Zrédto: Dane PCPR w Gliwicach (stan na dzien 31 grudnia wg sprawozdania GUS).
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Tabela 2. Wykaz iloSciowy dzieci umieszezonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej
w Powiecie Gliwickim w latach 2015-2017.

Liczba dzieci umieszezonych w rodzinnych formach pieczy Lata
zastepezej 2015 2016 2017
Spokrewnione 109 118 111
Niezawodowe 50 51 51
Zawodowe, w tym wielodzietne 6 8 8
Zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego 9 12 7
Zawodowe specjalistyczne 0 2 2
Rodzinne domy dziecka 20 20 20
Dzieci z Powiatu Gliwickiego umieszczone poza powiatem 41 37 26
Ogolem 235 248 225

Zrédlo: Dane PCPR w Gliwicach (stan na d=ieri 31 grudnia danego roku wg sprawozdania GUS).

Rodziny zastgpcze odgrywaja szczegdlng role w systemie pieczy zastepczej. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Gliwicach dazy do zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim dzieciom
pozbawionym opieki ze strony naturalnego srodowiska rodzinnego, tworzac system pieczy zastepczej.
Dzialania Centrum kierowane sg na indywidualne wspomaganie rozwoju kazdego dziecka poprzez
tworzenie srodowisk zastgpczych. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej nie tylko nadzoruje,
ale réwniez wspiera rodziny zastgpcze i prowadzacych rodzinne domy dziecka poprzez poradnictwo
specjalistyczne: pedagogiczne, psychologiczne i prawne. Dazy tym samym do usprawnienia
funkcjonowania srodowiska zastepczego.

Z powyzszego zestawienia wynika, iz najwiekszy udzial w strukturze rodzin zastepczych
w Powiecie Gliwickim mialy rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem, a nastepnie niezawodowe.
W tychze rowniez wychowywalo si¢ najwigcej dzieci — odpowiednio 109 w 2015 r., 118 w 2016 r.
i 111 w 2017 r. oraz w niezawodowych srednio 50 dzieci. Najmnigjszy udzial przypad! rodzinom
zastepczym zawodowym, w ktorych wychowywalo sie $rednio 18 dzieci.

1.3. Instytucjonalna piecza zastepcza w Powiecie Gliwickim,

Dzieci pochodzace z Powiatu Gliwickiego, pozbawione czgsciowo lub calkowicie opieki
rodzicielskiej, po wyczerpaniu mozliwosci znalezienia rodzinnego s$rodowiska zastepczego,
umieszczane sg w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Placowka opiekunczo-wychowawcza:

1. Zapewnia dziecku calodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby,

w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;

2. Realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3. Umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, Zze sad postanowi
inaczej;

4. Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5. Zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6. Obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7. Zapewnia korzystanie z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, instytucjonalna piecza

zastepcza sprawowana jest w formie:

1. Placowki opiekunczo-wychowawczej;

2. Regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej;
3. Interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.
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Placdéwka opiekunczo-wychowawcza jest prowadzona, jako placowka opiekunczo-wychowawcza

typu:

1. Socjalizacyjnego;

2. Interwencyjnego;

3. Specjalistyczno-terapeutycznego;
4. Rodzinnego.

Rysunek 2. Model instytucjonalnej pieczy zastepczej oparty na ustawie z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

Regionalne
placowki
opiekunczo-
terapeutyczne

Placowki
opiekunczo-
wychowawcze

Socjalizacyjne Interwencyjne

Specjalistyczno-
terapeutyczne

Interwencyjne
osrodki
preadopcyjne

Zrédlo: Ustawa z dnia 9 czerwea 2011 v. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasigpezej.

Na terenie Powiatu Gliwickiego funkcjonuja dwie placowki opiekunczo-wychowawcze:
e  Placdwka opiekuniczo-wychowawcza typu rodzinnego w Paczynie dla 8 dzieci.
e Placowka opiekuriczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego w Knurowie dla 14 dzieci

(realizujaca zadnie na zlecenie Powiatu Gliwickiego).

W latach 2015-2017 wiekszos¢ dzieci kierowana byla do placowek opiekunczo-wychowawczych
z terenu Powiatu Gliwickiego, jednakze w szczegdlnych przypadkach (gtéwnie z powodu braku
miejsc na naszym terenie) czes¢ dzieci trafita do placéwek opiekuriczo-wychowawczych

funkcjonujgcych na terenie innych powiatow.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe dzieci zabezpieczonych w instytucjonalnej pieczy zastgpeze
w okresie 3 ostatnich lat. Nalezy doda¢, ze wszystkie umieszczone w placéwkach dzieci byly powyze;

10 roku zycia.
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Tabela 3. Liczba dzieci z Powiatu Gliwickiego umieszczonych w placéwkach opiekunczo-
wychowawcezych w latach 2015-2017.

Lata
Instytucjonalna piecza zastepcza
2015 2016 2017

Rodzinny Dom dla Dzieci w Paczynie 8 8 6

Placowka Opiekunczo-Wychowaweza
) 14 14 13

w Knurowie

Placowki poza powiatem 23 34 29
Ogolem 45 56 48

Zrédlo: Dane PCPR w Gliwicach (stan na d=ieri 31 grudnia danego roku).

7 powyzszego zestawienia wynika, ze w przeciggu ostatnich 3 lat proces umieszczania dzieci
w pieczy zastgpezej, zardwno rodzinnej, jaki i w instytucjonalnej pozostawal na podobnym poziomie,
z niewielkq tendencja malejacqg w przypadku umieszczania dzieci w placowkach opickuiczo-
wychowawczych.

Sytuacj¢ w obszarze rodzin zastgpczych ilustruje wskaznik stanowiacy stosunek liczby dzieci
umieszezonych w tego rodzaju rodzinach do liczby dzieci przebywajacych w placowkach opiekuiczo-
wychowawczych. Wyzszy poziom tego wskaznika oznacza lepsza sytuacje dzieci, dla ktérych
korzystniejsze jest wychowywanie si¢ w rodzinie zastgpczej niz w instytucjonalnej formie pieczy.

[stotng kwestig, o ktérej nalezy wspomnie¢ w tym miejscu, i ktora dotyczy instytucjonalnej
pieczy zastgpczej jest fakt, iz na mocy ustawy z dnia 05.09.2016 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 1583)
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej oraz
ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektérych innych ustaw, wyznaczone zostaly
nowe standardy funkcjonowania placowek opiekunczo-wychowawezych.

Zgodnie z trescig art. 106 ust. 2a) ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pozn. zm.) nadanym przez ustawe zmieniajaca,
placowka opiekunczo-wychowawcza nie moze si¢ miesci¢ na jednej nieruchomosci gruntowej
ani w jednym budynku z izbami wytrzezwien lub z zapewniajacymi calodobowg opieke:

1) innymi jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2) jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej;

3) mlodziezowymi osrodkami wychowawczymi;

4) mlodziezowymi osrodkami socjoterapii;

S) specjalnymi osrodkami wychowawezymi;

6) specjalistycznymi oSrodkami wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie lub o$rodkami
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

7) jednostkami organizacyjnymi wymiaru sprawiedliwosci;

8) hospicjami;

9) zakladami opiekuinczo-leczniczymi;

10) zakladami pielegnacyjno-opiekunczymi;

11) zakladami rehabilitacji leczniczej.

Obecnie funkcjonujgca w Knurowie Placowka Opiekunczo-Wychowawcza, prowadzona przez
Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek M.B. Uzdrowienie Chorych na podstawie Umowy
na zadania z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zast¢pczej zawartej od dnia 31.03.2015 r.
do dnia 31.03.2020 r., nie spelnia nowych standardéw poniewaz znajduje si¢ w tym samym budynku,
w ktérym prowadzona jest rowniez inna dziatalno$é w postaci DPS, SDS i Warsztatow Terapii
Zajeciowej.
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Zgodnie z nowymi przepisami w aktualnej formie Placowka ta moze by¢ prowadzona jedynie
do dnia 31.12.2019r.

W przypadku, gdy Placowka nie bedzie w stanie dziata¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem
lub w przypadku stwierdzenia braku wystarczajacego zaawansowania dziatan dostosowawczych
konieczne bedzie rozwigzanie powyzszej Umowy z Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek M. B.
Uzdrowienie Chorych w Kurowie i ogloszenie nowego postgpowania konkursowego umozliwiajacego
przystgpienie do niego innym podmiotom, dajacym gwarancjg prawidiowej realizacji ww. zadania
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

1.4. Pomoc dla os6b usamodzielnianych

Zgodnie z art. 140 Ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(tj. Dz. U. 22017 r., poz. 697 z pdzn. zm.) osobie, ktdra po osiagnigciu pemoletnosci opuszcza pieczg
zastepcza (rodzing zastepcza, rodzinnym dom dziecka, placowke opiekuriczo-wychowawcza badz
regionalng placéwke opiekuficzo-terapeutyczng) przystuguje pomoc na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie oraz zagospodarowanie, o ile jej umieszczenie w pieczy nastapilo na podstawie
orzeczenia sadu. Udziela sie¢ jej rowniez pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych i zatrudnienia, a takze zapewnienia pomocy prawnej i psychologicznej. Pomoc moga
uzyska¢ rowniez osoby, ktorych pobyt w rodzinnej pieczy zast¢pczej ustat ze wzglgdu na $mieré¢ osob
tworzacych rodzing zastepczg lub prowadzacych rodzinny dom dziecka, w okresie 6 miesigcy przed
ukoficzeniem przez nie 18 roku zycia. Pomoc, o ktérej mowa powyzej nie przystuguje, jezeli osoba
usamodzielniana przebywala w domu pomocy spolecznej badz tez placowce zapewniajace)
catodobowa opieke osobom niepelosprawnym lub przewlekle chorym, a takze, gdy otrzymuje ona
juz pomoc dla 0séb usamodzielnianych w rozumieniu przepiséw o pomocy spoteczne;.

Pomoc dla osoby usamodzielnianej jest udzielana lub przyznawana na jej wniosek. Jej przyznanie
lub odmowa nastepuje w drodze decyzji.

Warunkiem uzyskania pomocy na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest osigganie
miesiecznego dochodu nieprzekraczajacego 1 200,00 zl, jednakze w uzasadnionych przypadkach
(sytuacja mieszkaniowa, dochodowa, majatkowa lub osobista) pomoc moze by¢ réwniez przyznana
osobom, ktérych dochad jest wyzszy.

Osoba usamodzielniana chegca uzyskaé pomoc na kontynuowanie nauki i na usamodzielnieni
oprocz zlozenia wniosku musi réwniez posiada¢ zatwierdzony Indywidualny Program
Usamodzielnienia okreslajacy w  szczegdlnosci  zakres jej wspoldziatania z opiekunem
usamodzielnienia oraz uzyskiwania przez nig wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w podjeciu przez nig zatrudnienia.

Wychowanek pieczy zastepczej, co najmniej rok przed osiagnigciem pelnoletnos¢ wskazuje
osobe, ktora podejmuje si¢ petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia. Wskazany opickun musi
wyrazi¢ zgode na pi$mie, natomiast dyrektor wlaéciwego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
musi zaakceptowac ten wybor.

Indywidualny Program Usamodzielnienia jest opracowywany przez osobg usamodzielniang wraz
z opiekunem usamodzielnienia, co najmni¢j na miesigc przez osiggnigciem pelnoletnosei. Musi
on zostaé zatwierdzony przez kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie powiatu
wlasciwego do ponoszenia wydatkow na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki
i usamodzielnieni. Zmiany w Indywidualnym Programie Usamodzielnienia mogg by¢ dokonywane
w przypadku zmiany sytuacji zyciowej osoby usamodziclnianej. Po zakoriczeniu jego realizacji osoba
usamodzielniana wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia oraz kierownikiem PCPR dokonuje oceny
koncowej procesu usamodzielnienia.
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Tabela 4. Liczba usamodzielnianych wychowankéw ogélem, ktorzy otrzymali w 2015-2017 r.
Swiadczenia z PCPR w Gliwicach:

W 2015 r.
Rodzaj pieczy zastepczej M saysikie ko:ﬂozlss‘::nie bomoc na Lomac ha
JIRIESEY €PC2E) | swiadezenia ﬁauki usamodzielnienie zagospodarowanie
Wychowankowie rodzin 42 40 10 5
zastepezych
Wychowankowie
placowek opiekuiczo- 19 17 4 1
wychowawczych
Wychowankowie
mloc’lzwzo'wych 0 0 0 0
osrodkow
wychowawezych
Ogélem 61 57 14 6
W 2016 r.
Rodzaj pieczy zastepczej Myoysthle k(]:'tm:l]l?:]:\:f]:nie Romoc.hy Fomog na
calPiseay Zastbece) Swiadczenia I:muki usamodzielnienie zagospodarowanie
Wychowankowie rodzin 37 17 13 T
zastepezych
Wychowankowie
placowek opiekunczo- 17 17 5 3
wychowawczych
Wychowankowie
mloslznezorvych 4 3 0 |
osrodkéw
wychowawczych
Ogoélem 58 57 18 15
W 2017 r.
ROd751 Biecry sastencre: Wszystkie korll)tor:l?s\::nie Pomoc na Pomoc na
A) preczy Zastepeze] | ¢\iadezenia ):1auki usamodzielnienie | zagospodarowanie
Wychowankowie rodzin 37 36 2 3
zastepczych
Wychowankowie
placéwek opiekunczo- 19 17 3 3
wychowawczych
Wychowankowie
mlmzlznezorwych | I 0 0
osrodkow
wychowawczych
Ogotem 57 54 5 6

Zrédlo: Dane = PCPR w Gliwicach
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1.5. Analiza SWOT obszaru wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w Powiecie

Gliwickim.
Mocne strony Slabe strony
wysoki potencjal organizacji pozarzadowych | e wysoka rotacja pracownikow  zatrudnionych
dzialajacych w imieniu i na rzecz rodzin; w instytucjach rodzinnej pieczy zastepczej;
wykwalifikowana i do$wiadczona kadra instytucji | e niewystarczajaca liczba rodzin  zastgpczych

wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
nastawiona na rozwoj;

indywidualizacja pracy koordynatoréw — sposob
pracy dostosowany do potrzeb rodziny;
wspotdzialanie instytucji z roznych obszarow i ich
przedstawicieli w odniesieniu do problematyki
pieczy zastgpczej;

bogate zaplecze merytoryczne instytucji wspierania
rodziny 1 pieczy zastgpczej w  zakresie
propagowania wiedzy 1 diagnostyki réznego
rodzaju dysfunkcji rozwojowych.

zawodowych, szczegdlnie rodzin zawodowych
specjalistycznych oraz wykonujacych zadania
pogotowia rodzinnego;

dhugotrwale procesy regulowania sytuacji prawne;j
dziecka.

Szanse

Zagrozenia

mozliwos¢  korzystania z doswiadczenia juz
zatrudnionych koordynatordw rodzinnej pieczy
zastepezej;

zwigkszenie liczby pogotowi rodzinnych;

lokalna polityka ukierunkowana na rozwoj pieczy
zastepczej oraz promocja dziataf zmierzajacych
do rozwoju ushug zwiazanych z realizacja ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
wzmocnienie wsparcia dla rodzin zawodowych
specjalistycznych;

budowanie systemu pieczy zastgpczej opartego
na rodzinach zastepczych;

prowadzenie kampanii promujacych rodzicielstwo
zastepeze o szerokim zasiggu,

profesjonalna  diagnoza dotyczaca rozeznania
wlasciwe] motywacji kandydatéw na rodziny
zastgpcze;

budowanie dhugofalowej polityki pozyskiwania
rodzin zastepczych, towarzyszenie w utrzymaniu
motywacji, budowanie efektywnego systemu
wsparcia;

rozwoj form wsparcia dla rodzin zastgpezych
z uwzglednieniem problematyki wiezi;

duza $wiadomo$¢ korzysci oraz motywacja wsrod
pracownikéw systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej do  ksztalcenia 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

trudnosci z umieszczaniem w rodzinnej pieczy
zastepczej malych dzieci ze wzgledu na niewielka
liczbe miejsc w tych formach pieczy;

koncentracja mediéw na negatywnych aspektach
funkcjonowania niektérych rodzin zastgpczych

wplywajaca na nieprzyjazny wizerunek
rodzicielstwa zastepczego;
przedluzajace si¢ postepowania sadowe

w sprawach dotyczacych matych dzieci;
niejednolite standardy pracy w gminach w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;
niska efektywnos¢ pracy z rodzina biologiczng
skutkujaca niewielka liczbg dzieci powracajacych
do rodzin biologicznych;

brak stabilizacji zatrudnienia koordynatorow
pieczy zastepczej wynikajacy z faktu zatrudniania
ww. pracownikéw ~w ramach  projektow
finansowanych ze $rodkéw krajowych lub
unijnych;

niski poziom gotowosci rodzicow zastepczych
do wygaszania swojej funkcji i zaakceptowania
mozliwosci powrotu dziecka pod opieke rodzicow
biologicznych.
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II. Podsumowanie realizacji 3-letniego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Gliwickim na lata 2015-2017.

Jak wspomniano na wstgpie niniejszego dokumentu, zgodnie z art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2017 poz. 697 z poézn. zm.)
powiat ma obowigzek opracowac i realizowa¢ 3-letni program dotyczacy rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajacy miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Na mocy Uchwaly Zarzadu Powiatu Gliwickiego Nr 342/16 z dnia 10 maja 2016 r. zmienionej
Uchwatg Nr 554/2017 z dnia 07 marca 2017 r. w Powiecie Gliwickim funkcjonowal ,.3-letni Program
Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie Gliwickim na lata 2015-20177, za realizacje ktérego
odpowiedzialne byto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach.

2.1. Ocena realizacji celu glownego i celow szczegolowych.

Celem gléwnym Programu w latach 2015-2017 bylo zapewnienie opieki i wychowania dzieciom
catkowicie lub cz¢$ciowo pozbawionych opieki i wychowania przez rodzicow, poprzez organizowanie
i prowadzenie pieczy zastgpczej w powiecie gliwickim, tak, aby zapewni¢ opicke, wychowanie
I wsparcie zgodnie z potrzebami. Cel gléwny zostal zrealizowany poprzez nastepujace cele
szczegolowe:

2.1.1. Cel szczegdtowy nr 1.

Zakladal rozwoj infrastruktury i zasoboéw ludzkich na rzecz pieczy zaste¢pezej.

W okresie od 2015 r. do 2017 r. rozwdj infrastruktury oraz zasobow ludzkich na rzecz pieczy
zastgpcze] przebiegal prawidtowo. Poza Zespolem ds. pieczy zastgpczej, wsparcie dla rodzin
zajmujgcych si¢ pieczg zastgpczg $wiadezyl réwniez Zespdl Poradnictwa Specjalistycznego
i Interwencji Kryzysowej, w ktérym pracuja psycholodzy i prawnik. W celu realizacji ww. celu
szczegdlowego, zaproponowano nastepujace dzialania:

1. Przygotowanie bazy do pracy Zespolu ds. pieczy zastepczej.

Zespol ds. pieczy zastgpezej w latach 2015-2017 mial do dyspozycji 2 gabinety, wyposazone
w sprzet biurowy i komputerowy niezbgdny do pracy dla 7 osob. W gabinetach odbywaly si¢ réwniez
spotkania dzieci z rodzin zastepczych z rodzinami biologicznymi.

Po wprowadzeniu zmian do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktora
nastgpita we wrzesniu 2014 r., konieczne okazalo si¢ rozbudowanie bazy do pracy Zespotu
ze wzgledu na koniecznos$¢ zatrudnienie dodatkowych koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
oraz specjalistow. Zgodnie z art. 77 ust. 4 ww. ustawy, od stycznia 2015 r. pod opieka koordynatora
rodzinnej pieczy zastg¢pczej moze znajdowaé sig tylko 15 rodzin zastepczych. Pozostale rodziny
nalezy objg¢ wparciem pracownikdéw Organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

2. Zatrudnienie kadry do pracy w Zespole ds. pieczy zastepczej.

Zespot ds. pieczy zastgpezej w latach 2015-2017 skladal si¢ z:

Zespol ds. pieczy zastepezej Zespol ds. pieczy zastepezej Zespol ds. pieczy zastepcezej
w2015 r. w2016 r. w2017 r.
- Kierownik Zespohu; - Kierownik Zespotu; - Kierownik Zespolu;
- Specjalista pracy socjalne;j; - Starszy specjalista pracy z - Starszy specjalista pracy z
- Pedagog; rodzina — Pedagog; rodzing — Pedagog;
- 4 Koordynatoréw rodzinnej - Specjalista pracy z rodzina; - Specjalista pracy z rodzina;
pieczy zastepczej. - 2 Pracownikow socjalnych; - 2 Pracownikow socjalnych.
- 2 Koordynatoréw rodzinnej - 2 Koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej. pieczy zastgpczej;
- 1 mtodszy koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej.

Zrédlo: Dane PCPR w Gliwicach.
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3. Doskonalenie zawodowe kadry pieczy zast¢peze;j.

Tabela 5. Udzial pracownikéw Zespolu ds. pieczy zastepczej w szkoleniach i konferencjach
w latach 2015-2017 majacych na celu doskonalenie zawodowe:

Pracownicy 2015 r. 2016 r. 2017 r.
Swiatowe dni wiedzy |e ,Rewitalizacja — kultura — Konferencja na temat
o autyzmie — ,,Razem innowacje” — konferencja uwarunkowania rozwoju
dla autyzmu” — — Katowice rodzinnych form PZ —
konferencja — » Konferencja Politykow Kedzierzyn Kozle
Knurow Spotecznych - Warszawa Szkolenie dotyczace zlecenia
Jak rozpatrywac zadan publicznych
skargi i wnioski w organizacji pozarzagdowych
ogdlnym oraz rady dziatalnosci
postepowaniu pozytku publicznego -
administracyjnym — Katowice
Knuréow Konferencja ,.Mocni Razem™
FAS w perspektywie — Raciborz
psychosomatycznej — Spotkanie informacyjne dla
konferencja — asystentow rodzin i
Ledziny koordynatoréw Rodzinnej
Adopcja droga do pieczy zastepczej —
prawdziwej milosci — Katowice
Kierownik konferencja — Ochrona danych osobowych
Wodzistaw Slaski w kontekscie ustawy o
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej —
Katowice
Cyberbezpieczenstwo — jak
skutecznie chroni¢ siebie
i instytucje przed
cyberzagrozeniami
Seminarium ,,Praca z
dzie¢mi i mlodzieza po
dos$wiadczeniach traumy” —
Katowice
»Z pozycji ofiary do pozycji
ocalonego — praca z
dzieckiem po do$wiadczeniu
przemocy seksualnej”-
warsztaty - Katowice
Speejalis e Nadzori l'controla‘pief:zy
Pracyiz Rz zastepczej na poziomie
samorzgdowym —
~Redagop Katowice
¢ Konferencja w ramach
Specjalista . Tygodnia Pomocy

Pracy z Rodzina

Ofiarom Przestgpstw™ —
Gliwice
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Przemoc w rodzinie z
problemem
alkoholowym —
interwencja i pomoc z

Konferencja na temat
uwarunkowarn rozwoju
rodzinnych form Pieczy
Zastgpezej — Kedzierzyn-

elementami Kozle
bezpieczenstwa — Mtodziez z grup ryzyka —
Pracownik Milowka podejmowanie interwencji
socjalny profilaktycznej w sytuacji
uzywania narkotykow i
Nowych Substancji
Psychoaktywnych (MED2) —
Katowice
Wsparcie ofiar handlu
ludZmi — Warszawa
Przeciwdzialanie e . Case Management —
Pedagog pomocy idea, zaloz'e.nia,
w rodzinie — zastosowarlie: -
Bialobrzegi Katowice
Swiatowe dni wiedzy | e .Inne nic znaczy gorsze” Stuchajmy rodzicow” —
0 autyzmie — Razem - Knurow konferencja — Knurdéw
dla autyzmu — ..Praca z dzie¢mi i mlodzieza
konferencja — po do$wiadczeniach traumy”
Knurow — seminarium — Katowice
Odurzenie — ..Korektywne doswiadczenia
naduzywanie przez po traumie” — warsztaty —
Rooriyitony mlodziez lekow bez. Katowice
fdzine] Hieszy recepty — konferencja
- — Katowice
zastepczej

Monitorowanie
loséw dziecka —
seminarium —
Katowice

Dziecko i rodzina w
kryzysie —
konferencja -
Gliwice

Zrédlo: Dane PCPR w Gliwicach.

Tabela 6. Udzial pracownikéw Zespolu ds. pieczy zast¢pezej w studiach podyplomowych badz
zaocznych w latach 2015-2017 majgcych na celu doskonalenie zawodowe:

Pracownicy 2015 r. 2016 r. 2017 r.
Kierownik
Pracownik ) ) .
socjalny
Pedagog Studium terapii uzaleznien
Praca socjalna (Kolegium
Pracownikéw Stuzb
Koordynatorzy Praca socjalna (Kolegium Praca socjalna (Kolegium Spolecznych)
rodzinnej pieczy Pracownikéw Shuzb Pracownikow Shizb Psychoonkologia w praktyce
zastepczej Spolecznych) Spotecznych) klinicznej (Medyczne

Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego)

Zrédlo: Dane PCPR w Gliwicach.
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4. Wspolpraca z gminnymi oSrodkami pomocy spolecznej, asystentami rodzinnymi, sadem,
placowkami edukacyjnymi, specjalistycznymi oraz podstawowej opieki zdrowotnej.

Zesp6l ds. pieczy zastgpezej w latach 2015-2017 Scisle wspélpracowat z gminnymi o$rodkami
pomocy spolecznej, asystentami rodziny, sadem, placéwkami edukacyjnymi, specjalistycznymi
oraz podstawowej opieki zdrowotnej. Wspélpraca ta polegala na wymianie informacji, dotyczacych
sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej oraz rodzicow biologicznych tych dzieci.

Poza tym w omawianym okresie odbywaly si¢ rowniez cykliczne spotkania z przedstawicielami
OPS-6w z 8 gmin Powiatu Gliwickiego (w 2016 r. i w 2017 r.). Natomiast asystenci rodziny oraz
pracownicy socjalni OPS-6w zapraszani byli do udziatu w posiedzeniach zespotéw ds. oceny sytuacji
dziecka w pieczy zastgpczej.

W tych latach prowadzona byla réwniez wspélpraca z gminnymi asystentami rodzin, badz
w przypadku ich braku z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spolecznej zajmujacymi sig
rodzicami biologicznymi dzieci z Powiatu Gliwickiego umieszczonych w pieczy zastgpczej.

Tabela 7. Liczba asystentéw rodziny i pracownikéw socjalnych z gmin Powiatu Gliwickiego
zajmujacych si¢ rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej
w latach 2015-2017.

Pracownicy OPS-6w zajmujacy si¢ rodzicami
biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy 2015, 2016 r. 2017 r.
zastepezej
Asystenci rodziny 1 9 11
Pracownicy socjalni* 8 9 14

Zrédlo: Dane z Osrodkéw Pomocy Spolecznej z Powiatu Gliwickiego.
*w przypadku braku asystentéw rodziny

5. Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu pieczy zast¢pczej.
W latach 2015-2017 zgodnie z umowa Nr WOK.0084-79/WZS/W/09 z dnia 31.03.2015 r., Caritas

Archidiecezji Katowickiej Osrodek M. B. Uzdrowienie Chorych w Knurowie prowadzit dla Powiatu
Gliwickiego calodobowa Placowke Opiekunczo-Wychowawczg dla dzieci i milodziezy typu
socjalizacyjnego (dla 14 dzieci).

6. Podnoszenie, jakosci ustug i warunkéw bytowych w instytucjonalnej pieczy zast¢pezej.
W latach 2015-2017 w placowkach instytucjonalnej pieczy zastgpczej znajdujgcych sig
na terenie Powiatu Gliwickiego, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach przeprowadzito

nastepujace kontrole:

¢ Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza w Knurowie:

Kontrola Placowki przez PCPR w Gliwicach odbyla si¢ zgodnie z Uchwatg Nr 129/2015 Zarzadu
Powiatu Gliwickiego z dnia 07.07.2015 r. i zostala przeprowadzona w dniu 14.10.2015 r. Celem
kontroli bylo sprawdzenie realizacji zalecefi pokontrolnych okreslonych po kontroli, ktora miata
miejsce w 2014 r., w szczegdlnodci konieczno$¢ prowadzenia dokumentacji dzieci: planu pomocy
dziecku, karty pobytu dziecka oraz okresowa oceng¢ zasadnosci pobytu dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawcze;.

Kontrola zostala przeprowadzona réwniez w zakresie przestrzegania przepisdw Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.12.2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpezej,
tj. koniecznosé przestrzegania 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy, przez wychowawcow
zatrudnionych w placéwce, w tym: wykonywanie wszystkich powierzonych zadan;

W 2017 r. zaplanowano przeprowadzenie kontroli w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawcezej
zgodnie z zarzadzeniem Nr 5 Dyrektora PCPR w Gliwicach, jednakze z przyczyn obiektywnych,
tj. duzej ilosci obowiazkéw zawodowych termin kontroli zostat wydhuzony do konca I kwartatu

2018 r.
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W zakresie kontroli sprawdzone bedzie:

a) prowadzenie dokumentacji dzieci, w tym planu pomocy dziecku, karty pobytu dziecka
oraz przeprowadzania okresowej oceny zasadnosci pobytu dziecka w placowce opiekunczo-
wychowawczej;

b) organizacja pracy wychowawczej, w tym sposoby eliminowania niepozgdanych zachowan wsréd
wychowankow;

c) objecie dzieci dzialaniami terapeutycznymi;

d) sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych okreslonych w protokole z dnia 13.11.2015 r.,
po kontroli PCPR w Gliwicach, ktéra miata miejsce w dniu 14.10.2015 r.

¢ Rodzinny Dom dla Dzieci w Paczynie:

W terminie od 07.11.2016 r. do 18.11.2016 r. zostala przeprowadzona kontrola problemowa

w Placéwee rodzinnej w Paczynie przez Starostwo Powiatowe w Gliwicach. W zaleceniach

pokontrolnych uwzgledniono m.in.:

a) koniecznos¢ dokonywania poprawek na dokumentach poprzez skreslenie btednej tresci lub kwoty,
z utrzymaniem czytelnosci skreslonych wyrazen lub liczb, wpisanie tresci poprawnej i daty
poprawki oraz ztozenie podpisu osoby do tego upowaznionej;

b) konieczno$¢ podpisywania decyzji wyptat przez osoby upowaznionej;

¢) konieczno$¢ podpisywania rachunkéw do uméw zlecen przez osoby upowaznione;

d) koniecznosé¢ zweryfikowania procedur rozliczania ryczattu na opal;

¢) koniecznos¢ aktualizacji i dostosowania do potrzeb jednostki regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Rodzinnym Domu dla Dzieci w Paczynie wraz z zalgcznikami;

f) koniecznos¢ uzywania nazwy jednostki zgodnej z obowigzujacym statutem;

g) koniecznos¢ ujednolicenia zapiséw dotyczacych terminu wyplaty wynagrodzenia w Instrukcji
obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw w Rodzinnym Domu dla Dziecka w Paczynie;

h) koniecznos¢ w warunkach zatrudnienia wskazywa¢ stanowisko pracy zgodnie z umows ;

1) koniecznos¢ zamieszczania kopii pism informujgcych pracownika o przyznaniu nagrody w aktach
osobowych;

j) koniecznoé¢ opatrywania znakiem sprawy tworzonych pism i upowaznien;

k) konieczno$¢ dofgczania kserokopii faktur lub innych dokumentéw finansowych, potwierdzonych
za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby podpisujace sprawozdanie wraz z zestawieniem tych
dokumentow do sprawozdania z ochrony $rodowiska;

[) koniecznos¢ podpisywania sprawozdania z ochrony $rodowiska przez wszystkie wymagane osoby.

2.1.2. Cel szczegdlowy nr 2:

Zakladal rozwdj rodzinnych form pieczy zast¢pczej w powiecie gliwickim.

Zgodnie z przedstawionymi ponizej informacjami, w latach 2015-2017 Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Gliwicach podjeto nastgpujace dzialania przyczyniajace si¢ do realizacji
powyzszego celu:

1. Promowanie idei rodzicielstwa zast¢pczego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach promowato idee rodzicielstwa zastepczego
poprzez:

a) uczestnictwo w czerweu 2015 r. Kierownika Zespotu ds. Pieczy Zastepczej wspdlnie
z przedstawicielem zawodowej rodziny zastgpczej pelnigeej funkcje pogotowia rodzinnego
oraz przedstawiciela organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w MOPR w Bytomiu w audycji
radiowej w Radiu Katowice na zaproszenie redaktor Anny Dudzinskiej;

b) zlecenie w 2016 r. nagranie filmu dokumentalnego na temat rodzicielstwa zastgpczego, ktorego
premiera miala miejsce na Konferencji ,,Rodzina z pasja”;

¢) zorganizowanie konferencji w czerwcu 2016 r. pt. ,Rodzina z pasjg” pod honorowym patronatem
Starosty Gliwickiego. Konferencja zostala reklamowana na tamach pracy (Wiadomosci Powiatu
Gliwickiego, Gos¢ Niedzielny, Nowiny Gliwickie) oraz telewizji TVT i radia (Radio Katowice,
Radio CCM, Radio Em);

d) uczestnictwo w czerwcu 2016 r. starszego specjalisty pracy z rodzing — pedagog wspdlnie
z przedstawicielami zawodowej rodziny zastgpczej penigcej funkcje pogotowia rodzinnego
i rodzinnego domu dziecka w audycji radiowej w Radiu Em na zaproszenie redaktor Katarzyny
Widery-Podsiadlo;
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e) zleceniec w 2016 r. opracowania nowych ulotek i plakatéw, ktére zostaty wykorzystane w akcji

promocyjnej podczas udzialu pracownikow PCPR w Gliwicach w piknikach rodzinnych
oraz w ramach wspolpracy z parafiami rzymsko-katolickimi i protestanckimi z terenu powiatu
gliwickiego i Gliwic;

f) otrzymanie w czerwcu 2016 r. prestizowego wyrdznienia Koalicji na rzecz Rodzinnej Opieki

Zastepczej;

g) uczestnictwo pracownikéw PCPR w Gliwicach w wyjezdzie integracyjnymi w Migdzybrodziu

Zywieckim zorganizowanym przez Fundacje ,,Nasz Dom Zastgpezy” dla rodzi zajmujgcych sig
piecza zastepcza w powiecie gliwickim,

h) zlecenie w 2017 r. nagrania filmu dokumentalnego na temat rodzicielstwa zastgpczego

pt. ..Rodzicielstwo zastepcze w opiniach dzieci”, ktorego premiera miata miejsce na Konferencji
..Rodzina z korzeniami”;

i) zorganizowanie konferencji w czerwcu 2017 r. pt. ,Rodzina z korzeniami” pod honorowym

patronatem Starosty Gliwickiego. Konferencja zostata reklamowana na tamach pracy (Wiadomosci
Powiatu Gliwickiego, Gos¢ Niedzielny, Nowiny Gliwickie) oraz telewizji TVT i radia (Radio
Katowice, Radio CCM, Radio Em);

i) wspolprace z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz rozwoju rodzicielstwa

k

zastepczego, takimi jak:
Fundacja Rodzinnej Opieki Zastepcezej ..Nasz Dom Zastegpezy™ z Paczyny,
Stowarzyszenie Srodowisk Oséb Niepelnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciot JA TY MY
z Pyskowic,
Stowarzyszenie rodzin zast¢pczych ,,PRZYJAZNY DOM™ z Krzyzanowic,
Stowarzyszenie rodzin zastepczych ,,DOBRA RODZINA” z Kedzierzyna-Kozla,
Stowarzyszenie ,,GNIAZDO™ ze Swibia,
Slaski Oddzial Terenowy Towarzystwa Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,,Szansa” z Bytomia,
Fundacja Sw. Rity z Gliwic,
Stowarzyszenie Na Rzecz Zdrowia Psychicznego Dzieci, Miodziezy i Ich Rodzin ,,DIADA”
z Gliwic,
Stowarzyszenie ,,Arka Noego™ z Gliwic.
) indywidualne spotkania i rozmowy z osobami zainteresowanymi kandydaturg na rodzing zastgpcza,

1) prowadzenie strony internetowej,
m) redagowanie artykutéw prasowych autorstwa Zespotu ds. pieczy zastgpezej, promujgeych rodzinng

piecze zastgpczg w , Wiadomosciach Powiatu Gliwickiego”;

..Pomaganie, pomaganie...” (Nr 95) 2015;

W shuzbie dzieciom™ (Nr 97) 2015;

,Zostan rodzicem zastepczym!” (Nr 104) 2015;

,.Gdy wtasni rodzice zawioda™ (Nr 2(107) luty 2016);

.RODZICE ZASTEPCZY — POZYTYWNI WOJOWNICY" (Nr 3 (108) marzec 2016);
..Zrozumie¢ nastolatka™ (Nr 4 (109) kwiecien 2016),

..Aspekty psychologiczne rodzicielstwa (nie tylko) zastepczego™ (Nr 5 (110) maj 2016);
..W krajowej czoléwee™ i ,,Rodziny z pasja™ (Nr 6 i 7 (111-112) lipiec, sierpien 2016);
..Przypadek czy przeznaczenie™ (Nr 11 (116) listopad 2016);

.Zastgpcza —a jak wlasna™ (Nr 5 (122) maj 2017);

. Prowadzenie procesu diagnostyczno-konsultacyjno-kwalifikacyjnego kandydatow
do pelnienia funkeji rodziny zastepczej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
W latach 2015-2017 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach prowadzito procedurg

wstepnej kwalifikacji kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej, kidra zostala przyjeta
Zarzadzeniem Dyrektora PCPR w Gliwicach nr 13/2013 z dnia 29 listopada 2013 r. i polega
na rozeznaniu sytuacji socjalno-bytowej kandydatéw oraz ocenie predyspozycji i motywacji
do podejmowanej przez nig funkcji. Po wstegpnej weryfikacji, kandydaci do pelnienia funkeji
niezawodowej i zawodowej rodziny zastgpczej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka kierowani
byli do Osrodka wspdlpracujagcego z PCPR w Gliwicach w zakresie szkolen kandydatow
do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej.
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W latach 2015-2017 umowg¢ w tym zakresie PCPR w Gliwicach zawarlo z Oérodkiem
Adopcyjnym i Pieczy Zastepczej Towarzystwa Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,,Szansa”. Po odbyciu
catosciowego szkolenia, kandydaci otrzymywali stosowne zaswiadczenie kwalifikacyjne.

Ponadto PCPR w Gliwicach opracowato i realizowato wlasny program szkolenia dla kandydatéw
do sprawowania funkcji spokrewnionej rodziny zastgpczej, podczas ktérego psycholog, prawnik
oraz pracownik socjalny lub pedagog PCPR w Gliwicach udzielali poradnictwa specjalistycznego
i wsparcia dla ww. kandydatow.

W 2015 r. przeprowadzono szkolenia dla 9 rodzin zastgpczych, a w 2017 r. przeprowadzono
szkolenia dla 5 rodzin zastgpczych. Ww. szkolenia maja na celu podnoszenie kwalifikacji rodzin
zastepezych spokrewnionych. Szkolenie prowadzone bylo wedlug scenariusza przygotowanego przez
pracownikéw Centrum i odbylo si¢ w Sali Zarzadu Powiatu Gliwickiego w Starostwie Powiatowym
w Gliwicach. Uczestnicy otrzymali wiedz¢ z zakresu ogélnego funkcjonowania rodzin zastgpezych,
probleméw prawnych oraz psychologicznych aspektéw opiekuniczo-wychowawczych.

3. Liczba pozyskanych kandydatow w latach 2015-2017.

llos¢ kandydatéw do rodzinnej pieczy zastgpezej pozyskanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Gliwicach w latach 2015-2017 przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 8. Liczba kandydatow(oséb) do rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2015-2017.

Rok kalendarzowy

Liczba pozyskanych kandydatow 2015 r. 2016 r. 2017 r.

13 24 14

Zrédlo: Dane PCPR w Gliwicach.

Jak przedstawia powyzsza tabela, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinic najwyzsza liczbe
pozyskanych kandydatow chetnych do petnia funkeji spokrewniongj, niezawodowej i zawodowej
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka odnotowano w 2016 r.

W latach 2015 r. 1 2017 r. liczba kandydatow pozostawata na podobnym poziomie.

Tabela 9. Liczba kandydatéw (0s6b) do rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2015-2017, ktorzy
otrzymali stosowne kwalifikacje.

Liczba pozyskanych kandydatéw (oséb), ktorzy Rok kalendarzowy

otrzymali kwalifikacje, w tym: 2015 . 2016 1. 2017 r.
do pelnienia funkcji
: : ‘ , 6 8 7t
niezawodowej rodziny zastepczej
do petnienia funkcji
. y ; 1 1 0
zawodowej rodziny zastepczej
do prowadzenia rodzinnego domu dziecka 0 0 0
Ogolem 7 9 7

Zrodlo: Dane PCPR w Gliwicach.

4. Ustalenie rocznych limitéw zawodowych rodzin zast¢pezych w Powiecie Gliwickim.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej wprowadzita obowigzek planowania
i limitowania rodzin zast¢pczych funkcjonujgcych w powiecie. Na podstawie analizy danych
dotyczgcych funkcjonowania pieczy zastgpczej, informacji gmin na temat zagrozen w srodowiskach
rodzin biologicznych, uwzgledniajagc realne mozliwosei finansowe powiatu, ustalono limit
zawodowych rodzin zastepczych na lata 2015-2017.
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Ponizsza tabela przedstawia planowana liczbe zawodowych rodzin zastepczych oraz rzeczywistg
liczbg zawodowych rodzin zast¢gpezych w omawianym okresie.

Tabela 10. Planowany i rzeczywisty wykaz zawodowych rodzin zastepczych w Powiecie

Gliwickim w latach 2015-2017,

Zakladana liczba zawodowych rodzin zastepezych w roku 2015, 2016, 2017
Liezba planowanych rodzin zawodowych, 2015 . 2016 2017 r.
wtym: 7 8 9
pelniacych funkcje pogotowia rodzinnego 3 3 4
specjalistycznych 2 2 2
Rzeczywiéta liczba zawodowych rodziﬁ zéétgpczych w roku 2015, 2016, 2017
Liczba rodzin zawodoﬁych, W5 2016 2017 .
w tym: 4 6 5
peiniacych funkeje pogotowia rodzinnego 2 3 2
specjalistycznych 0 1 1

Zrédio: Dane PCPR w Gliwicach.

Analizujac powyzsze dane, zauwazyé mozna, ze w omawianym okresie liczba zawodowych rodzin
zastepczych byta nizsza od zakladanych, z uwagi na niewystarczajaca ilos¢ kandydatow do pelnicnia
funkeji tego typu rodzin zastgpczych.

2.1.3. Cel szczegdlowy nr 3.
Zakladal wsparcie istniejgcych rodzin zastepezych w powiecie gliwickim.
W latach 2015-2017 zaproponowano nast¢pujgce dzialania, ktore pomogly osiggnaé powyzszy

cel szezegodlowy.

1. Zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.
Zgodnie z obowiazujaca ustawag z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspicraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej moze byé osoba, ktora posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opickuficzo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie
w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie, jako rodzina zastgpcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;

¢) nic jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

d) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

€) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo lub umyslue przestepstwo
skarbowe.
Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej nalezy w szczegdlnosci:

a) udzielanie pomocy rodzinom zast¢pczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadah wynikajacych z pieczy zastgpczej;

b) przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony
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asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy
dziecku;

¢) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

d) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

e) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

f) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpcze;;

g) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepcze].
Wykaz koordynatorow rodzinnej picczy zastgpczej zatrudnionych w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Gliwicach z wyszczegdlnieniem kwalifikacji przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej zatrudnionych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach w latach 2015-2017.

Lata
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
2015 r. 2016 r. 2017 r.
Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne 5 4 3
Wyksztalcenie wyzsze psychologiczne 1 0 2
Ogolem 6 4 5

Zrédlo: Dane PCPR w Gliwicach.

2. Szkolenia dla rodzin zastepcezych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

W latach 2015-2017 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach zorganizowato trzy
programy majgce na celu poszerzenie przez rodziny zastgpeze i prowadzacych rodzinne domy dziecka
umigjgtnosci opiekunczo-wychowawcezych oraz umiejetnosci wspierajgcych dzieci w ich rozwoju.
Zestawienie powyzszych programow wraz z wykazem ilosciowym osob uczestniczacych w nich
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 12. Wykaz szkolen dla oséb sprawujacych rodzinne formy pieczy zastepczej wraz
z liczbg uczestnikow w latach 2015-2017.

Lata Program szkoleniowy 1lo§¢ uczestnikow

e Szkolenie pt. .. Im wigcej do mnie méwisz, tym mniej mnie
O ; i et 34
to obchodzi — jezyk wspdlpracy miedzypokoleniowe;”.

e Szkolenie pt. ,.Symptomy zazywania narkotykow przez
mtodziez w oparciu o wspotczesne rodzaje substancji oraz 34
fazy uzaleznienia™ prowadzone przez Stowarzyszenie Arka

Noego.
e Warsztaty dla osdb zajmujacych sie rodzinng piecza
zastepcza ,,Rodzina z korzeniami” prowadzone przez 40
Stowarzyszenie Centrum Terapii Systemowej i Pomocy
Psychologicznej ,.DIADA”.

2015 r.

2016 r.

2017 r.
o Program profilaktyki zapobiegania narkomanii oraz
alkoholizmowi wérod dzieci i mtodziezy prowadzony przez 30
artystyczny program profilaktyki uzaleznien ,,Antymina”.

Zrédlo: Dane PCPR w Gliwicach.
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3. Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastgpczych oraz prowadzjacych rodzinne domy
dziecka.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach osoby sprawujace rodzinng pieczg
zastepcza oraz prowadzgcy rodzinne domy dziecka moga korzystaé ze wsparcia i pomocy specjalistow
Zespolu Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej. Celem takich dziatan jest
rozpoznanie trudnosci w opiece nad powierzonymi dzie¢mi oraz okreslenie i wdrazanie odpowiednich
form pomocy.

W latach 2015-2017 z poradnictwa specjalistycznego skorzystala nastgpujaca liczba rodzin
zastepczych:

Tabela 13. Liczba oséb sprawujacych rodzinne formy pieczy zastgpezej korzystajacych
z poradnictwa specjalistycznego.

Lata Liczba os6b z rodzin zastepezych/prowadzacych rodzinne domy dziecka
korzystajacych z poradnictwa
2015 r. 92
2016 r. 99 (34 dzieci)
2017 r. 104 (31 dzieci)

Zrédio: Dane PCPR w Gliwicach.

Znaczny wzrost liczby osob korzystajacych ze wsparcia specjalistycznego w 2017 r. wynikal
z faktu, iz do kontaktu psychologicznego czescigj trafialy dzieci z problemami adolescencji, a takze
zwigkszenia liczby psychologéw zatrudnionych w PCPR w Gliwicach, pozostajacych do dyspozycji
rodzin z Powiatu Gliwickiego.

4. Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastgpczych oraz prowadzgcych rodzinne domy
dziecka.

W latach 2015-2017 na terenie Powiatu Gliwickiego funkcjonowata nieformalna grupa
wspierajacych si¢ wzajemnie rodzin zastgpczych skupionych wokét Stowarzyszenia ,,Gniazdo™
w Swibiu, prowadzona przez zawodowg rodzing zastgpcza pelmacq funkcje pogotowia rodzinnego.
Pomimo nieformalnego charakteru grupy, na spotkania organizowane przez niniejszg grupg zapraszani
byli réwniez pracownicy PCPR w Gliwicach.

Najistotniejsze imprezy okolicznosciowe zorganizowane w latach 2015-2017 przez grupe
to , Sw1e;to Truskawki™ oraz ., Swu;to Ziemniaka”, a takze ,Mikolajki” oraz ,Mikolajkowe robienie
stroikéw” , W ktorych licznie uczestniczyly rézne rodziny zastgpcze z Powiatu Gliwickiego oraz
zaproszeni goscie spoza Powiatu.

W latach 2015-2016 wspolnie z Fundacja Rodzinnej Opieki Zastgpczej ,.Nasz Dom Zastepezy™
z Paczyny organizowane byly pikniki pod nazwg .Swietowanie na polanie”, podczas ktdrych
$wictowano obchody ogdlnopolskiego Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego. W piknikach uczestniczyly
rodziny zastgpcze z Powiatu Gliwickiego oraz zaproszeni goscie. Uczestnicy, w szczegdlnosci dzieci
braly udziat w zaplanowanych przez pracownikéw Organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze] grach
i zabawach na $wiezym powietrzu, a dorosli mogli odda¢ si¢ pasjonujgcym rozmowom
i wspomnieniom. Podczas obchodéw rodziny braly udziat w konkursach plastycznych, np. ,Herb
Rodziny”, a produkty finalne mozna bylo podziwia¢ na wystawic na Sali Sesyjnej Starostwa
Powiatowego w Gliwicach.

W sierpniu 2016 r. pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastgpezej uczestniczyli czynnie w wyjezdzie
integracyjnym do Miedzybrodzia Zywieckiego zorganizowanym przez Fundacj¢ ,Nasz Dom
Zastepezy” z Paczyny dla rodzin zajmujacych si¢ pieczg zastgpczg w powiecie gliwickim. Uczestnicy
mogli spedzi¢ wspélnie czas na rozmowach i wykladach, a takze wypocza¢ aktywnie na spacerach
i wycieczkach gorskich. Podczas wyktadow dla rodzicow, dzieci miaty zorganizowang opieke.



3-letni Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Gliwickim na lata 2018-2020

5. Wyplacanie $wiadczen rodzinom zastepezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka.
Wysokos¢ wydatkéw przeznaczonych na rodzinne formy pieczy zastepczej przedstawiono
w ponizszej tabeli.

Tabela 14. Wydatki na rodzinng piecze zastepcza w latach 2015-2017.

Lata Wydatki na rodzinng piecz¢ zastepezg
2015 r. 274123543 zi
2016r. 3020229,00 zt
2017 r. 2902 686,00 zi
Ogolem 8 664 150,43 zl

Zrédio: Dane PCPR w Gliwicach.

2.1.4. Cel szczegdtowy nr 4.

Zakladal pomoc w usamodzielnianiu wychowankow pieczy zastepcezej.

Zgodnie z przedstawionymi ponizej informacjami Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gliwicach podjelo nast¢pujace dziatania przyczyniajgce si¢ do realizacji powyzszego celu.

1. Wczesne przygotowanie wychowankéw pieczy zastepezej do usamodzielnienia.

W latach 2015-2017 w ramach wczesnego przygotowania wychowankéw pieczy zastepezej
do usamodzielnienia, PCPR w Gliwicach umozliwilo im uczestnictwo w Projektach systemowych
pt. ..Dobry start w samodzielnos¢™ (w latach 2014-2015) oraz ..Nowy start w lepsza przyszlosé”
(w latach 2016-2017).

Tabela 15. Liczba wychowankéw uczestniczgcych w proponowanych formach wsparcia
podnoszgcych umiejetnosci prospoleczne i zawodowe w ramach projektu ,,Dobry
start w samodzielno$¢” w latach 2015-2017.

Lata

Wychowankowie pieczy zastepczej
uczestniczacy w projekceie 2015 r. 2016 r. 2017 r.
»Dobry start w samodzielno$é”

12 37 37

Zrédlo: Dane PCPR w Gliwicach.

2. Wsparcie wychowankéw w doskonaleniu umiejetnosci prospolecznych oraz aktywnego
poruszania si¢ po rynku pracy.
I Projekt ,,Dobry start w samodzielno$¢” (1 styczein 2014 r. — 30 czerwiec 2015 r.)

Poltora letnia realizacja projektu “Dobry start w samodzielnos¢™ zaktadata objeciem dziataniami
50  mieszkafncow Powiatu Gliwickiego, o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
niepelnosprawnych, wychowankoéw rodzin zastepezych, placowek opiekunczo-wychowawczych.

W roku 2015 projekt ukonczylo 55 osob, w tym 12 wychowankéw rodzin zastepczych
oraz placowek opiekuniczo — wychowawczych. Uczestnicy projektu stanowili grupe zréznicowana
pod wzgledem wieku, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, $srodowiska pochodzenia.

W 2015 roku realizowano nastgpujgce kursy i szkolenia:

e Kurs jezyka angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego i wloskiego — 36h/ uczestnika

- realizowane indywidualnie w miejscu zamieszkania uczestnika

- przeszkolono 25 0sdb x 36h, co tgcznie dato 900 h zajeé

e Kurs prawa jazdy kat. ,,B”
- realizowany w okresie 02.01.2015 r. — 20.05.2015 r.
- przeszkolono 13 oso6b w tym 8 0sdb niepetnosprawnych

23



3-letni Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Gliwickim na lata 2018-2020

Il Projekt: ,,Nowy start w lepsza przyszlos¢” (1 styczen 2016 rok — 31 grudzien 2017 rok)

Glownym celem projektu ,Nowy start w lepszg przysztos¢” byl wzrost zdolnosci
do zatrudnienia 219 uczestnikéw/uczestniczek z Powiatu Gliwickiego — oséb lub rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w tym m.in. dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych,
poszukujacych pracy, nieaktywnych zawodowo, niepelnosprawnych itp. poprzez wsparcie doradcze,
szkoleniowe, trenerskie, warsztatowe, edukacyjne, srodowiskowe, zdrowotne przez min. 2 lata trwania
projektu.

Do projektu zostato zakwalifikowanych lacznie 272 oséb, z czego 101 uczestnikdéw stanowig
osoby z niepelnosprawnoscia, a 37 uczestnikow to osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub
]84 opuszczajgce.

W ramach zadania aktywna integracja zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

1. .. Trening motywacyjno — aktywizacyjny™:
w formie wyjazdowej 3 grupy po 2 dni zaj¢ciowe,
o w formie stacjonarnej 13 grup, kazda po 5 zaje¢,

- 40 godzin edukacyjnych na grupe,

- uczestniczylo: 238 osdb,

2. ., Trening edukacji finansowej” — 2 grupy, kazda po 5 spotkan:

- 20 godzin edukacyjnych na grupe,

- uczestniczylo: 17 oséb.

3. ., Trening zdrowego stylu zycia” — 1 grupa 5 spotkan:
- 20 godzin edukacyjnych na grupe,
- uczestniczylo: 14 osob.
4, . Trening umiegjetnosci zyciowych — 3 grupy, kazda po 5 spotkan:
- 20 godzin edukacyjnych na grupe,
- uczestniczyto: 28 osodb.
Trening kreatywnosci i samorozwoju™ dla 21 uczestnikow projektu:
- 40 godzin edukacyjnych na grupe,
- uczestniczylo: 21 oséb.
6. Trening .,.Super mama, super tata” — 4 grupy:
- 40 godzin edukacyjnych na grupe,
- uczestniczylo: 41 oséb.
7. .. Trening podstawowych umiejgtnosci jezyka migowego™:

- 60 godzin edukacyjnych na grupe,

- uczestniczylo: 7 osob.

8. Warsztat w formie Grupy Wsparcia ,,Aktywni na rynku pracy™:

- grudzien 2016 r. — listopad 2017 r.,

- uczestniczyto: 47 osob.

9. Trening survivalowy z elementami umiejgtnosei zyciowych:

- 30 godzin edukacyjnych na grupe,

- uczestniczylo: 16 oséb.
10.Trening ,,Podstawy przedsi¢biorczosci™

- 40 godzin edukacyjnych na grupe,

- uczestniczyto: 13 osdb.
11...Trening psycho-edukacyjny” (wyjazdowy):

- 16 godzin edukacyjnych na grupe,

- uczestniczyto: 44 osoby.
12.Trening pierwszej pomocy:

- 16 godzin edukacyjnych na grupg,

- uczestniczylo: 33 osoby.
13...Trening autoprezentacji z elementami wizazu” (w formie wyjazdowej):

- 16 godzin edukacyjnych na grupg,

- uczestniczylo: 16 osob.
14.,.Trening wyjazdowy w zakresie profilaktyki uzaleznien dzieci i dorostych™:

- 16 godzin edukacyjnych na grupg,

- uczestniczylo: 77 oséb.

wn
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W ramach powyzszych form wsparcia uczestnicy mieli takze zapewnione swiadczenia dodatkowe

w postaci:

- dojazdu na zajecia z miejsca zamieszkania i z zajg¢ do miejsca zamieszkania,
- poczestunku,
- opieki nad osobami zaleznymi,

- ubezpieczenia,

- materiatéw szkoleniowych.

Zrealizowano nast¢pujace kursy i szkolenia o charakterze zawodowym i edukacyjnym (zgodnie

z indywidualng Sciezka reintegracji zawodowej i spolecznej uczestnikow):

PAKIET | L.P Nazwa szkolenia glt)/[c::i.lii:;?gé
| Palacz kotléw C.O. opalanych paliwem statym, cicktym i gazowym 65
(Kurs energetyczny G2 )
2 | Uprawnienia elektryczne SEP do 1kV Eksploatacja i Dozdr (G1) 48
3 | Animator czasu wolnego 30
PAKIET | 4 |Grafika komputerowa 60
! 5 | Specjalista ds. kadr i ptac z obstugg programéw Symfonia i Platnik 80
6 | Kurs Polskiego Jezyka Migowego (PJM) 60
7 | Florystyka 80
8 |Kurs carvingu 30
1 | Kurs opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym 280
2 | Kurs obstugi wozkow widtowych 67
3 | AutoCAD - kurs podstawowy 40
4 |[Kurs zdobienia paznokci 40
PAII(IIET 5. Doradztwo dot. stosowania $rodkéw ochrony roslin 31
6 | Kurs masazu [ st. 30
7 | Ksiggowosé wspomagana komputerem 115
8 | Kurs obstugi zurawi Wiezowych IZ 60
9 |[Kucharz malej gastronomii 30
1 |Kurs komputerowy I st. 30
2 | Kurs komputerowy II st. 30
3 | Kurs komputerowy III st. 30
PAKIET | 4 |Kurs spawania fukowego w ostonie gazu metodg MAG 255
L 5 | Obstuga rejestracji medycznej 30
6 |Pozyskiwanie funduszy - specjalista ds. funduszy europejskich 36
7 | Obsluga maszyn czyszczgeych z ksigzeczka do celdéw sanitarno-epidem. 40
8 | Zastosowanie Internetu w telepracy 20
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9 Kurs obstugi kas fiskalnych z obstugg magazynu oraz ksigzeczka 90
sanitarno-epidemiologiczng
1 |Kurs fakturowania 65
2 | Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony 245
3 | Obstuga recepcji hotelowe;j 36
4 | Kurs jezyka angielskiego grupowy 40
PAKIET 3 TS
v 5 |Kurs jezyka angielskiego indywidualny 40
6 |Kurs jezyka niemieckiego indywidualny 40
7 | Kurs jezyka niemieckiego indywidualny - ekonomiczny 40
8 |Programowanie w jezyku JAVA 40
9 | Kurs opieki nad osobami starszymi i niepetlnosprawnymi 120

1) W ramach zadania dzialania $rodowiskowe:

utworzonych zostalo 7 Migdzypokoleniowych Klubéw Spotkan (MKS), ktére powstaly
w gminach: Pilchowice, So$nicowice, Gieraltowice, Rudziniec, Knuréw (2 kluby), Pyskowice. Kluby
dziataty codziennie w innej gminie (od poniedziatku do soboty) i trwaly 4 godziny zegarowe.

2) W ramach klubéw realizowane byly nastepujace dzialania:

- prowadzenie dzialan animacyjnych i aktywizacyjnych z uczestnikami,

- prowadzenie wspierajgcych spotkan integracyjnych i edukacyjnych

- animowanie dziatan samopomocowych wsrdd uczestnikow,

- niwelowanie napig¢ i konfliktow,

- inicjowanie i pobudzanie uczestnikéw do podejmowania dziatan aktywizacyjnych.

3) W ramach wszystkich MKS-6w zrealizowano warsztaty rozwoju zainteresowan:

- warsztaty teatralno-wokalne dla 29 uczestnikdéw wraz z otoczeniem,;

- warsztaty artystyczne (plastyka, rysunek, sztuka) dla 53 uczestnikéw wraz z otoczeniem;

- warsztaty samoobrony dla 10 uczestnikow wraz z otoczeniem;

- warsztaty dziennikarskie z elementami audiowizualizacji (film, fotografia) dla 12 uczestnikéw
wraz z otoczeniem;

- warsztaty nauka tanca dla 43 uczestnikow wraz z otoczeniem;

- warsztaty ,,Relaksacja i rekreacja”™ dla 60 uczestnikow wraz z otoczeniem.

4) Zrealizowane zostaly nastepujace wycieczki integracyjne:

- 21 maja 2017 roku — wycieczka do Karkowa, w ktorej wziglo udziat 45 uczestnikow. Program
wycieczki obejmowal m. in. zwiedzanie Zamku na Wawelu, prywatne i reprezentacyjne apartamenty
krolewskie, Muzeum Lotnictwa, spektakl w Teatrze Juliusza Stowackiego,

- 27 maja 2017 roku — wycieczka do Watbrzycha dla 50 uczestnikéw. Program wycieczki obejmowat
m. in. Zamek Ksigz, Klasztor Cystersoéw oraz miasto Podziemne (Osowka),

- 3 czerwiec 2017 roku — wycieczka do Watbrzycha, w ktorej wziglo udzial 49 osdéb. Program
wycieczki obejmowal m. in. Zamek Ksigz, Klasztor Cysterséw oraz miasto Podziemne (Oséwka),

- 11 czerwiec 2017 roku — wycieczka do Wroctawia, w ktorej wziglo udzial 47 oséb. Program
wycieczki obejmowat m. in. zwiedzanie Muzeum Wody, zwiedzanie starego miasta oraz koncert w
Filharmonii Wroclawskiej,

- 17 czerwiec 2017 roku — wycieczka do Wroctawia, w ktérej wziglo udzial 49 oséb. Program
wycieczki obejmowal m. in. zwiedzanie Muzeum Wody, zwiedzanie starego miasta oraz koncert w

Filharmonii Wroclawskiej,
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- 25 czerwiec 2017 roku — wycieczka do Krakowa, w ktorej. Program wycieczki obejmowat
m. in. zwiedzanie Zamku na Wawelu, prywatne i reprezentacyjne apartamenty krolewskie, Muzeum

Lotnictwa, spektakl w Teatrze Juliusza Slowackiego,
- 26 czerwiec 2017 roku — wycieczka do Dream Park Ochaby. Program wyjazdu obejmowal Park

Miniatur, Park Dinozauréw, Oceanarium, Kina 6D, Dom do gory nogami, wystawe zwierzat.

5) Przekazano uczestnikom do wykorzystania:
- bilety do kina,

- bilety do teatru,

- bilety na basen,

- bilety na sitownig.

Zorganizowano rowniez wydarzenia kulturalne dla uczestnikéw projektu wraz z otoczeniem
w gminach: Pilchowice, Gierattowice, Rudziniec, Toszek, Pyskowice, So$nicowice, Knuréw. Program
wydarzen obejmowal m. in. wystgpy artystyczne, poczestunek, konkursy.

3. Wspdlpraca z instytucjami w celu pozyskania réznych form mieszkan dla usamodzielnianych

wychowankow.
W latach 2015-2017, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach najczesciej

wspotpracowatlo w tym zakresie na rzecz usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej
z Urzgdami Miasta lub Gminy (gloéwnie Pyskowice i Knuréw) w celu poparcia przydzialu mieszkania
dla wnioskujgcego wychowanka.

Wykaz wychowankéw objetych ww. wsparciem w omawianym okresie przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 16. Liczba wychowankow, ktorym PCPR w Gliwicach poparlo przydzial lokalu
z zasobow miasta lub gminy.

Lata
Wychowankowie pieczy zastgpezej, ktérym
poparto wniosek o przydzial lokalu 2015, 2016 1. 2017 r.
S 2 11

Zrédlo: Dane PCPR w Gliwicach.

4. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi wspierajagcymi wychowankow pieczy
zastepcezej.

W 2015 r. dzigki nawigzaniu przez PCPR w Gliwicach kontaktu z przedstawicielami Firmy
MARCO z Gliwic, jedna z zawodowych rodzin zastgpczych pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego
z naszego powiatu otrzymala nowy plac zabaw dla dzieci, ktéry powstal w ogrodzie koto domu
rodziny. Koszt sfinansowania budowy placu zabaw w catosci pokryta Firma MARCO.

W 2015 r. kontynuowana byla wspoélpraca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach
z Fundacj Swigtej Rity z Gliwic. Wolontariusze Fundacji udzielali wsparcia poszezegdlnym
rodzinom w zakresie opieki nad dzie¢mi oraz udzielali korepetycji z réznych przedmiotow szkolnych.

W 2016 r. dzigki nawigzaniu przez PCPR w Gliwicach kontaktu z przedstawicielami Firmy
MARCO z Gliwic, jedna z rodzin prowadzacych rodzinny dom dziecka z naszego powiatu otrzymata
wsparcie w postaci remontu balkonéw w zajmowanym przez siebie domu. Nie podniosta z tego tytutu
zadnego wydatku, a prace wykonywali pracownicy firmy MARCO na zasadach wolontariatu.

Na przetomie 2016/2017 roku jedna z rodzin zastgpczych zamieszkujacych w Powiecie Gliwickim
zwrocita si¢ do Fundacji HABITAT FOR HUMANITY POLAND, Biura w Gliwicach
rekomendowanego przez PCPR w Gliwicach. Poczagtkowo HABITAT doraznie (na okres zimy)
przykryt folig dach domu rodziny zastepczej. Po analizie mozliwych rozwigzan zdecydowano si¢
na dobudowanie parterowego budynku na dzialce nalezacej do rodziny zast¢pczej. Na okres budowy
nowego domu, w obecnym rodziny zastgpczej zlikwidowano poddasze i zmieniono dach. Rodzina
zastgpcza ponosi jedynie czgsciowe koszty tego przedsigwzigcia, a prace wykonywali wolontariusze.
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Ponadto w 2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinic w Gliwicach, wspotpracowalo
ze Stowarzyszeniem ,,DIADA” oraz Stowarzyszeniem ,,Arka Noego” z Gliwic podczas organizowania
konferencji, szkolein oraz warsztatow dla rodzin zastepczych z powiatu Gliwickiego.

5. Przyznawanie pomocy pieni¢znej na  komtynuowanie nauki, usamodzielnienie
i zagospodarowanie dla usamodzielnianych wychowankoéw picczy zastepczej.
[lo§¢ oséb oraz wysokosé wydatkébw poniesionych z tytulu  udzielania $wiadczen
usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
i zagospodarowanie przedstawiaja ponizsze tabele:

Tabela 17. Liczba wychowankéw otrzymujgcych $wiadczenie na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie, zagospodarowanie.

2015 r. 2016, _ ' ' 2017 r.
Swiadczenia _ QWiadczenia | o | . Swiadczenie
na kontynuowanie nauki na usamodzielnienie na zagospodarowanie
57 57 54
14 18 15
6 15 6

Zrédio: Dane PCPRw Gliwicach.

Tabela 18. Wydatki na $wiadczenia dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zast¢pczej
w latach 2015-2017.

Lata Wydatki na §wiadczenia dla usamodzie!nianych wychowankéw pieczy
zastepezej
2018 r. 326 281,12 zt
2016 r. 356 787,19 zt
2017 r. 289 670,15 zt
Ogdlem 972 738,46 zl

Zrédio: Dane PCPR w Gliwicach.

2.2. Whioski.

Od momentu wejécia w Zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastgpezej, czyli
od 2012 r., liczba dzieci umieszczanych w pieczy zastgpczej wzrosta i utrzymywala si¢ przez nastgpne
lata na tym samym poziomie. Przyczyng takiego stanu moze by¢ podejmowanie dziatan przez Gminy
na rzecz pracy z rodzing, ktdre zmierzajg do utrzymania dziecka w rodzinie.

Warto zwrdcié w tym miejscu uwage na fakt nieznacznie wzrastajgcej liczby dzieci umieszezonych
w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych, ktora z liczby 45 dzieci w 2015 r. wzrosla jedynie
do 48 dzieci w 2017 r.

Poréwnujac powyzsze dane do liczby dzieci umieszezanych w rodzinnej pieczy zastgpezy, jasno
wynika, ze w Powiecie Gliwickim caty czas realizowany jest cel gtéwny Programu, tj. zapewnienie
opieki i wychowania dzieciom poprzez rozwdj i promowanie rodzinnych form pieczy zastgpczej.

Analizujgc roczne limity zawodowych rodzin zastgpczych w Powiecie Gliwickim nalezy
stwierdzi¢, ze zatozone limity rodzin zostaly osiggnigte, tzn. ilo§¢ powstatych lub rozwigzanych
w tym okresic zawodowych rodzin zastgpezych nie przekroczyla zaktadanego poziomu liczebnego.

Jak wspomniano, liczba nowych zawodowych rodzin zastgpczych znajduje si¢ ponizej
planowanych oczekiwai, co niewatpliwie wynika z zmniejszajacej si¢ liczby kandydatéw do pelnienia
roli zawodowej rodziny zastepczej. Przyczyny takiego stanu sa roine, niewatpliwie nagladnianie
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w ostatnich latach przez media ogélnokrajowe negatywnych przykladéw i sytuacji w rodzinach
zastgpezych, powoduje spadek liczby osob, ktore cheialyby realizowaé te zadania. Dlatego tez,
rekomendacja do przysztych dziatan powinna by¢ promocja rodzicielstwa zastepczego poprzez
pozytywne przyklady rodzin zast¢pczych.

Podejmowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach w latach 2015-2017
dzialania majgce na celu zabezpieczenie Powiatu Gliwickiego w systemie pieczy zastepczej, mozna
oceni¢ w sposdb pozytywny, czemu dano wyraz we wczesniejszych opisach zrealizowanych celow
szczegotowych Programu.

Systematyczne planowanie zadan w zakresie pieczy zast¢pczej ma istotne znaczenie strategiczne
dla Powiatu, poniewaz pozwala na okreslenie potrzeb w tym zakresie i jednoczesnie jest zrodlem
informacji o koniecznych do poniesienia wydatkach.
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III. Prognozowanie 3-letnich dzialan w zakresie pieczy zast¢pezej w powiecie gliwickim.

Najwazniejsza potrzeba w zakresie pieczy zastepczej wystepujacg aktualnie w  zakresie
zapewniania pomocy dzieciom jest pozyskanie rodzin niezawodowych i zawodowych.

Nowy okres programowania bedzie stanowil wyzwanie dla wszystkich jednostek pomocy
spotecznej z terenu Powiatu Gliwickiego oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach,

Budowanie pozytywnego wizerunku rodzicielstwa zastepczego pozwoli na pozyskiwanie
kandydatow do peinienia roli rodzicow zastgpczych oraz umozliwi organizatorowi rodzinnej pteczy
zastepezej, w sytuacji koniecznej, dobdr wilasciwego srodowiska zastepczego bez dodatkowego
obcigzania juz istniejacych srodowisk zastgpczych. Natomiast dla rodzin z wieloletnim stazem
organizowane beds szkolenia w zakresie zglaszanych przez nich potrzeb i kwalifikowania ich
na wyspecjalizowane formy pieczy zastgpezej.

Dodatkowo koniecznym jest sukcesywne podnoszenie standarddéw pracy wszystkich podmiotdw
i wspdtpracy migdzy nimi w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej, przy rownoczesnym udzielaniu $wiadezen finansowych o charakterze obligatoryjnym
oraz fakultatywnym w ramach posiadanych $rodkéw z uwzglgdnieniem zmian legislacyjnych.

Ustawa o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje na wielos¢ podmiotow
i instytucji, jako realizatoréw i partneréw. Interdyscyplinarne podejscie do zalozen ustawy stanowi
o jakosci oferowanego wsparcia i profesjonalizmie shuzb zaangazowanych w ich urzeczywistnianie.

Wymiana doswiadczen i wypracowanic standardéw wspOlpracy jest jednym z koniecznych
elementdow do budowania zwartego systemu wspierania rodziny i1 rozwoju pieczy zastgpeze;.
Udzielanie wsparcia specjalistycznego jest elementem niezbgdnym do wiasciwego diagnozowania
i budowania planu dziatania w sytuacji kryzysu rodzinnego. Wykorzystywanie metod terapeutycznych
indywidualnych i grupowych stanowi uzupetnienie dziatan standardowych. Wsparcie specjalistyczne
dla rodzin zastepczych konieczne jest z uwagi na zwigkszenie kompetencji poszczegdlnych osob
prowadzacych piecze zast¢pezg, w tym zapobiegajace wypaleniu zawodowemu, i shuzace wymianie
doswiadczen i nawigzaniu wzajemnej wspolpracy.
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IV. Cele 3-letniego Programu Rozwoju Pieczy Zast¢pczej w Powiecie Gliwickim na lata 2018-
2020.

4.1. Cel gléwny i cele szczegolowe.

Cel glowny: Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionych
opieki i wychowania przez rodzicow, poprzez organizowanie i prowadzenie pieczy zastepczej
w powiecie gliwickim, w taki sposdb, aby zapewni¢ opieke, wychowanie i wsparcie zgodnie
z potrzebami, traktujge priorytetowo zabezpieczanie dzieci w rodzinnych formach pieczy zastgpeze;.

4.1.1. Cel szczegotowy nr 1:
Rozwdj infrastruktury i zasobéw ludzkich na rzecz pieczy zastepezej.

Proponowane dzialania:

1. Utrzymywanie bazy do pracy Zespotu ds. pieczy zast¢pczej na dotychczasowym poziomie.

2. Zatrudnienie kadry do pracy w Zespole ds. pieczy zastepczej.

3. Doskonalenie zawodowe kadry pieczy zastepcze;.

4. Wspolpraca z gminnymi osrodkami pomocy spolecznej, asystentami rodzinnymi, sgdem,

placowkami edukacyjnymi, specjalistycznymi oraz podstawowej opieki zdrowotnej.

Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu pieczy zastepczej.

6. Podnoszenie, jakosci ustug i warunkéw bytowych w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
Powiatu Gliwickiego.

o

Rezultat:
Infrastruktura oraz zasoby ludzkie na rzecz pieczy zastepczej w powiecie gliwickim adekwatne

do zdiagnozowanych potrzeb.

Wskaznik/miernik:

» ilos$¢ gabinetow do pracy Zespolu ds. pieczy zastepczej.

¢ liczba pracownikoéw zatrudnionych w Zespole ds. pieczy zastepcze;.
¢ liczba pracownikéw podnoszacych swoje kwalifikacje.
°
[ ]

sprawny przeplyw informacji migdzy poszczegblnymi podmiotami.
liczba zadan zleconych organizacjom pozarzadowym.

* utrzymany na dotychczasowym poziomie standard opieki i wychowania w placdéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

4.1.2. Cel szczegdlowy nr 2:
Rozwoj rodzinnych form pieczy zastgpezej w powiecie gliwickim.

Proponowane dzialania:

1. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i upowszechniajgeej ideg rodzicielstwa zastgpezego.

2. Prowadzenie procesu diagnostyczno-konsultacyjno-kwalifikacyjnego kandydatéw do pehienia
funkcji rodziny zast¢pczej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

3. Ustalenie rocznych limitéw zawodowych rodzin zast¢pczych w Powiecie Gliwickim.

Rezultat:
Pozyskani i przygotowani kandydaci do pelnienia funkcji niezawodowej/zawodowej rodziny

zastepezej 1 do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Wskaznik/miernik:

¢ zakres i formy promocji idei rodzicielstwa zast¢pczego.

e liczba pozyskanych kandydatow w roku 2018, 2019, 2020.

 liczba kandydatow, ktérzy otrzymali kwalifikacje do pefnienia funkcji niezawodowej/zawodowe;
rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka w roku 2018.
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e liczba kandydatéw, ktdrzy otrzymali kwalifikacje do pehienia funkcji niezawodowej/zawodowej
rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka w roku 2019.

o liczba kandydatow, ktérzy otrzymali kwalifikacje do pelnienia funkcji niezawodowej/zawodowej
rodziny zastgpcze, rodzinnego domu dziecka roku 2020.

» ustalony limit rodzin zawodowych na rok 2018, 2019, 2020

e liczba zawodowych rodzin zastgpczych w roku 2018, 2019, 2020

4.1.3. Cel szczegdlowy nr 3:
Wsparcie istniejgcych rodzin zastepezych w powiecie gliwickim.

Proponowane dzialania:

Zatrudnienia koordynatordéw rodzinnej pieczy zastepcze;.

Szkolenia i warsztaty dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka.
Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Wyplacanie swiadczen rodzinom zast¢gpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka.

i R e

Rezultat:

1. Poszerzenie przez rodziny zastgpcze i prowadzacych rodzinne domy dziecka umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych oraz umiejetnosci wspierajgcych dzieci w ich rozwoju.

2. Nalezyte wypelnianie funkcji  opiekunczo-wychowawczych przez rodziny zastepcze
i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Wskaznik/miernik:

e liczba zatrudnionych koordynatordéw rodzinnej pieczy zastgpczej w roku 2018, 2019, 2020.

liczba rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka uczestniczacych w szkoleniach.
liczba rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka korzystajacych z poradnictwa.
liczba rodzin zastepczych uczestniczacych w grupie wsparcia, rodzaj grup wsparcia.

wydatkowana kwota na $wiadczenia dla rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka w roku 2018, 2019, 2020.

4.1.4. Cel szczegolowy nr 4:
Pomoc w usamodzielnianiu wychowankow pieczy zastepczej.

Proponowane dzialania:

1. Wezesne przygotowanie wychowankow pieczy zastgpezej do usamodzielnienia.

2. Wsparcie wychowankéw w doskonaleniu umiejgtnosci prospotecznych oraz aktywnego poruszania
sie na rynku pracy.

3. Wspotpraca z instytucjami w celu pozyskania mieszkan dla usamodzielnianych wychowankow.

4. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi wspierajagcymi wychowankow pieczy zastgpcezej.

5. Przyznawanie pomocy pienig¢znej na kontynuowanie nauki, usamodzielnianie i zagospodarowanie.

Rezultat:
Usamodzielniani wychowankowie przygotowani do startu w dorostos¢.

Wskazniki/mierniki:

e liczba wychowankow uczestniczacych w proponowanych formach wsparcia podnoszacych
umiejg¢tnosci prospoteczne i zawodowe.

e liczba wychowankow, ktorych wsparto w pozyskaniu lokalu.

e liczba wychowankdw, ktdrzy otrzymali wsparcie z organizacji pozarzadowych.

e liczba wychowankdw otrzymujacych $wiadczenie na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie,
zagospodarowanie.

e wydatkowana kwota na $wiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastgpczej
w roku 2018, 2019, 2020.
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V. Harmonogram dzialan.

5.1. Cele szczegolowe, terminy, podmioty realizujace i wspolpracujgce w realizacji celow,
zrodla finansowania.

Cel gléwny:
Zapewnienie opicki i wychowania dzieciom calkowicie lub czg$ciowo pozbawionym opieki

i wychowania przez rodzicéw, poprzez organizowanie i prowadzenie pieczy zastepezej w Powiecie
Gliwickim, w sposob zapewniajacy opieke, wychowanie i wsparcie zgodnie z potrzebami, traktujgce

priorytetowo zabezpieczanie dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

Cel szczegdélowy Nr 1.: Rozwdj infrastruktury i zasobéw ludzkich na rzecz pieczy zastepczej.

Bl Termin Termin Podmiot Podmioty Zrédla
poczatkowy | kolicowy realizujacy wspierajace finansowania

1.1. Zapewnienie Srodki ujete
stabilnosci w planie
zatrudnienia kadry Styczen Grudzien PCPR Powiat Gliwicki finansowym
do pracy w 2018 2020 w Gliwicach PCPR, srodki
Zespole ds. pieczy pozyskane
zastgpezej. z MPiPS

Srodki ujete
w planie
Instytucje finansowym
1.2. Doskonalenie Styczen Grudzien PCPR szkolace, PCPR, udzial w
zawodowe kadry. 2018 2020 w Gliwicach np. ROPS, projektach
SUW finansowanych
z UE
i z MPiPS

1.3. Wspdélpraca z
gminnymi
o$rodkami
pomocy MOPS, OPS,
spolecznej, szkoly, poradnie
”Sgs{.e‘“am.i Styczeh | Grudzien PCPR psyghOIOg.iCZ“O' Sm‘f{ki
rodzinnymi, — pedagogiczne, ozyskane
sadem, 2018 020 wiwieach szpitale, pz N);PiPS
placowkami poradnie
edukacyjnymi, zdrowia
specjalistycznymi
oraz podstawowej
opieki zdrowotnej.

1.4. Zlecani : .
organichjom ; oy . i
pozarzadew Styczen Grudzien P{.)Wlla[. P(_:P_R ﬁnan§owe

\ 2018 2020 Gliwicki w Gliwicach Powiatu
zadan z zakresu E ey
: ; Gliwickiego
pleczy zastgpczej.
1.5. Podnoszenie,
Jjakosci ustug i
warunkow Srodki
bytowych w POW finansowe
m.stytuqonalnej . Styczen Grudzien w Knurowie PCPR Po.\ma.tu
picczy zastpozs) 2018 2020 POW w Gliwicach Glrwickiega,
na terenie Powiatu S PHERR srodki wiasne
Gliwickiego. Y prowadzacych
podmiotdéw
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Cel szczegolowy Nr 2.: Rozwéj rodzinnych form pieczy zastepczej w Powiecie Gliwickim.

i Termin Termin Podmiot Podmioty Zrodla
Dzialania % S0 S ;
poczgtkowy | koiicowy realizujacy wspierajjce finansowania

2.1. Prowadzenie ;

. - Powiat . fcs
dzialalnosci Gliwicki Srodki ujete
edukacyjnej, Styczen Grudzien PCPR i w planie

L. i lokalne media,
upowszechniajacej 2018 2020 w Gliwicach vegn ey finansowym
idee rodzicielstwa PSR, RESOL PCPR
parafie
zastgpczego. 1

2.2. Prowadzenie
procesu
diagnostyczno- !
konsultacyjno- Srodki ujete
kwalifikacyjnego MOPS, OPS, w planie
kandydatow Styczen Grudzien PCPR Poradnie finansowym
do pelnienia 2018 2020 w Gliwicach | psychologiczno- | PCPR, srodki
funkcji rodziny pedagogiczne pozyskane
zastepezej, z MPiPS
prowadzacych
rodzinny dom
dziecka.

2.3. Ustalenie o Srodkiujete
rocznych limitéw lani
zawodowych ; W pranie
by Styczen Grudzien PCPR Powiat Gliwicki finansowym
& 2018 2020 | wGliwicach PCPR, $rodki
zastgpczych

L pozyskane
w Powiecie :

: T z MPiPS

Gliwickim.

Cel szczegolowy Nr 3.: Wsparcie istniejacych rodzin zastgpezych w Powiecie Gliwickim.

; ; Termin Termin Podmiot Podmioty Zrodla
Dzialania : S T ;
poczatkowy | Koncowy realizujacy wspierajace finansowania

3.1. Uzupelnienie
zatrudnienia
koordynatorow Srodki ujete
rodzinnej pieczy Kwiecien Grudzien PCPR . g 51 o w planie
zastqpczg:jp 2018 2020 w Gliwicach s e finansowym
zgodnie z PCPR
wymogami
ustawy.

3.2. Szkolenia
dla rodzin MPiPS, Srodki ujete
zastepczych oraz Styczen Grudzien PCPR instytucje w planie
prowadzacych 2018 2020 w Gliwicach szkolace, finansowym
rodzinne domy specjalisci PCPR
dziecka.

3.3. Poradnictwo Srodki ujete
specjalistyczne Poradnie w planie
dla rodzin Styczeh Grudzier PCPR Specjaiistyf:zne, ﬁnansowyl.n
zastepczych oraz 3018 2020 w Gliwicach Poradnie PCPR, udziat
prowadzacych psychologiczno- | w projektach
rodzinne domy pedagogiczne finansowanych
dziecka. z UE
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3.4. Prowadzenie iartioaie
dskeis pozarzadowe | Srodii ujst
sustEnEEveh Styczen Grudzien PCPR dzialajace w planie
rc)\ffg dzyc ok 2018 2020 w Gliwicach w obszarze finansowym
4 i 4 pieczy PCPR, MPiPS
rodzinne domy i
dziecka. gpeze)

3.5, Wyplacanie
:(?Sjﬁf s Zespot Srodki ujete

. Styczen Grudzien | ds. $wiadczen ; . g w planie

zastepezych i ; Powiat Gliwicki .
rowadzacych 2018 2020 1 pomocy finansowym
P e instytucjonalnej PCPR
rodzinne domy
dziecka.

Cel szczegolowy Nr 4.: Pomoc w usamodzielnianiu wychowankéw pieczy zastepczej.

AT Termin Termin Podmiot Podmioty Zrédla
Dzialania 5 e (o )
poczatkowy | Koiicowy realizujacy wspierajace finansowania
PCPR W ramach
4.1 Wezesne Rodziny w Gllw?cach, zasobdw
; zaslepcze, rodziny PCPR,
przygotowanie : )
; : .. | rodzinne domy zastepeze, udzial
wychowankdow Styczen Grudzien : :

; . dziecka, prowadzacy w projektach
pieczy 2018 2020 S : .
eastepeas s placowki rodzinne domy finzUEiz

e opiekunczo- dziecka, placowki | MPiPS, $rodki
usamodzielnienia. ) .

wychowawcze opiekunczo- wiasne
wychowawcze placowek
wd Waparcle | : Srodki ujete
wychowankow Zespol Szkoly, 5
5 : . . w planie
w doskonaleniu ds. pieczy opiekunowie
S - ; " A finansowym
umigjetnosci Styczen Grudzien zastepcezey, procesu .
; ! S PCPR, udzial
prospolecznych 2018 2020 opiekunowie | usamodzielnienia, S
oraz aktywnym procesu PUP, organizacje pro)

i finansowanych
poruszaniu si¢ na usamodz. pozarzadowe 2 UE
rynku pracy.

4.3. Wspolpraca Zespot
Zinstylogjasi . , . i, pleczy Organizacje W ramach
w celu pozyskania Styczen Grudzien zastgpezej, ¢
: , . : pozarzadowe, zasobow
mieszkan dla 2018 2020 opickunowie .
gminy PCPR
usamodz. procesu
wychowankow. usamodz.
4.4. Wspolpraca
z organizacjami :
pozarzadowymi Styczen Grudziefi Zeslpoi Organizacje W ram{ach
e y ds. pieczy zasobow
wspierajacymi 2018 2020 ; pozarzadowe
5 zastgpczej PCPR
wychowankow
pieczy zastepczej.
4.5.Przy2113w§n1§ e Zespol Srodki ujete
pomocy pienigznej . ‘s o . Starostwo ;
: Styczen Grudzien | ds. $wiadczen . w planie
na kontynuowanie : Powiatowe
: ; 2018 2020 1 pomocy ey finansowym
nauki, usamodz. i 2 : ; w Gliwicach
instytucjonalnej PCPR

zagospodarowanie
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5.2. Roezne limity zawodowych rodzin zastgpczych w Powiecie Gliwickim.

Rok kalendarzowy
_ 2018 2019 2020
Liezba proponowanych rodzin zawodowych,
w tym:
7 8 9
pelnigcych funkeje¢ pogotowia rodzinnego 3 3 4
specjalistycznych 2 2 2
5.3. Prognoza ustanawiania nowych rodzin zastgpczych w Powiecie Gliwickim.*
Rok kalendarzowy
008 - | 2019 | - 2020
Liczba
proguozowanych spokrewnione niezawodowe | spokrewnione | niezawodowe | spokrewnione | niezawoedowe

rodzin zastgpczych
10 6 [11] 6 10

6

*[cgenda: Prognozy nowych rodzin zastgpezych dokonano na podstawie analizy ilodci ustanawianych rodzin w okresie

ostatnich 3 lat w Powiecie Gliwickim.

5.4. Prognoza prowadzenia rodzinnych doméw dziecka w Powiecie Gliwickim.*

Rok kalendarzowy

2018 2019

2020

Rodzinny dom dziecka
4 4

*Jezeli w wyniku procesy diagnostyczno-konsultacyjno-kwalifikacyjnega pozyska si¢ rodziny do ww. celu.
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VI. Finansowanie Programu,

Zadania realizowane w ramach programu finansowane bedg w szczeg6lnosei z :

¢ budzetu Powiatu Gliwickiego,
¢ budzetu Panstwa,
e budzetow samorzadéw gminnych (art. 191 ust. 8 ustawy),

* budzetdw powiatowych (art. 191 ust. 4 ustawy - z tytuha zawartych porozumien),

* odplatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dziecka pieczy zastepcze;j,
* srodkow Unii Europejskiej.

Przedstawiony ponizej w formie tabelarycznej budzet Programu zawiera zaplanowane
i zatwierdzone wydatki na jego realizacje w 2018 1.

Szacunkowy koszt i struktura finansowania dzialan '
Lp. . . 2018 r.
w ramach Programu, wg Zrédla finansowania
Ogotem:
Wynagrodzenie z pochodnymi dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
1. ) : 392 709,07 zl
prowadzacych rodzinne domy dziecka
3. W.yn’agfc‘)dzeme z pochodnymi dla osoby do sprawowania opieki nad 123 140,00 21
dzieémi i przy pracach gospodarczych
Pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zast¢pczych 2 056 027,00 z1
Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci w rodzinach zastepczych 20 400,00 z1
Jednorazowe Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkdw
5. . . . . 6 000,00 z1
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
Swiadczenie na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystgpieniem
6. | zdarzenia losowego lub innych zdarzeih majgeych wplyw, na jakosé 9 000,00 zt
sprawowanej opieki
7. | Pomoc dla oséb usamodzielnianych na kentynuowanie nauki 186 297,00 zi
8. Pomoc dlla 0s0b usamodzielnianych na zagospodarowanie w formie 7 500,00 21
rZECZowe]
9. | Pomoc dla osdb usamodzielnianych na usamodzielnienie 48 066,00 zt
10. | Srodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego 62 000,00 zt
1L Swiadczenie na gokrygle kosztow zwigzanych ' 20 000,00 z1
z przeprowadzeniem niezbgdnego remontu lokalu mieszkalnego
Srodki na pokrycie innych nieprzewidzianych kosztow zwigzanych
12. | z opieka i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu 22 500,00 zi
dziecka
13. | Szkolenia i specjalistyczne poradnictwo dla rodzin zastepezych 19 000,00 zi
Dotacje na utrzymanie dzieci z terenu powiatu gliwickiego
14. | umieszczonych w rodzinach zastepczych lub rodzinnych domach dziecka 401 195,00 zt
na terenie innych powiatéw
15, Doﬁnaqsoyvanm do W)'/pqczynku dla dzieci w rodzinach zastepczych 11 700,00 zt
na terenie innych powiatdw
16. Pokrycm_: kpsztow utrz.ym,ama dzieci w rodzinach pomocowych $ 000,00 z1
na terenie innych powiatéw
Jednorazowe $wiadezenie na pokrycie niezbednych wydatkow
17. | zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodziny zastepczej 10 000,00 zi
na terenie innego powiatu
Swiadczenie na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z wystapieniem
zdarzenia losowego lub innych zdarzen majgcych wplyw, na jakosé
18. A L g . . 3 000,00 zi
sprawowanej opieki nad dzieckiem przebywajgeym w rodzinie zastepezej
na terenie innego powiatu
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Dotacje na utrzymanie dzieci z terenu powiatu gliwickiego
19. | umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie 1 557 573,00 zl
innych powiatdw

20. | Dotacje dla niepublicznych placéwek opiekunczo-wychowawczych 704 149,00 zt

21. | Srodki dla publicznych placéwek opiekuiiczo-wychowawczych 264 569,00 zi

VII. Ewaluacja i monitoring Programu.

W okresie obowigzywania, program bedzie analizowany w procesie monitoringu, ktdrego istotg
bedzie badanie i analizowanie jego realizacji. Monitoring programu odbywac sig b¢dzie poprzez:
1. Oceng stopnia realizacji Programu na podstawie osiggnigtych wskaznikow.
2. Oceng nowych wyzwan i zagrozen.
3. Uaktualnianie programu w odpowiedzi na potrzeby spoleczne.
4. Coroczne raportowanie i oceng zgodnosci faktycznego postepu z zatozeniami i celami.

Ewaluacji podlegaja standard i dostgpnoéé ustug oraz stopien i realizacja celow w oparciu
o wyznaczone wskazniki.

Monitorowaniu podlegajg wszystkie zadania zawarte w niniejszym Programice.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach bedace koordynatorem Programu, bedzie
raportowalto rokrocznie dzialania podczas przedstawiania Radzie Powiatu Gliwickiego corocznego
sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach.
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