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Dotyczy: Postepowania WIZ.272.1.0880.2015 - Swiadczenie uslug pocztowych

w obrocie krajowym i zagranicznym oraz przesylek kurierskich na potrzeby
Starostwa Powiatowego w Gliwicach.

Odpowiedz na zapytania do specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pdézn. zm.), w zwiazku ze ztozonym zapytaniem do tresci
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia, Zamawiajacy udziela  nastgpujacych
wyjasnien:

Pytanie nr 1: :

Zamawiajgcy zawarl w tresci SIWZ kryterium spoteczne w nastgpujacej postaci:

liczba doreczycieli zatrudnionych do realizacji zadania na terenie Powiatu Gliwickiego
na umowe o prace, w przeliczeniu na petny wymiar pracy — 10%

W ocenie Wykonawcy proponowane Kkryterium nie jest korzystne dla interesu
publicznego, godzi takze w zasade uczciwej konkurencji. Promowanie bezwzglednej
liczby pracownikow zatrudnionych na umowe o prac¢ wypacza w naszej ocenie
konkurencyjno$¢ niniejszego postepowania przetargowego. Mamy bowiem do czynienia
z wystgpieniem dwoéch istotnych okolicznosci: z jednej strony z dominujacg pozycja
niedawnego monopolisty rynku pocztowego majacego status tzw. operatora wyznaczonego,
zatrudniajgcego ponad 80.000 pracownikéw na podstawie umoéw o prace, a z drugiej strony
wskutek rosngcej konkurencyjnosci wystepuje znaczacy spadek cen ushug pocztowych,
do poziomu uniemozliwiajacego dalsze obnizki. Tym samym promowanie liczby
pracownikéw  skutkuje przyznaniem Poczcie Polskiej nieuzasadnionej przewagi
konkurencyjnej. W naszej ocenie zastosowane kryterium nie odpowiada takze celom, jakie
maja by¢ realizowane poprzez stosowanie tzw. spolecznych klauzul w zamoéwieniach
publicznych. Jest ono takze irrelewantne dla sposobu wykonania przedmiotu zamoéwienia.
Poczta Polska S.A. konsekwentnie promuje stosowanie kryterium liczby pracownikéw,
by wobec zrownania sie oferowanych cen i wobec wlasnego przerostu zatrudnienia uzyskac
bezzasadng przewage konkurencyjng w postepowaniach przetargowych. Warto podkresli¢,
iz w orzecznictwie KIO wskazuje si¢ na przypadki takiego sposobu uksztaltowania kryteriow
oceny ofert ktéra umozliwia bezzasadne uprzywilejowywanie jednego z wykonawcow,
przyktadowol: Izba podzielila poglgdy zamawiajgcego, ze w przedmiotowym stanie
faktycznym, logicznie i racjonalnie mozna wytlumaczy¢ dziatanie odwolujgcego jedynie
przypisujgc zamiar oraz dzialanie w celu takiego skonstruowania ceny oferty, aby
wykorzystujgc  kryterium ,,upustu” przez to samo, zdoby¢é przewage konkurencyjng.
Tak wysoka kwota upustu — oderwana od faktycznych kosztéw zaoszczedzonych przez
wykonawce, stanowila jedynie element kalkulacji czysto matematycznej, by uzyskac jak
najwyzszq oceng punktowg oferty w tym kryterium, tj. maksymalne 5 punktow. (...) Izba
zgodzila si¢ réwniez z argumentacjg zamawiajgcego, ze celem takiego dzialania nie bylto
konkurowanie rzetelng ofertq, lecz zabieg stwarzajgcy sztuczng przewage konkurencyjng
(...).W postepowaniu za$ o sygn. KIO 1688/15 Izba stwierdzila zreszta, iz Poczta Polska
ma interes w kwestionowaniu zarzutéw InPost, gdyz kryterium ,liczby pracownikéw”
jest dla niej dogodniejsze, niz kryterium ,,stosunku procentowego”.
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Warto zresztg zauwazy¢, ze nawet w sytuacji w ktorej jakikolwiek inny wykonawca niz
Poczta Polska S.A. podjalby si¢ wysilku zatrudnienia wszystkich pracownikow
wykonujgcych $wiadczenia na podstawie uméw o prace to nadal wybrana zostalaby nie
oferta z najkorzystniejsza ceng — ale oferta z najwiekszg iloScig pracownikow, nawet

gdyby oferta Poczty Polskiej S.A. byla drozsza o okolo 10% ceny.

Przyktadowo:

Kryterium waga

wykonawca A

wykonawca B

Liczba pracownikéw 10%

20.000 pracownikow

75.000 pracownikow

2,6 punktu 10 punktow
Liczba placowek® 15% 15 punktéw 15 punktéw

9.100.000 zt 10.000.000 zt
e 75% 75 punktow 68,25 punktow

Mamy w naszej ocenie zatem do czynienia z doprowadzeniem do sytuacji, gdy preferujac
liczbe pracownikow preferuje si¢ okolicznosci nie majace znaczenia dla sposobu
wykonywania zamoOwienia, irrelewantne dla przedmiotu zaméwienia. W sposéb oczywisty
moze wystapi¢ sytuacja, gdy liczba pracownikéow nie bedzie odpowiadala realnym
potrzebom zamawiajacego. Zamawiajacy promuje w ten sposob stabsza organizacje pracy,
skutkujaca wieksza liczbg pracownikéw niz niezbedna do optymalnego wykonania
przedmiotu zaméwienia. Zatem kryterium nie spelnia wymagania zwigzania, czy tez
odnoszenia si¢ do przedmiotu zamo6wienia. Nie mamy takze do czynienia z najlepsza relacja
jakosci do ceny.

Podkre$lamy ponadto, iz Poczta Polska w sktadanych ofertach wskazuje na zawyzone liczby
pracownikéw dedykowanych do wykonania zamdwienia, wypaczajac tym samym przebieg
postepowania przetargowego. Przyktadowo, w przetargu na $§wiadczenie ushug pocztowych
dla Strazy Gminnej w Czluchowie (nr ogloszenia: 2014/S 209-370280, przyblizone
szacunkowe wolumeny: dla przesylek zwyktych — 37 000, dla poleconych — 300 000, dla
poleconych ZPO — 200 000), wobec sformulowania kryterium ,liczba oséb, ktore beda
zatrudnione do realizacji przedmiotu zaméwienia na podstawie umowy o pracg", Poczta
Polska S.A. wykazala w ofercie zatrudnienie na poziomie 75 000 pracownikéw (zatem
spotka ta wykazala niemal wszystkich zatrudnionych przez nia na podstawie umowy
o prace¢3). Jednoczesnie, w przetargu organizowanym przez Izbg Skarbowa w Warszawie (nr
zamoOwienia: PN/7/Poczta/2015, przyblizone szacunkowe wolumeny: dla przesytek zwyktych
— 2200, za$ dla poleconych ZPO — 43 000) wobec sformutowania kryterium ,liczba
pracownikéw  Wykonawcy  zaangazowanych do realizacji  przedmiotu umowy
z Zamawiajacym, zatrudnionych w dziatalnosci operacyjnej Wykonawcy na podstawie
umowy o prace, w przeliczeniu na pelnozatrudnionych", Poczta Polska S.A. wykazala
w ofercie zatrudnienie na poziomie 37 640 pracownikéw. Nadto w przetargu
organizowanym przez Centrum Ushig Wspélnych (nr postgpowania: 5-WZLO/11-WW-
DD/35- WASK/2015/PN/MO, przyblizone szacunkowe wolumeny: dla przesylek zwyktych —
2500, dla poleconych — 5700, dla poleconych ZPO — 2000), wobec sformutowania kryterium
»liczba pracownikéw wykonawcy zatrudnionych na umowe o pracg, zwigzang
z bezposrednim odbiorem i dostarczaniem przesylek pocztowych, w przeliczeniu
na peinozatrudnionych, wedtug stanu na dzien 30.06.2015 r.”, Poczta Polska S.A. wykazala
w ofercie zatrudnienie na poziomie 64 205 pracownikow.

Powyisze okolicznosci dostrzegane s przez orzecznikéw KIO (vide KIO 1688/15): ,,Jak
stusznie wskazywal w odwolaniu, przy zblizonych postanowieniach SIWZ w zakresie
spolecznych kryteriow oceny ofert stosowanych przez innych zamawiajgcych Poczta Polska
S.A. wskazywata w analogicznych okresach diametralnie inne liczby osob zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg”. Reasumujac, stosujac kryterium liczby pracownikow
W sposob niezwigzany z przedmiotem zamdwienia, w sposob niemajacy znaczenia dla celow
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postgpowania przetargowego promuje sie wyzsze zatrudnienie w oderwaniu od rachunku
ekonomicznego.

Alternatywa wzgledem powyzszego jest kryterium spoleczne w procentowej postaci,
traktowane jako procent pracownikéw operacyjnych wykonawcy zatrudnionych w
oparciu umowe o prace (na minimum % etatu) w stosunku do wszystkich pracownikow
operacyjnych zatrudnionych przy realizacji zamoéwienia. Kryterium to zostalo
zastosowane w najwickszym w tej czeSci Europy przetargu na S$wiadczenie uslug
pocztowych, mianowicie przetargu prowadzonym przez Centrum Zakupow dla
Sadownictwa na $wiadczenie uslug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym w
zaKkresie przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesylek pocztowych oraz
zwrotu przesylek niedoreczonych na rzecz sadéw powszechnych (nr post.: ZP-01/2015).
W przetargu tym jednym z kryteriéw oceny ofert jest ,kryterium spoteczne”, ktére zostato
opisane jako procent osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace, z ogdlnej liczby
osob, ktérym zostanie powierzona realizacja przedmiotu zamdéwienia, za$ liczba ta ma
uwzglednia¢ osoby, ktérym zostanie powierzona realizacja przedmiotu zamdwienia w
zakresie dorgczania i wydawania przesylek sadowych (tj. doreczyciele-listonosze, osoby
wydajace korespondencije).

Wobec powyzszego, Wykonawca wnioskuje do Zamawiajacego o modyfikacje
kryterium oceny ofert w spos6b nastepujacy:

Zamawiajacy bedzie ocenial oferty wedlug nastepujacych kryteriow:

Nr Nazwa kryterium Waga
1 Cena (koszt) 70%
5 Maksymalny termin doreczenia przesytki listowej krajowej 59
najszybszej kategorii
3 Maksymalny termin doreczenia przesytki listowej krajowe;j 5%
niebedacej przesytka najszybszej kategorii
4 Liczba placéwek awizacyjnych na terenie Powiatu 10 %
Gliwickiego
5 Zatrudnienie pracownikéw operacyjnych na umowe o 10%
prace
Punkty przyznawane za podane wyzej kryteria beda liczone wedtug nastepujacych wzoréw:
Nr kryterium Wzor
Zatrudnienie pracownikéw operacyjnych na umowe o prace
Liczba punktéw:
Procentowy udziaf
pracownikéw
2 operacyjnych 2% |3%-8%| 9%-15% | 16%-22% | 23% - 209 | 30!
zatrudnionych na wiecej
umowe o prace (na
minimum % etatu)
Liczba uzyskanych 0 5 " 6 8 10
punktow [pkt]
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Kryterium nr 2:

Punkty przyznawane beda za deklarowany procentowy udzial pracownikow
operacyjnych zatrudnionych na umowe o prac¢ (na minimum 2 etatu) w stosunku
do wszystkich pracownikéw operacyjnych zatrudnionych przy realizacji zamoéwienia.
Przez pracownikow operacyjnych nalezy rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych
w dziatalnosci operacyjnej Wykonawcy, zajmujacych si¢ przyjmowaniem, przemieszczaniem
i doreczaniem przesytek pocztowych.

Ocena w tym kryterium dokonana zostanie na podstawie informacji wpisanych przez
Wykonawce do Formularza oferty stanowigcego Zatacznik nr 1 do SIWZ.

Punkty przyznawane beda wedtug nastepujacej zasady

Procentowy udziat pracownikéw
i i 30% i
operacyjnych zatrudnionych na 20 | 3%-8% | 0%-15% | 16%-22% | 23% - 29% ‘ b .
umowe o prace (na minimum ' wiecej
¥ etatu)
Liczba uzyskanych punktow 0 5 4 6 3 10
[pkt]
UWAGA:

a) Najwyzsza liczba punktdw (10) zostanie przyznana kazdej ofercie, w ktérej Wykonawca
o$wiadczy, ze w trakcie realizacji zamowienia 30 % i wigcej pracownikéw operacyjnych
bedzie zatrudnionych na podstawie umowy o prace (na minimum % etatu).

Przyklad 1: Jezeli Wykonawca zatrudni 100 pracownikow operacyjnych, z czego
na podstawie umowy o prace - 20 na pelny etat, 10 na 0,5 etatu, to nalezy podaé, ze 30%
pracownikow zatrudnionych bedzie na umowe o prace.

Przyktad 2: Jezeli wykonawca zatrudnia 120 pracownikow operacyjnych i wskaze
w formularzu oferty, ze zatrudni przy realizacji przedmiotu zamdwienia, na podstawie
umowy o prace (na minimum % etatu) 30% pracownikow operacyjnych, to w ramach
ewentualnej kontroli zamawiajgcego, musi wykaza¢ 36 osob zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (na minimum % etatu). Sposoby wyliczenia: 120x 30% = 36

Przyktad 3: Jezeli wykonawca zatrudnia 124 pracownikéw operacyjnych i wskaze
w formularzu oferty, ze zatrudni przy realizacji przedmiotu zamowienia, na podstawie
umowy o prace (na minimum % etatu) 30% pracownikow operacyjnych, to w ramach
ewentualnej kontroli zamawiajgcego, musi wykazaé¢ 38 o0séb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (na minimum % etatu). Sposoby wyliczenia: 124 x 30% = 37,2

Przyklad 4: Jezeli wykonawca zatrudnia 129 pracownikow operacyjnych i wskaze
w formularzu oferty, ze zatrudni przy realizacji przedmiotu zamowienia, na podstawie
umowy o prace (na minimum % etatu) 30% pracownikow operacyjnych, to w ramach
ewentualnej kontroli zamawiajgcego, musi wykazaé 39 oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (na minimum % etatu). Sposoby wyliczenia: 1 2 9x 3 0% = 38,7

b) Zamawiajagcy wymaga od Wykonawcy zapewnienia zatrudnienia na podstawie umowy
o prace (na minimum % etatu), co najmniej 2% pracownikoéw operacyjnych zatrudnionych
przy realizacji przedmiotu zamdwienia, w calym okresie obowigzywania umowy.

Przyktad 1: Jezeli wykonawca zatrudnia 120 pracownikéw operacyjnych i wskaze
w formularzu oferty, ze zatrudni przy realizacji przedmiotu zamowienia, na podstawie
umowy o pracg (na minimum % etatu) 5% pracownikow operacyjnych, to w ramach
ewentualnej kontroli zamawiajgcego, musi wykaza¢ 6 0s6b zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (na minimum % etatu). Sposoby wyliczenia: 1 2 0x 5% = 6

Prgyktad 2: Jezeli wykonawca :zatrudnia 120 pracownikow operacyjnych i wskaze
w formularzu oferty, ze zatrudni przy realizacji przedmiotu zaméwienia, na podstawie
umowy o prace (na minimum % etatu) 8% pracownikow operacyjnych, to w ramach
ewentualnej kontroli zamawiajgcego, musi wykaza¢ 10 o0séb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (na minimum %z etatu). Sposoby wyliczenia: 1 2 0x 8% = 9,6
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Przyklad  3: Jezeli wykonawca zatrudnia 120 pracownikéw operacyjnych i wskaze
w formularzu oferty, ze zatrudni przy realizacji przedmiotu zaméwienia, na podstawie
umowy o prace (na minimum % etatu) 11% pracownikéw operacyjnych, to w ramach
ewentualnej kontroli zamawiajgcego, musi wykazaé¢ 14 o0séb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (na minimum % etatu). Sposoby wyliczenia: 120x 11% = 13,2

¢) Jezeli wykonawca poda w formularzu oferty procentowy udzial pracownikéw
operacyjnych zatrudnionych na umowe o prace (na minimum % etatu) mniejszy niz 2%,
badz w ogéle nie poda udzialu procentowego, zamawiajgcy odrzuci ofert¢ na podstawie
art. 89 ust. 1 pkt 2 Prawa zaméwien publicznych - tre$¢ oferty nie odpowiada tresci
specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia (niezgodno$¢ z opisem przedmiotu
zamowienia);

d) Podany przez wykonawce w formularzu oferty procentowy udzial pracownikéw
operacyjnych zatrudnionych na umowe o prace (na minimum % etatu), musi by¢ wyrazony
w liczbach catkowitych.

e) Maksymalna ilo§¢ punktow, jakg po uwzglednieniu wag moze uzyskaé¢ oceniana
oferta, wynosi 100 punktow. ‘

f) Wynik dzialania w kazdym z kryteriéw podawany bedzie z doktadno$cia do dwoch miejsc
po przecinku.

g) Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteridw oceny ofert, zamawiajgcy sposrdd ofert
wybiera oferte z nizszg ceng.

Podsumowujgc powyisze, Wykonawca wnosi o dokonanie wskazanej modyfikacji
SIWZ poprzez zamiane kryterium spolecznego w postaci liczbowej na postaé
procentowg oraz dokonanie odpowiednich zmian w dokumentacji postepowania.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na dokonanie przez Wykonawce modyfikacji SIWZ poprzez
zmiang  kryterium  spolecznego z  postaci  liczhowej na  postaé  procentowq.
Zamawiajqcy nie zgadza sig z zarzutem Wykonawcy, ze kryterium spoleczne nie jest korzystne
dla interesu publicznego oraz ze godzi w zasadg uczciwej  konkurencji.
W postepowaniu o sygn. KIO 1688/15, na ktére powoluje sie Wykonawca w swoim pytaniu,
Izba stwierdzila, ze: ,,na zamawiajgcym spoczywa obowigzek precyzyjnego i transparentnego
okreSlenia kryteriow oceny ofert w specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia”.
Zamawiajqcy jasno, precyzyjnie i w sposob nie budzgcy wqtpliwosci okreslil — omawiane -
kryterium dotyczqce liczby dorgczycieli, ktérzy bedg zatrudnieni - do realizacji przedmiotu
zamowienia na terenie Powiatu Gliwickiego — na umowg o pracg w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy.

Pytanie nr 2:

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ obcigzenia Wykonawcy karg umowng w wysokosci
15% kwartalnego wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy z tytulu realizacji umowy
za kazdy przypadek niedostarczenia Zamawiajgcemu o$wiadczenia oraz kopii umoéw,
potwierdzajacych zadeklarowang w ofercie liczbe doreczycieli zatrudnionych na umowe
o prace w przeliczeniu na pefen etat.

Zdaniem Wykonawcy zastrzezona kara umowna jest niewspoimierna do cigzaru naruszenia
obowiazkow przez Wykonawce.

Celem unormowania instytucji kar umownych jest zapewnienie stronie pewnosci
poprawnego wykonania zobowigzania wynikajgcego z umowy, a nie stworzenie jednemu
z kontrahentéw okazji do wzbogacenia sie kosztem drugiej strony. Kara stanowi bowiem
odszkodowanie umowne, odszkodowanie natomiast nie powinno przewyzsza¢ szkody ani
stanowi¢ zrodta wzbogacenia sig¢ poszkodowanego. Relacja wysokosci kwot, ktérych zaptaty
bedzie mogl zada¢ Zamawiajacy, do rzeczywistej skali niewykonania lub nienalezytego
wykonania ustugi wskazuje, ze kara umowna w przedmiotowym zamdwieniu nie spelnia
funkcji kompensacyjnej (jako Zze znacznie przewyzsza wysoko$¢ ewentualnej szkody
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poniesionej z tego tytulu przez Zamawiajacego), lecz stanowi przyczynek do wzbogacenia
si¢ Zamawiajacego.

Co wigcej, ustalanie wysokosci kary umownej powyzej putapu, ktorego wysokosé bylaby
uzasadniona waga naruszenia obowiazkéw Wykonawcy jest bezprzedmiotowe, gdyz nie
spowoduje juz dodatkowej motywacji u Wykonawcy. Kwestie motywacji jako jednego
z czynnikéw branych pod uwage przy dokonywaniu oceny, czy kara umowna ma
wygorowang wysokosé, poruszyla takze Krajowa Izba Odwotawcza: ,,0 karze razgco
wygorowanej mozna mowi¢ w sytuacji, gdy jej wysokoS¢ przekracza granice motywacji
wykonawcy do realizacji zamowienia i stanowi przyczynek dla zamawiajgcego do
wzbogacenia sig” (orzeczenie KIO/UZP1839/09 z dnia 19 lutego 2012 r.). Kara umowna
ustalona na zbyt wysokim poziomie przestaje spetnia¢ funkcje¢ stymulacyjng (motywujaca
dtuznika do prawidlowego wykonania zobowigzania), a staje si¢ zrodlem nadmiernej represji
wobec Wykonawcy.

Praktyke obcigzania Wykonawcy kara w wysokosci nieadekwatnej do stopnia
niewywiazywania si¢ z obowigzkéw umownych, przy jednoczesnym braku wyznaczenia
odpowiedniego terminu na usuniecie naruszen zakwestionowala KIO w wyroku z dnia
6 wrzesnia 2011 r.; Sygn. akt KIO 1800/11 : ,Zamawiajgcy w ogole nie uwzglednil
mozliwosci niezwlocznego usunigcia ewentualnych usterek przez Wykonawce. Fakt ten
sugerowalby, iz celem Zamawiajgcego nie jest dgzenie do nalezytego wykonania umowy,
a samo karanie Wykonawcy nawet za drobne i mozliwe niezwlocznie do usuniecia usterki,
co narusza art. 5 ke, art. 3531 ke w zw. z art. 14 ustawy pzp.”. Zgodnie z cytowanym
orzeczeniem, represyjny charakter kary umownej nie powinien dominowa¢ nad jej
odszkodowawcza funkcja. ’

Majac na uwadze powyisze, Wykonawca zwraca si¢ o rewizje stanowiska
Zamawiajacego w zakresie kar umownych poprzez ograniczenie ich wysokosci w taki
sposob, by pozbawi¢ ich charakteru razgco wygorowanych.

Odpowiedz:

Zamawiajqgcy podtrzymuje swoje stanowisko w sprawie obcigzenia Wykonawcy karg umowng
w wysokosci 15% kwartalnego wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy z tytulu
realizacji umowy za kazdy przypadek niedostarczenia Zamawiajgcemu oSwiadczenia oraz
kopii umow, potwierdzajgcych zadeklarowang w ofercie liczbe doreczycieli zatrudnionych na
umowe o prace w przeliczeniu na pelen etat.

Pytanie nr 3:

Zamawiajacy wskazuje w tresci Specyfikacji, iz przed podpisaniem umowy Wykonawca
zobowigzany jest przedlozyc liste 0sob (dorgczycieli), ktére bedg zatrudnione do realizacji
przedmiotu zamoéwienia na terenie Powiatu Gliwickiego na umowe o prace. Wraz z listg
nalezy przedlozy¢ do wglgdu kopie uméw o pracg zawartych z osobami wykazanymi na tej
liscie.

W zwigzku z powyzszym, Wykonawca zwraca si¢ z pytaniem czy przedkladane do
wgladu umowy o prace maja mieé¢ wszystkie dane czy dopuszczalne jest dokonanie
anonimizacji danych wrazliwych, analogicznie jak to ma miejsce przed podpisaniem
umowy (Rozdzial XXIV Zapytania)? Wykonawca jednocze$nie wskazuje, ze ze wzgledu
na ochron¢ tajemnicy przedsi¢biorstwa i obowigzujace przepisy prawa w zakresie
ochrony danych osobowych, moze jedynie udostepnia¢ na miejscu do wgladu ww.
dokumenty, bez ujawniania tajemnicy przedsiebiorstwa, danych osobowych
i naruszania débr osobistych pracownikow.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy w tej kwestii zajgl stanowisko w odpowiedzi na zapytanie 1 z dnia 30.11.2015
r., doprecyzowujgc sposob weryfikacji wskazanej w ofercie liczby doreczycieli zatrudnionych
na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, wskazanych do realizacji przedmiotu
zamowienia na terenie Powiatu Gliwickiego: wymagane do wglgdu kopie umow o prace,
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w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Do takiej weryfikacji niezbedne sq nastepujqce
informacje. rodzaj umowy, data zawarcia umowy i czas jej obowigzywania, oznaczenie stron
umowy, rodzaj umowionej pracy, miejsce wykonywaniu pracy oraz wymiar czasu pracy.
Informacje wrazliwe, podlegajgce ochronie na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych, nalezy zanonimizowac.

Majgc na uwadze powyzsze pkt 5 rozdzial XX SIWZ otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
. W celu wykazania spelnienia oswiadczenia zawartego w pkt 4 formularza oferty, przed
podpisaniem umowy Wykonawca zobowigzany jest przedlozy¢ wykaz osob (doreczycieli),
ktére bedq zatrudnione — do realizacji przedmiotu zamowienia na terenie Powiatu
Gliwickiego — na umowe o prace. Wraz z wykazem nalezy przedlozy¢ do wglgdu kopie umow
o prace zawartych z osobami wykazanymi. Kopia umowy o prace musi zawierac nastepujgce
informacje: rodzaj umowy, data zawarcia umowy i czas jej obowigzywania, oznaczenie stron
umowy, rodzaj umowionej pracy, miejsce wykonywaniu pracy oraz wymiar czasu pracy.
Informacje wrazliwe, podlegajgce ochronie na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych, nalezy zanonimizowac. '

Pytanie nr 4:

Zamawiajacy wskazuje, okre$lajac warunki platnosci, iz termin platnosci faktur wynosi¢
bedzie 21 dni od daty wystawienia faktury.

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane terminu platnoSci na 14 dni od daty
otrzymania prawidlowo wystawionej faktury przez Zamawiajacego? Zmiana ulatwi
Wykonawcy dokonywanie rozliczen, pozostawiajac Zamawiajacemu odpowiedni czas
na dokonanie platnosci.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zamiang terminu platnosci na 14 dniowy.

Pytanie nr 5:

W pkt 25. Istotnych postanowienn umowy Zamawiajacy wskazuje, iz wykonawca powinien
posiadac na terenie kraju odpowiedniq liczbe placéwek awizacyjnych, w celu umozliwienia
odbioru awizowanej przesytki. Placowki winny by¢é cgynne od poniedzialku do pigtku,
za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy, przez co najmniej 8 godzin dziennie.

Wykonawca wskazuje, ze na dzien dzisiejszy zaden z operatorow pocztowych nie spetnia
wskazanych wymagan. Co wiecej, ustawodawca nawet od operatora wyznaczonego wymaga
tylko tego, aby ,,placéwki pocztowe byly czynne we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem
sobét, co najmniej przez 5 dni w tygodniu, a jezeli w tygodniu przypada dzien
ustawowo wolny od pracy, to liczba ta moze by¢ odpowiednio nizsza” (§ 24
rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 29 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkéw wykonywania uslug powszechnych przez operatora wyznaczonego). W aktach
prawa powszechnego regulujacych dzialalnosé operatoréw pocztowych brak jest za to
zapisow dotyczacych liczby godzin, w ciggu ktorych powinna by¢ czynna placéwka
operatora pocztowego kazdego dnia (dot. to roéwniez zapisbw odnoszacych sie
do operatora wyznaczonego, ktorym jest obecnie Poczta Polska S.A.).

Wykonawca dostosowuje godziny pracy placowek pocztowych przede wszystkim do
wystepujacego zapotrzebowania na ustugi na danym terenie, ale takze bierze pod uwage
uzyskiwane efekty finansowe oraz istniejgce mozliwosci organizacyjne i operacyjne. Ww.
przestanki nie w kazdym przypadku wskazuja na potrzebg funkcjonowania placowek przez
minimum 8 godzin kazdego dnia, dlatego tez nie wszystkie placowki Wykonawcy sa czynne
takg liczbe godzin.

W zwiazku z powyzszym Wykonawca wnosi o ztagodzenie ww. wymogu i zmiang brzmienia
powyzszego na: wykonawca powinien posiadaé na terenie kraju odpowiedniq liczbe
placéwek awizacyjnych, w celu umozliwienia odbioru awizowanej przesytki. Placowki
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winny by¢ czynne od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od
pracy, przez co najmniej 6 godzin dziennie.

OdpowiedZ:

Zamawiajgcy modyfikuje zapis pkt 25 zalgcznika nr 7 do SIWZ nadajgc mu brzmienie:
Wykonawca powinien posiadaé na terenie kraju odpowiedniq liczbe placowek awizacyjnych,
w celu umozliwienia odbioru awizowanej przesylki. Placéwki winny by¢ czynne od
poniedzialku do pigtku, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Wykonawca, w celu
utatwienia adresatom odbioru awizowanych przesylek, powinien posiada¢ na terenie
Powiatu Gliwickiego co najmniej 10 placowek awizacyjnych (nie mniej niz po jednej
w kazdej gminie). Wykaz placéwek awizacyjnych na terenie Powiatu Gliwickiego stanowi
zalgcznik nr ... do umowy.

Pytanie nr 6:
Wykonawca zwraca si¢ z prosbg o uzupehienie pkt 43 wzoru umowy zapisem o tresci:

»Wszelkie spory moggce wynikngé z tytulu niniejszej Umowy bedq rozstrzygane
w pierwszej kolejnosci na drodze polubownej”

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na uzupelnienie pkt 43 istotnych postanowienr umowy
0 proponowany zapis.

Pytanie nr 7:

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ integracji swojego systemu obiegu
dokumentéw z systemami Wykonawcy ? Wykonawca zaznacza, iz moze wykonaé taka
integracje bezplatnie.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwo$¢ integracji swojego systemu obiegu dokumentow
z systemami Wykonawcy.

Pytanie nr 8:

Czy zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ korzystania z aplikacji webowej Wykonawcy
do nadawania przesylek kurierskich? Wykonawca zaznacza, iz mozliwos¢ taka skroci
i utatwi caly proces obshugi nadawania przesylek kurierskich.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwos¢ korzystania z aplikacji webowej Wykonawcy
do nadawania przesylek kurierskich.

CZLONEK ZARZADU POWIATU
GLIWICKIEGO
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