NABORY

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
obsadzanie wolnych stanowisk urzedniczych odbywa sie w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. Otwartos¢ oznacza, iz kazdy zainteresowany powinien mie¢ mozliwos$¢ przystagpienia do
rekrutacji, zas konkurencyjno$é, ze prace powinni dostawac najlepsi kandydaci, najlepiej
spetniajgcy stawiane wymagania.

Nabory na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie przeprowadzane sg zgodnie z zasadami
przyjetymi w Regulaminie w sprawie zasad przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Gliwicach, przyjetym Zarzgdzeniem
Nr 19/2012 Starosty Gliwickiego z dnia 10 kwietnia 2012 r. (z pdZn.zm.). Ogtoszenie o naborze
podawane jest do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz wywieszenie na urzedowej tablicy ogtoszen, za$ proces naboru przeprowadza
kazdorazowo powotana do tego celu komisja rekrutacyjna, ktéra rekomenduje Staroscie
kandydata do zatrudnienia.

Wolne stanowisko urzednicze moze zostac¢ réwniez obsadzone przez przeniesienie pracownika
od innego pracodawcy samorzadowego. Na stanowisko urzednicze moze by¢ przeniesiona tylko
osoba, ktéra byta dotad zatrudniona na stanowisku zaliczanym do urzedniczych. Takie
przeniesienie moze nastgpi¢ na wniosek lub za zgoda pracownika, w drodze porozumienia
pracodawcow.

Zatrudnianie pracownikéw na zastepstwo oraz pracownikdw na stanowiska pomocnicze
i obstugi odbywa sie bez otwartego naboru.

Dla 0sdb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym organizuje sie stuzbe
przygotowawczg. Ma ona na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do
petnienia urzedniczych obowigzkdéw.



