SZKOLENIA

Istotnym elementem polityki kadrowej jest podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
poprzez uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, kursach. Pozwala ono nie tylko ,,nadgzy¢” za
czesto zmieniajgcymi sie przepisami prawa, daje takze mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci
praktycznych i skorzystania z wypracowanych juz doswiadczen. Wielu pracownikéw dzieki
uczestnictwu w szkoleniach ma mozliwos¢ zaspokajania swoich potrzeb samorealizacji
i budowania $ciezki rozwoju zawodowego.

Kierowanie pracownikéw na szkolenia zewnetrzne oraz organizowane w Starostwie odbywa sie
zgodnie z Procedurg wewnetrzng doksztatcania pracownikow, przyjeta Zarzadzeniem
Nr 36/2012 Starosty Gliwickiego z dnia 25 maja 2012 r.

Pracownicy Starostwa majg mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach indywidualnych,
organizowanych przez podmioty zewnetrzne, jak rowniez w szkoleniach zbiorowych,
organizowanych przez pracodawce.

Szkolenia w liczbach:

za rok 2019 za rok 2020 za rok 2021 za rok 2022
tacznie odbyto sie: 123 szkolenia 77 szkolen 101 szkolen 110 szkolen
tacznie zostato 294 pracownikéw 297 pracownikéw 303 pracownikéw 153 pracownikow
przeszkolonych
Liczba szkolen 79 53 60 81

ptatnych



