
ANALIZA STANU BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY  

W STAROSTWIE POWIATOWYM W GLIWICACH ZA 2022 ROK 

Obowiązek powołania, jak również zakres działania służby bezpieczeństwa i higieny pracy 

wynika z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby 

bezpieczeństwa i higieny pracy Dz. U.1997.109.704 z późn.zm.  

Zgodnie z § 42 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gliwicach, 

uchwalonego Uchwałą Zarządu Powiatu Gliwickiego Nr 506/2020 z dnia 20 maja 2020 r. 

do podstawowych zadań Służby BHP należy w szczególności: 

1) doradztwo i kontrola w zakresie wynikającym z działu dziesiątego kodeksu pracy: 

a) zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy (BHP) oraz prowadzenie bieżących spraw 

w zakresie BHP, 

b) przeglądy i monitorowanie stanu BHP oraz podejmowanie działań doskonalących, 

c) organizacja i przeprowadzanie szkoleń oraz popularyzowanie zagadnień BHP 

na stanowisku pracy, 

2) sporządzanie sprawozdań statystycznych. 

 

I. BADANIA PROFILAKTYCZNE 

 

Zgodnie z artykułem 229 §4, §6 Kodeksu pracy - badania wstępne, okresowe i kontrolne są 

wyłącznie przeprowadzane na podstawie skierowania pracodawcy, na jego koszt.  

W związku z powyższym na podstawie umowy zawartej z zakładem medycyny pracy- 

HIPOKRATES Sp. Z O.O. Ośrodek Medycyny Pracy i Lecznictwa Specjalistycznego,  

44 -100 Gliwice, ul. Ks. Ziemowita” w 2022 r. skierowano na badania w zakresie medycyny 

pracy 72 osoby w tym:  

- na badania okresowe: 48 osób, 

- na badania kontrolne: 8 osób, 

- na badania wstępne: 16 osób (w tym 2 stażystów odbywających staż w Starostwie). 

Łączny koszt badań w zakresie medycyny pracy w 2022 r. wyniósł  13 756 zł. 

 

II. SZKOLENIA WSTĘPNE I OKRESOWE BHP 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 

szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy przeprowadzono 16 szkoleń 

wstępnych: 

– 14 osób – stanowią nowo zatrudnieni pracownicy, 

– 1 osoba – to stażysta odbywający staż w Starostwie Powiatowym w Gliwicach 

na podstawie porozumień zawieranych z Powiatowym Urzędem Pracy w Gliwicach, 

– 1 osoba – to praktykant odbywający praktyki w Starostwie. 

 



W 2022 roku przeprowadzono szkolenia okresowe BHP: 

a) szkolenie okresowe BHP (wewnątrzzakładowe) w formie samokształcenia kierowanego 

dla pracowników administracyjno-biurowych. Szkolenie odbyło się w dniach 

od 10 czerwca 2022 r. do 22 czerwca  2022 r. Do udziału w szkoleniu zostało skierowanych 

15 osób nr kursu 2022/06/1. Wszyscy uczestnicy ukończyli szkolenie z pozytywnym 

wynikiem potwierdzając tym samym przyswojenie wiedzy z zakresu bhp. 

b) szkolenie okresowe BHP (wewnątrzzakładowe) w formie instruktażu dla pracowników 

na stanowiskach robotniczych. Szkolenie odbyło się w dnia 24 sierpnia 2022 r., do udziału 

w szkoleniu został wyznaczony 1 pracownik Starostwa nr kursu 2022/08/1. Szkolenie 

ukończone z wynikiem pozytywnym, potwierdzając tym samym przyswojenie wiedzy 

z zakresu bhp. 

Materiały do szkolenia przygotowali pracownicy Starostwa. 

c) szkolenie okresowe BHP w formie webinarium dla pracodawców i innych osób 

kierujących pracownikami. Szkolenie odbyło się w dniach od 9 maja 2022 r. do 10 maja 

2022 r., do udziału w szkoleniu zostało wyznaczonych 19 pracowników Starostwa. 

Szkolenie zostało zrealizowane przez Niepubliczne Centrum Kształcenia Zawodowego 

„SOKRATES” w Zabrzu.  

 

III. PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA 

 

Dokonano przeglądu dat ważności wyposażenia apteczek pierwszej pomocy, asortyment 

z kończącymi się datami ważności został przekazany na Ukrainę. Dokonano zakupu nowego 

wyposażenia. Zaktualizowano również wykaz osób wyznaczonych w zakładzie pracy do 

udzielania pierwszej pomocy wraz z numerami telefonów służbowych. 

 

IV. DOFINANSOWANIE DO OKULARÓW 

 

Na podstawie Zarządzenia  Nr 74/2020 z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie: zasad zwrotu 

kosztu zakupu okularów korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora 

ekranowego, udzielono zwrotu kosztów zakupu okularów korygujących wzrok dla 21 osób 

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Gliwicach. Łączna kwota dofinansowania 

w 2022 r. wyniosła 8 370,00 zł.  

 

V. KONTROLA WRUNKÓW PRACY 

 

Dnia 5 sierpnia 2022 r. przeprowadzono kontrolę warunków pracy w pomieszczeniach pracy 

113 i 114 Wydziału Organizacyjnego, Kadr i Szkoleń.  W wyniku przeprowadzonej kontroli 

oceny warunków pracy wykazano, iż warunki pracy są zgodne z wymogami bhp. Wyjątek 

stanowiło gniazdo sieciowe w pomieszczeniu nr 113 (luźne gniazdo z niezabezpieczonymi 

przewodami). Po zgłoszeniu usterka została naprawiona. W związku z powyższym nie 

wykazano nieprawidłowości.   



VI. WYPADKI W PRACY I CHOROBY ZAWODOWE 

 

W 2022 r. nie odnotowano wypadków w pracy. Miał miejsce 1 wypadek w drodze do pracy, 

pracownik poniósł śmierć na miejscu zdarzenia. Nie odnotowano żadnego zgłoszenia 

podejrzenia o chorobę zawodową.  

 

VII. ODZIEŻ OCHRONNA I ROBOCZA 

 

Na podstawie Zarządzenia Nr 19/2018 Starosty Gliwickiego z dnia 5 marca 2018 r. w sprawie 

zasad przydzielania pracownikom odzieży, obuwia i środków ochrony indywidualnej oraz 

ustalenia ekwiwalentu dla pracowników starostwa, zakupiono odzież, obuwie i środki 

ochrony indywidualnej, wydano na ten cel łącznie kwotę 7 780,68 zł. 

Na podstawie w/w zarządzenia wypłacono również ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży 

dla pracowników, którym na podstawie przedmiotowego zarządzenie należy wypłacić 

ekwiwalent za pranie odzieży:  

– I półrocze 2022 r. w wysokości – w wysokości 897 zł., 

– II półrocze 2022 r. w wysokości – w wysokości 934 zł. 

 

VIII. WODA W OKRESIE LETNIM 

 

W okresie od maja do września 2022 r. zapewniono wodę z dystrybutorów do picia dla 

pracowników Starostwa Powiatowego w Gliwicach – koszt wody za cały okres wyniósł 

6 236,10 zł. 


