UCHWALA NR XXVI1/218/2021
RADY POWIATU GLIWICKIEGO

z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie przyjecia ""Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spolecznych Powiatu Gliwickiego na
lata 2021-2026"

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 9 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 920), art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 z pdzn.zm.)

Rada Powiatu Gliwickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ do realizacji "Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu
Gliwickiego na lata 2021-2026", opracowang po konsultacjach z Gminami Powiatu Gliwickiego,
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gliwickiego.

§ 3. Uchwat wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY
POWIATU GLIWICKIEGO

Andrzej Kurek
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Wstep

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Gliwickiego na lata
2021-2026 zostata opracowana w odpowiedzi na zachodzgce zmiany w obszarach:
spotecznym i ekonomicznym powiatu. Niniejszy dokument powstat przy aktywnym
uczestnictwie pracownikdw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach.

W trakcie prac przeprowadzono pogtebiong diagnoze problemoéw identyfikowanych
w powiecie z uwzglednieniem ich analizy przez pryzmat wszystkich gmin znajdujgcych sie na
jego terenie. Strategia zawiera rdéwniez prognoze najistotniejszych czynnikéw, ktdre
w najblizszych latach beda wyznaczaty podstawowe kierunki dziatan, w celu rozwigzywania
problemdw spotecznych, dotykajgcych mieszkaricow powiatu. W efekcie prac nad Strategia
opracowano, dostosowywany do aktualnych potrzeb, zestaw celdw strategicznych,
operacyjnych i niezbednych dziatan oraz wskaznikéw monitorujacych ich efektywnosc.
Ponadto w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych zostaty nakreslone ramy
finansowe na lata 2021-2026, ktére bedg stanowity Zzrédio finansowania przyjetych dziatan.
Ramy finansowe prezentowane s3 w powigzaniu do wdrozonych programow
dtugoterminowych, stanowigcych ptaszczyzne do realizacji dziatan nakreslonych w Strategii.
W trakcie prac nad dokumentem zostaty rdéwniez opracowane wartosci bazowe
i referencyjne dla poszczegdlnych wskaznikdw, ktérych zadaniem bedzie ufatwienie
biezgcego monitoringu realizowanego przez caty okres obowigzywania Strategii. Ponadto
przyjeta zostata reguta okresowego przeprowadzania monitoringu i ewaluacji Strategii
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych, ktéra moze réwniez wskazywac obszary, w ktérych
rekomendowane bedg zmiany przyjetych celéw i dziatan, co stanowi mechanizm
zapewniajacy dostosowanie do zmieniajgcego sie otoczenia i potrzeb.

Podczas prac zostat wykorzystany element konsultacji, w trakcie ktérych wyznaczone
zostaty cele strategiczne na kolejne lata. Spotkania te przyjety forme warsztatéw, w ktérych
uczestniczyli: pracownicy gminnych i powiatowych stuzb spotecznych oraz rynku pracy,
placéwek oswiatowych oraz przedstawiciele organizacji pozarzagdowych.

W trakcie prac konsultacyjnych, bazujac na zidentyfikowanych gtownych celach
strategicznych, przeprowadzono pogtebiong analize SWOT. Zadaniem jej bylto
zidentyfikowanie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen, ktére w trakcie realizacji
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych bedg stanowity zarowno czynniki wzrostu,
jak réwniez czynniki ryzyka zagrazajgce szansom osiggniecia zaktadanych rezultatéw.

W koncowej fazie opracowywania Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
zostaty przeprowadzone konsultacje spofeczne, w trakcie ktorych projekt dokumentu zostat
udostepniony mieszkanicom powiatu gliwickiego celem zbadania opinii.
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1.1 Podstawy prawne dla konstruowania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych

Powiat jako jednostka samorzadu terytorialnego zostat zobligowany do okresowego
opracowywania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych. Zadanie to jest okreslone
jako jego wtasne w art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
w powigzaniu z art. 16b cytowanej ustawy. Dokument strategiczny, zgodnie z normg prawa
okres$long w art. 16b ust 2 ustawy o pomocy spotecznej, powinien zawierac:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategig;
3) okredlenie:
a) celdw strategicznych projektowanych zmian,
b) kierunkéw niezbednych dziatan,
c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikéw realizacji dziatan.

Strategia rozwigzywania problemdéw spotecznych powinna réwniez w swoich celach
i projektowanych dziataniach nawigzywa¢ do dokumentéw strategicznych opracowywanych
na roéznych szczeblach samorzgdowych. Powinna stanowi¢ element kompleksowego
podejscia do rozwigzywania probleméw spotecznych. W procesie opracowywania strategii
nalezy uwzglednia¢ obowigzujgce programy pomocy spotecznej, wspierania 0sob
niepetnosprawnych i inne, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka. Ustawa wprowadza réwniez dla powiatow obowigzek przeprowadzenia konsultacji
z wiasciwymi terytorialnie gminami, co zapewnia odpowiednie dopasowanie stosowanych
narzedzi polityki spotecznej.

Strategia Rozwigzywania Probleméw  Spotecznych Powiatu Gliwickiego
na lata 2021-2026 jest zgodna z zatozeniami polityki spotecznej, okreslonej w krajowych
dokumentach strategicznych, jak réwniez z innymi ustawami kompetencyjnymi szczebla
administracji rzagdowej i samorzgdowej. Dziatania przyjmowane w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych wynikajg z bezposredniego odniesienia do krajowych aktow
prawnych, a w szczegdlnosci:

- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym;

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

6 ‘ RICHPEX consulting service www.strateg24.pl
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- Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;
- Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;
- Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

- Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

- Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

1.2 Odniesienie do dokumentéw strategicznych okreslonych na szczeblu Unii
Europejskiej

Doswiadczenia Unii Europejskiej po kryzysie, ktdry wybucht na przetomie lat
2007/2008, spowodowaty szereg dziatan majgcych na celu zabezpieczenie i szukanie
wiasciwych drog wyjscia z sytuacji kryzysowych w szeroko pojetym obszarze funkcjonowania
obywateli
i podmiotéw Zzycia publicznego. W wyniku prac przyjeto katalog programoéw i strategii,
wyznaczajgcych kierunki, w ktérych powinny podgzaé poszczegdlne kraje cztonkowskie UE.

Jednym z najistotniejszych z punktu widzenia budowania strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych jest:

EUROPA 2020 — STRATEGIA NA RZECZ INTELIGENTNEGO | ZROWNOWAZONEGO WZROSTU
SPRZYJAJACEGO WLACZENIU SPOLECZNEMU

Wsréd gtownych jej celdw nalezy wymienié m.in:

e stopa zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat powinna wzrosngé z obecnych 69%
do co najmniej 75%, miedzy innymi wskutek zwiekszenia liczby pracujgcych kobiet
i 0s6b starszych oraz lepszej integracji migrantdéw na rynku pracy;

e cel zwigzany z edukacjg, dotyczacy problemu oséb przedwczesnie koriczacych nauke
szkolng, obejmuje ograniczenie wskaznika przerywania nauki do 10% w poréwnaniu
z obecnym poziomem 15% oraz zwiekszenie do 2020 r. odsetka oséb w wieku
30-34 lat posiadajacych wyzsze wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%;

e liczbe Europejczykdw zyjgcych ponizej krajowej granicy ubdstwa nalezy ograniczyc
0 25%, co bedzie wymaga¢ wydobycia z ubdstwa ponad 20 min oséb?.

Powyisze cele sg ze sobg wzajemnie powigzane. Na przyktad lepsze wyksztatcenie
przektada sie na wieksze szanse na rynku pracy, a zwiekszanie stopy zatrudnienia przyczynia
sie do zmniejszania ubdstwa. Wieksze mozliwosci w zakresie dziatalnosci badawczo-
rozwojowej i innowacyjnej we wszystkich sektorach gospodarki oraz efektywniejsze
korzystanie z zasobdéw poprawig konkurencyjnosc i bedga sprzyja¢ tworzeniu nowych miejsc

1 Za krajowa granice ubdstwa przyjeto prog 60% krajowej mediany rozporzadzalnego dochodu w kazdym
panstwie cztonkowskim.
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pracy. Dzieki inwestycjom w czyste i niskoemisyjne technologie poprawi sie stan srodowiska
naturalnego, bedziemy mogli skuteczniej przeciwdziata¢ zmianom klimatu oraz zwiekszac
potencjat w zakresie przedsiebiorczosci i zatrudnienia. Strategia Europa 2020 obejmuje
szereg innych celéw wzajemnie ze sobg powigzanych jednak z uwagi na zakres niniejszej
Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych ograniczono sie tylko do jej wymiaru
spoteczno-gospodarczego, co obrazujg powyzej zaprezentowane cele. W chwili obecnej,
z uwagi na dobiegajacy konica okres obowigzywania Strategii Europa 2020 trwajg prace
ukierunkowane, aby Strategia na rzecz zrédwnowazonej Europy 2030 zastgpita obecnie
obowigzujaca.

1.3 Odniesienie do dokumentéw strategicznych okreslonych na szczeblu krajowym

1.3.1 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) zostata przyjeta przez Rade Ministréw
uchwatg nr 104 z dnia 18 czerwca 2013 r. i opublikowana w Monitorze Polskim z 2013 roku
poz. 640. Odnosi sie ona do sredniookresowej strategii planowania rozwoju kapitatu
ludzkiego wyznaczonej w dokumencie strategicznym Unii Europejskiej — ,,Europa 2020”.
Sposrdd pieciu gtéwnych celdw strategii ,,Europa 2020” trzy dotyczg kwestii wpisujacych sie
w SRKL. S3 to:

— wzrost zatrudnienia (wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat na poziomie 75%,
a dla Polski na poziomie 71%),

— podniesienie poziomu kompetencji obywateli (odsetek mtodziezy niekontynuujacej
nauki na poziomie ponizej 10% w UE i na poziomie 4,5% w Polsce, odsetek osdb
z wyksztatceniem wyzszym lub réwnowaznym wsréd grupy wiekowej 30—-34 lata na
poziomie minimum 40% w UE i 45% w Polsce,

— zmniejszenie poziomu ubdstwa (zmniejszenie w UE liczby oséb zagrozonych
ubdstwem o 20 min, a w Polsce o0 1,5 min).

Ponadto cele SRKL sg rowniez zgodne z zatozeniami czterech inicjatyw flagowych, czyli
projektéw, ktére bedg realizowane przez Komisje Europejskg w okresie do 2020 roku. S3 to:

— ,Mobilna mtodziez”, majaca za zadanie wspieraé panstwa cztonkowskie w budowaniu
systemu ptynnego przejscia z edukacji (ksztatcenia i szkolenia) na rynek pracy,

— ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”, zaktadajgcy modernizacje
europejskich rynkéw pracy, ktérej celem jest wzrost liczby oséb podejmujacych
zatrudnienie oraz lepsze dopasowywanie popytu i podazy na rynku pracy,

— ,Europejska platforma wspotpracy w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym”, zawierajgca narzedzia, ktére majg pozwoli¢ osobom zagrozonym
ubdstwem unikng¢ ryzyka dtugotrwatego wykluczenia spotecznego przez podjecie
zatrudnienia oraz umozliwi¢ im petne uczestniczenie w zyciu spotecznym,

— ,Europejska Agenda Cyfrowa”, ktéra ma na celu upowszechnianie technologii
cyfrowych wsrdd obywateli i w Srodowiskach biznesowych.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego wyznacza wizje gospodarki opartej nie tylko na
innowacyjnosci i zrwnowazonym rozwoju. Nowy model gospodarczy powinien opierac sie
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rowniez na wzroscie gospodarczym sprzyjajagcym wigczeniu spotecznemu. Powinien by¢ on
jednak oparty nie tyle na transferach miedzy réznymi grupami spotecznymi, ale wzroscie
dostepnosci do zatrudnienia, co ma by¢ srodkiem do wiekszej spdjnosci spotecznej,
gospodarczej oraz terytorialnej. Istotna jest réwniez rola ekonomii spotecznej
i przedsiebiorczosci spotecznej oraz spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw, jako
istotnych czynnikdw sprzyjajgcych ograniczaniu spotecznych skutkéw kryzysu oraz
budowaniu wspdlnych wartosci spoteczno-gospodarczych.

W trakcie prac nad Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Gliwickiego prowadzone sg rownolegle prace nad Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
2030. Projekt niniejszego dokumentu zaktada przyjecie czterech gtéwnych celéw, ktére
obejmuja:

— podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych,

— poprawa zdrowia obywateli oraz systemu opieki zdrowotnej,

— wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy,

— redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug
Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Ostateczny ksztatt powyzej wskazanych celéw i dziatan do nich przypisanych bedzie
znany dopiero po przyjeciu dokumentu koricowego SRKL 2030.

1.3.2 Krajowe Plany Dziatan na rzecz Zatrudnienia

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia od 2018 roku jest przyjmowany
w perspektywie rocznej. Uwzglednia kierunki polityk realizowanych przez Krajowy Program
Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020. Daje podstawy do inicjowania zadan
majacych na celu m.in. promocje zatrudnienia, ograniczenie negatywnych skutkéw
bezrobocia oraz wspieranie aktywizacji spotecznej. Okresla on zarazem cele i kierunki
dziatan, zgodnie z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy, a takze zawiera
wytyczne, na ktére orientujg sie samorzady na szczeblu wojewddzkim przygotowujgc
corocznie regionalne plany dziatan na rzecz zatrudnienia, w ktérych okreslane s3g
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych objecia szczegdlnym
wsparciem na regionalnym rynku pracy.

1.3.3 Krajowy Program Reform — Europa 2020

Krajowy Program Refom jest dokumentem opisujgcym wyzwania i problemy, z jakim
bedzie w najblizszych latach zmagac sie Polska w aspekcie oddziatywan na system spoteczno-
gospodarczy. Pozostaje on w korelacji z dokumentami strategicznymi Unii Europejskiej
i obejmuje bardzo szerokie spektrum zagadnien. Biezgcy ksztatt Krajowego Programu Reform
jest prébg odpowiedzi na dynamicznie zmieniajgce sie warunki spoteczno-ekonomiczne,
ktore w ostatnim okresie zostaty zdeterminowane negatywnymi skutkami pandemii
COVID-19. Biorgc pod uwage zakres przedmiotowego opracowania skupimy sie jedynie na
wybranych zagadnieniach, ktére zostang omowione ponizej, znajdujgcych bezposredni
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zwigzek i odniesienie do Strategii Rozwigzywania Problemodw Spotecznych tj.: Sprawiedliwosé
oraz Rynek pracy.

Gtéwnym dazeniem autoréw Krajowego Programu Reform byto stworzenie silnego
systemu ochrony socjalnej, odpowiadajgcego na potrzeby wszystkich ludzi niezaleznie od
wieku i opartego na zasadach solidarnosci i podziatu ryzyka. Jednocze$nie zawraca sie
uwage, ze potrzebne sg dalsze dziatania w kierunku rozwoju systemu ochrony zdrowia
i opieki dtugoterminowe;j.

»W zakresie opieki zdrowotnej, w celu optymalizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych
kontynuowane sg prace na rzecz utworzenia nowego modelu organizacyjnego opieki
koordynowanej POZ +. Majac na uwadze stabe wyniki leczenia onkologicznego w Polsce
kontynuowane sg prace nad zmiang modelu organizacyjnego opieki onkologicznej. Ponadto
planowane jest uruchomienie swiadczen opieki zdrowotnej w ramach Dziennych Domoéw
Opieki Medycznej, gdzie przebywac¢ bedg osoby wymagajace dalszej opieki po przebytej
hospitalizacji.”?

Podejmowane sg réowniez zadania w kierunku rozwoju sektora ekonomii spotecznej,
przejawiajgce sie w dziataniach ukierunkowanych na pomoc osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym poprzez wspieranie ich zatrudnienia i redukcje skali ubdstwa.
Przeciwdziatajgc nieréwnosciom w zakresie dostepu do mieszkan uruchomiono program
»Mieszkanie Plus”, ktory jest czescia pakietu rozwigzan Narodowego Programu
Mieszkaniowego.

,Majagc na uwadze trudnosci z jakimi spotykajg sie na co dzien osoby starsze
i niepetnosprawne uruchomiono program Dostepnos¢ Plus 2018-2025, ktory ma na celu
wigczenie wszystkich aspektdw dostepnosci do kazdej polityki publicznej, przyczyniajgc sie
tym samym do wzrostu jakosci zycia tych oséb i reszty obywateli. Dzieki jego realizacji do
porzgdku prawnego wprowadzono ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, naktadajaca na podmioty publiczne obowigzek
zapewnienia dostepnosci w aspekcie architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym.”3

1.3.4 Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020 - Nowy
wymiar aktywnej integracji

Zagadnienia ubdstwa i wykluczenia spotecznego nieustannie  poruszane
sg w dokumentach strategicznych na szczeblu krajowym. Wszystkie wzajemnie powigzane
ze sobg oddziatywania mogg zniwelowac ich skutki, wymaga to jednak daleko idacej
koncentracji i koordynacji, jak réwniez precyzyjnego okreslania celdéw strategicznych
i operacyjnych. W przypadku Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu

2 cyt. za: Krajowy Program Reform — Europa 2020 (Aktualizacja 2020/2021) Przyjety przez Rade Ministréw 28
kwietnia 2020 . s. 62
3 op.cit
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Spotecznemu, jego cel gtéwny zostat zakreslony juz w samym tytule. Opierajac sie na celu
gtdwnym, wyzej opisanym, przyjeto szesc priorytetdw obejmujacych nastepujgce obszary:

e Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

e Zapewnienie spdjnosci dziatann edukacyjnych, spotecznych i zawodowych na rzecz
dzieci i mtodziezy,

e Aktywna integracja spotecznosci lokalnej,

e Bezpieczenstwo i aktywnosé osdb starszych

e Zapobieganie niepewnosci mieszkaniowej i przeciwdziatanie bezdomnosci,

e Zarzadzanie i zmiany strukturalne systemu integracji spotecznej,

Realizacja Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu
2020 - Nowy wymiar aktywnej integracji, wymaga szeregu dziatan o wymiarze prawnym,
organizacyjnym, finansowym i edukacyjnym, realizowanych przez wielu partneréw w ramach
administracji publicznej oraz partnerstwa publiczno-spotecznego. Istotnym elementem
bedzie skorelowanie dziatan o charakterze krajowym =z dziataniami realizowanymi
w regionach.

1.3.5 Program Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej osdb
w wieku 50+

Program ,Solidarnos¢ pokolen” obejmuje szerokie spektrum inicjatyw, ktorych celem
jest lepsze wykorzystanie zasobdéw ludzkich os6b w wieku 50 i wiecej lat.
Zakfada, ze dziatania w tym zakresie podejmowane bedg na wielu poziomach. Poczgwszy od
dziatan rzadu, przez inicjatywy wtadz regionalnych i lokalnych oraz pracodawcéw. Niezbedne
sg rowniez checi poszczegélnych oséb do tego, aby wydituza¢ swojg aktywnosé. Jest to
szczegolnie istotne obecnie, gdy znaczna czes¢ srodkdw, a zatem i dziatan w obszarze polityki
rynku pracy, pozostaje w gestii wtadz regionalnych. Celem Programu ,Solidarnos¢ pokolen”
jest osiggniecie w perspektywie do 2020 r. wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata
na poziomie 50%.

Gtéwnym beneficjentem i adresatem Programu sg osoby powyzej 50. roku zycia.
Dziatania kierowane beda jednak réwniez do szerszego grona oséb w réinym wieku,
zaréwno do oséb w wieku 60+, jak i do oséb, ktdre dopiero za kilkanascie lub kilkadziesiat lat
wchodzi¢ bedg w wiek przedemerytalny (szczegdlnie do grupy 45+). Adresatami Programu sg
rowniez okreslone grupy i podmioty, takie jak przedsiebiorcy, zwigzki zawodowe, organizacje
pozarzagdowe, podmioty ekonomii spotecznej, publiczne i niepubliczne instytucje rynku
pracy, samorzady terytorialne i instytucje administracji rzadowe;.

1.4 Odniesienie do dokumentow strategicznych okreslonych na szczeblu wojewddztwa
Slaskiego

Sejmik Wojewddztwa Slaskiego przyjat w dniu 1 lipca 2013 roku Strategie Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020+”. Kluczowymi dziataniami, ktére wykazujg zbieznosé
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ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Gliwickiego, przyjetymi
w dokumencie strategicznym wojewddztwa s3:

Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancow wojewdédztwa

W ramach niniejszego celu operacyjnego podejmowane s3g nastepujgce kierunki
dziatan:

1. Poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug medycznych, w tym podniesienie jakosci
infrastruktury ochrony zdrowia oraz efektywnosci systemu zarzgdzania, rozszerzenie
zakresu ustug medycznych i podniesienie jakosSci obstugi pacjentow.

2. Wykorzystanie nowych technologii w tym ICT w zakresie obstugi pacjenta
i diagnostyki zdrowotne;j.

3. Stworzenie systemu profilaktyki zdrowotnej, w tym dziatania na rzecz ograniczania
chordb i uzaleznien cywilizacyjnych oraz promocja zdrowego i aktywnego trybu zycia,
z uwzglednieniem zmian demograficznych.

4. Tworzenie warunkéw dla aktywnego i zdrowego stylu zycia, w tym rozwdj
infrastruktury sportowo- rekreacyjnej.

5. Promocja, modernizacja, rozwijanie i integracja systemu szlakéw
i infrastruktury rowerowej.

6. Wsparcie  aktywnosci podmiotéw  dziatajgcych w  ochronie  zdrowia
w miedzynarodowych sieciach i programach wspétpracy.

7. Wspieranie ,sieciowania” i optymalizacji dostepu do specjalistycznych placéwek
ochrony zdrowia i leczenia uzdrowiskowego.

8. Wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zwigzanych
z ochrong zdrowia i ksztatcenie nowych kadr.

Rozwéj kompetencji, umiejetnosci i wzrost poziomu aktywnosci mieszkancéw
Cel operacyjny, tak sformutowany, obejmuje nastepujace kierunki dziatan:

1. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty edukacyjnej na wszystkich
poziomach nauczania odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy oraz ksztattujgcej
postawy przedsiebiorcze i kreatywne.

2. Wprowadzenie dziatan z zakresu monitoringu i ewaluacji polityki edukacyjnej
w wojewoddztwie i zapotrzebowania na okreslone kompetencje.

3. Wzmocnienie ksztatcenia kluczowych umiejetnosci i kompetencji ucznidow
m.in. poprzez organizowanie tematycznych i praktycznych kurséw zawodowych
we wspotpracy z pracodawcami.

4. Wsparcie dziatan i rozwdj infrastruktury popularyzujgcych nauke.

5. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztatcenia ustawicznego
umozliwiajgcej staty rozwdj zawodowy i utrzymanie sie na rynku pracy.
6. Wdrazanie rozwigzan zwiekszajgcych dostepnosc do infrastruktury

i podnoszgcych kompetencje spoteczenistwa informacyjnego oraz rozwdj ustug
elektronicznych i mobilnych.

7. Zwiekszenie cyfrowych umiejetnosci/kompetencji administracji samorzgdowej, w tym
umiejetnosci otwartej komunikacji z obywatelami z wykorzystaniem narzedzi ICT.

8. Stworzenie systemu rozwijania i odkrywania talentéw mieszkancow wojewodztwa.
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9. Realizacja dtugofalowych programéw edukacji kulturalnej adresowanej do réznych
grup odbiorcow i zwiekszajgcych zainteresowanie uczestnictwem w kulturze.

10. Podniesienie  jakosci i poprawa dostepu do oferty kultury, sportu
i rekreacji oferujgcych mozliwosci rozwoju mieszkarncdw oraz atrakcyjnego spedzania
wolnego czasu.

Harmonia spoteczna i wysoki kapitat zaufania oraz dogodne warunki zycia
mieszkancow

W ramach trzeciego celu operacyjnego, podlegajgcego celowi strategicznemu
pn. ,,Wojewddztwo $lgskie regionem o wysokiej jakosSci zycia opierajacej sie na powszechnej
dostepnosci do ustug publicznych o wysokim standardzie”, wchodzg nastepujace dziatania:

1. Podnoszenie dostepu do ustug wspierajgcych funkcjonowanie rodziny, w tym
wspieranie podmiotdw oferujgcych takie ustugi.

2. Tworzenie i wdrazanie instrumentéw wspierajgcych rodziny w zaspokajaniu potrzeb
mieszkaniowych.

3. Wdrozenie dziatan poprawiajacych warunki startu zyciowego i zawodowego osdb
mtodych.

4. Wyposazanie przestrzeni publicznych w infrastrukture umozliwiajgcg wspdlne
spedzanie czasu przez mieszkancéw oraz integracje spotecznosci lokalnych.

5. Rewitalizacja spoteczna obszarow o niskiej aktywnosci spotecznej
i zawodowej mieszkarnicéw oraz nagromadzonych problemach spotecznych.

6. Poprawa dostepnosci przestrzeni i obiektow publicznych dla  wszystkich,
w szczegolnosci dla oséb o obnizonej mobilnosci.

7. Rozwdj publicznych i rynkowych ustug wspierajgcych funkcjonowanie oséb starszych.

8. Wdrazanie instrumentow wspierajacych udziat mieszkancow
w procesach decyzyjnych na szczeblu lokalnym i regionalnym oraz rozwdj idei
governance.

9. Wspieranie rozwigzan w zakresie poprawy bezpieczeAstwa publicznego, w tym
realizacja dziatan w obszarze zarzgdzania kryzysowego.

10. Zwiekszenie udziatu mieszkancow w dziataniach zwigzanych
z zachowaniem i eksponowaniem unikalnosci dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego wojewddztwa oraz jego charakterystycznych obszaréw.

Powyzsze dziatania realizowane s3 w ramach obszaru priorytetowego: (B) SZANSE
ROZWOJOWE MIESZKANCOW, przyjetego w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego
,Slaskie 2020+”. Nalezy zaznaczyé, ze dokument ten, w chwili opracowywania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Gliwickiego, objety jest procesem
aktualizacji.

Ponadto na szczeblu wojewddztwa Slaskiego zostata przyjeta Strategia Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006-2020, ktéra réwniez w  chwili
opracowywania Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotfecznych Powiatu Gliwickiego,
objeta jest procesem aktualizacji. Gtéwnymi celami strategicznymi przyjetymi w dotychczas
obowigzujgcym ksztatcie s3:
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1. Tworzenie warunkéw do powstawania i wfasciwego funkcjonowania rodziny,
zapewniajacej prawidtowy rozwdj i opieke wszystkim jej cztonkom, zwtaszcza
osobom zaleznym. Wzmocnienie polityki prorodzinne;.

2. Tworzenie  warunkéw do petnego uczestnictwa o0séb  starszych
w zyciu spotecznym, w tym zawodowym.

3. Wzmacnianie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym oraz
zawodowym.

4. Poprawa warunkéw i jakosci zycia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i spotecznie wykluczonych.

5. Integracja i rozwdj regionalnego systemu ksztatcenia ustawicznego
i doskonalenia zawodowego kadr pomocy i integracji spotecznej o charakterze
wielosektorowe] struktury wspdtpracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
koniecznosci rozwoju pracy socjalnej (w tym nowych zawoddw i specjalnosci).

6. Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien
oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

7. Wzmacnianie bezpieczeristwa publicznego.

1.5 Odniesienie do dokumentéw strategicznych okreslonych na szczeblu powiatu
gliwickiego

Strategia Rozwoju Powiatu Gliwickiego na lata 2005-2020 jest dokumentem, ktéry
przyjmuje nastepujgce priorytety:

Priorytet 1. Wzmacnianie kapitatu ludzkiego powiatu gliwickiego.

Priorytet 2. Poprawa warunkdéw mieszkania na terenie powiatu.

Priorytet 3. Zréwnowazony rozwdj gospodarczy i turystyczny zapewniajacy bogatg
oferte produktéw i ustug.

Priorytet 4. Spdjno$é powiatu i powigzania kooperacyjne pomiedzy podmiotami
decydujgcymi o rozwoju powiatu.

W ramach priorytetu pierwszego zostaty skonstruowane cele strategiczne, ktore
w swojej tresci bezposrednio znajdujg odniesienie do Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych. Nalezy wsrdd nich wymienié:

CS1.1. Wysokie, stale doskonalone kwalifikacje mieszkancdw wspierajgce spoteczny
i gospodarczy rozwdj powiatu poprzez edukacje i poprawe infrastruktury
edukacyjnej.

CS1.2. Podniesienie jakosci swiadczen zdrowotnych i aktywna polityka spoteczna.

CS1.3. Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa.

CS1.4. Rozwdj zroznicowanej oferty kulturalnej.

CS1.5. Woyzwalanie spotecznej aktywnosci mieszkancow.

Powyisze cele wpisujg sie w potrzeby i obszary, w ktérych Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych okresla zwarty katalog swoich celéw i dziatan koniecznych
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do wyréwnywania diagnozowanych nieréwnosci i zaburzen funkcjonowania na gruncie
spoteczno-ekonomicznym na terenie powiatu gliwickiego. Nalezy podkresli¢, ze w chwili
opracowywania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Gliwickiego
na lata 2021-2026 prowadzone sg rownolegle prace nad nowg Strategiag Rozwoju Powiatu.

2. Charakterystyka powiatu gliwickiego

Powiat gliwicki zajmuje powierzchnie 664 km? i jest potozony w zachodniej czesci
wojewddztwa Slaskiego. Catg dtugoscig granicy zachodniej i pétnocnej, ktéra jednoczesnie
jest granica wojewddztwa $laskiego, przylega do powiatéw: kedzierzynsko-kozielskiego oraz
strzeleckiego, nalezagcymi do wojewddztwa opolskiego. Od wschodu graniczy z powiatami:
tarnogérskim, miastem Gliwice, miastem Zabrze, miastem Ruda Slaska oraz mikotowskim.
Potudniowa granicg powiat gliwicki przylega do powiatéw: rybnickiego, miasta Rybnik oraz
raciborskiego.

W zajmowane] przez powiat czeéci Wyzyny Slaskiej, znalezé moina bardzo
urozmaicone formy krajobrazu: siegajgce 300 m n.p.m. wzniesienia Pagéréw Sarnowskich
(w gminach Toszek i Wielowie$), pagérkowate tereny w gminach Rudziniec, So$nicowice
i Pilchowice oraz doliny rzek - Bierawki i Ktodnicy. Amatorzy pieszych i rowerowych
wycieczek przemierza¢ mogg m.in. olbrzymie kompleksy lesne, wsrdd ktérych przewazaja
bory sosnowe i lasy lisciaste. Wystepujg one zwtlaszcza w poédtnocnej i zachodniej cze$é
powiatu, czyli gminach: Wielowies, Toszek, Rudziniec, Pilchowice i So$nicowice. W poblizu
wsi Dgbréwka zatozono rezerwat przyrody "Hubert", bedacy ostojg rzadkich gatunkéw roslin,
ptazéw, gaddw, chrzgszczy i ptakdw. Planuje sie utworzenie kolejnych rezerwatéw przyrody
mieszczacych sie czeSciowo w granicach powiatu. Bogactwo zwierzyny sprzyja rozwojowi
towiectwa -
w powiecie gliwickim istnieje 9 obwoddw towieckich polnych oraz 11 lesnych, a tuz za
granicg powiatu funkcjonuje Osrodek Hodowli Zwierzyny townej "Gajdowe", lezgcy
wprawdzie
w powiecie strzeleckim, ale nalezagcy do Nadle$nictwa Rudziniec. Zwolennikéw sportéw
wodnych i wedkarstwa przycigga mozliwosé wypoczynku nad sztucznymi zbiornikami
Dzierzno Duze, Dzierzno Mate i Zbiornikiem Ptawniowickim, nad ktérych brzegami powstaty
osrodki wczasowe, pola kempingowe i przystanie zeglarskie.

Prawdziwg ozdobg terendéw powiatu sg materialne Slady ich bogatej przesztosci.
Osadnictwo w tym regionie rozpoczyna sie w epoce kamiennej i kontynuowane jest
w okresie rzymskim i wczesnym sredniowieczu. O tych zamierzchtych czasach zaswiadczajg
liczne stanowiska archeologiczne rozsiane po terenie powiatu. Sg to zarowno cmentarzyska
(Wilkowiczki gm. Toszek, Swibie gm. Wielowie$), jak i zaznaczajace sie w krajobrazie,
w formie wazniesien pozostatosci po wczesnosredniowiecznych i $redniowiecznych
grodziskach: w Pilchowicach, Zernicy, Chechle, Kleszczowie, Rudnie, Widowie, Koztowie,
tanach Wielkich, Ciochowicach, Pniowie. Pdzniejsze losy tych ziem sprawity, ze byty one
obszarem styku naroddw, kultur i religii, stad niepowtarzalne dziedzictwo kulturowe, ktére
znalazto odbicie zaréwno w architekturze sakralnej jak i w budowlach swieckich. Najstarsze,
bo jeszcze XV-wieczne koscioty zachowaty sie w Poniszowicach i Wielowsi. Swoja uroda
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wyrézniajg sie liczne na tym terenie kosciétki drewniane - praktycznie nie wystepujgce
w Europie poza Polska.”*

Teren powiatu gliwickiego jest bogaty w atrakcyjnie potozone trasy rowerowe
przebiegajgce przez urokliwe miasteczka i rozlegte kompleksy lesne.

Schemat nr 1 - Usytuowanie powiatu gliwickiego wzgledem powiatéw sgsiadujgcych

slaskie

Zrédto: Portal geostatystyczny GUS https://geo.stat.gov.pl/imap/ wg stanu na 15 grudnia 2020 roku

Powiat swoim zasiegiem obejmuje obszar 8 gmin. W jego sktad wchodzg: dwie gminy
o miejskim charakterze: Knuréw i Pyskowice; dwie miejsko-wiejskie: Sosnicowice i Toszek
oraz cztery wiejskie: Gierattowice, Pilchowice, Rudziniec i Wielowies. Powiat gliwicki
zamieszkiwany byt przez 115 528 osdb wedtug stanu na koniec 2019 roku.

4 cyt. za. http://www.starostwo.gliwice.pl/informator-turystyczny-7.html
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Schemat nr 2 - Gminy znajdujace sie na terenie powiatu gliwickiego

Zrédto: Portal geostatystyczny GUS https://geo.stat.gov.pl/imap/ wg stanu na 15 grudnia 2020 roku

Na terenie powiatu gliwickiego wedtug stanu na 31 pazdziernika 2020 roku widniaty
w rejestrze REGON tgcznie 10.427 podmioty gospodarki narodowe] (bez osdb fizycznych
prowadzgcych wytgcznie indywidualne gospodarstwa rolne). Najliczniejszg grupe stanowity
firmy zatrudniajagce do 9 pracownikow — 10.011 podmiotéw. W sektorze prywatnym,
7.595 firm stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$é gospodarcza.

Struktura podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu gliwickiego z uwzglednieniem
klasyfikacji dziatalnosci PKD wskazuje, ze dominujgcym sektorem jest handel hurtowy
i detaliczny. Kolejng pod wzgledem ilosci zarejestrowanych podmiotéow gospodarczych jest
dziatalnos¢ w obszarze budownictwa. Trzecig z kolei grupe stanowig podmioty dziatajgce
w sektorze dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej. Niewiele mniej podmiotéw,
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w porownaniu do poprzedniej grypy, dziata w obszarze przetwodrstwa przemystowego.
Dobra lokalizacja powiatu gliwickiego w potgczeniu z rozbudowang siecig drdg i autostrad
stwarza dogodne warunki dla rozwoju podmiotéow gospodarczych dziatajgcych na jego
terenie.

2.1 Pomoc Spoteczna

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach

PCPR jest jednostkg organizacyjng powiatu realizujgcg zadania wynikajgce
w szczegoblnosci z ustaw: o pomocy spotecznej, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych, jak réwniez
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Dziatalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie skupia sie w kilku najwazniejszych
obszarach dziatalnosci tj.:

1. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag doméw pomocy spotecznej i osrodka wsparcia
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej,
Swiadczenie specjalistycznego poradnictwa,

wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie,

przyznawanie $wiadczen i dodatkdw na rzecz rodzin zastepczych,

pomoc usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej,

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

© N o vk wN

przyznawanie dofinansowan dla oséb z niepetnosprawnosciami w ramach s$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
9. realizacja programéw finansowanych ze srodkéw PFRON.

W ramach swojej dziatalnosci PCPR zajmuje sie weryfikacja dokumentéw wptywajgcych
z osrodkdéw pomocy spotecznej i wydawaniem na ich podstawie, decyzji o umieszczeniu w domu
pomocy spotecznej oraz decyzji kierujgcych i ustalajgcych odptatnosé¢ za pobyt w dziennym
osrodku wsparcia. Dokonywane s3 ponadto zmiany decyzji ustalajgcych mieszkaricom
skierowanym do doméw przed dniem 1 stycznia 2004 r. optaty za pobyt w DPS — w przypadku
kazdorazowej zmiany wysokosci ich dochodu majgcej wptyw na przedmiotowe optaty. W ramach
nadzoru nad dziatalnoscig tych jednostek corocznie przeprowadzane sg kontrole prawidtowosci
realizowanych przez nie zadan.

Wopisujac sie w katalog zadan zwigzanych z prowadzeniem specjalistycznego poradnictwa
oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w PCPR funkcjonuje Zespdt Poradnictwa
Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej, ktéry udziela pomocy psychologicznej w charakterze
interwencji kryzysowej. ,Interwencja kryzysowa stanowi zespoét interdyscyplinarnych dziatan
podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedacych w stanie kryzysu. Jej celem jest przywrdcenie
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rownowagi psychicznej oraz umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu
zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej.””

Na szczegdlng uwage zastuguje realizacja przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
zadan w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jako organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu gliwickiego. Wymienié tu nalezy m.in. tworzenie
warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych, w tym organizowanie szkolern dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka, prowadzenie placéwki opiekuriczo —
wychowawczej, organizowanie wsparcia dla istniejgcych rodzin zastepczych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka poprzez tworzenie warunkdw do powstawania grup wsparcia,
organizowanie pomocy wolontariuszy, prowadzenie poradnictwa i terapii, zapewnianie pomocy
prawnej, a takie przyznawanie sSwiadczen pienieznych, dotyczacych dzieci umieszczonych
w rodzinnych formach pieczy zastepczej oraz pomocy osobom usamodzielnianym opuszczajgcym
piecze zastepcza.

Wsparcie 0sdb z niepetnosprawnoscig stanowi jeden z gtéwnych obszaréw dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach. Mieszkancy mogg np. korzystac
z dofinansowan do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, likwidacji barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie, zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze. Na szczegdlng uwage zastuguje aktywnosé w realizacji przez
PCPR programéw finansowanych ze srodkéw PFRON do ktérych nalezg m.in.:

e Pilotazowy program ,Aktywny samorzad”
e Program wyréwnywania réznic miedzy regionami.

Realizujgc idee niwelowania nieréwnosci wystepujgcych w spotecznosci, zaspokajanie
indywidualnych i zbiorowych potrzeb spotecznych Iludnosci oraz wyréwnywanie szans
mieszkancow, w 2019 roku przystgpiono i wdrozono System Obstugi Wsparcia (SOW)
umozliwiajgcy przyjmowanie oraz procedowanie w wersji elektronicznej wnioskéw sktadanych
przez osoby niepetnosprawne w ramach pilotazowego programu , Aktywny samorzad” Modut Il.

Osrodki Pomocy Spotecznej

Realizujg zadania z zakresu pomocy spotfecznej, Swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, realizacji programow profilaktycznych oraz projektéw systemowych.

Dziatajg jako jednostki organizacyjne gmin. Pomoc spoteczna zapewniona na poziomie
osrodkdw pomocy spotecznej wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka. Ponadto zapobiega trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia osdb i rodzin oraz ich integracji

5 cyt. za: http://nowy.pcpr-gliwice.pl/p,114,interwencja-kryzysowa
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ze $rodowiskiem. Swiadczenia z pomocy spotecznej realizowane sg w formie pienieznej
i niepienieznej. Swiadczenia pieniezne to: zasitek staty - przyznawany dla oséb catkowicie
niezdolnych do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, zasitek okresowy —
przyznawany ze wzgledu na dfugotrwata chorobe, niepetnosprawnosé, bezrobocie,
ewentualnie mozliwos¢ otrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego, zasitek celowy — Swiadczenie przyznawane na zaspokojenie
niezbednej potrzeby zyciowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow
zakupu 2zywnosci, lekédw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontdéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu. Zasitek
celowy mozina réwniez otrzyma¢ na pokrycie wydatkdw zwigzanych ze zdarzeniami
losowymi, specjalny zasitek celowy — Swiadczenie przyznawane w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, osobie albo rodzinie, przekraczajgcym kryterium dochodowym.

Osrodki pomocy spotecznej udzielajg wsparcia w ramach ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych realizowanych w miejscu zamieszkania
podopiecznego. Ustugi opiekuricze to niepieniezne $wiadczenie z pomocy spotecznej
obejmujgce pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza
pielegnacje oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktéw z otoczeniem osobie, ktora
wymaga pomocy 0s06b trzecich. Ustugi opiekuricze swiadczone w miejscu zamieszkania maja
na celu zapewnienie mozliwosci dalszego (jak najdfuzszego) funkcjonowania w swoim
dotychczasowym s$rodowisku, pomimo ograniczen w samodzielnym zaspokajaniu
podstawowych i niezbednych potrzeb oraz barier w integracji ze $rodowiskiem. Dzieki
zapewnieniu odpowiedniego wsparcia, powyzsze ograniczenia oraz bariery powinny by¢
niwelowane. Ustugi opiekuricze $wiadczone sg adekwatnie do rozpoznanych potrzeb
i zaktadajg partycypacje w kosztach przez osoby objete opiekg. W trakcie realizacji ustug
opiekuniczych przyjmuje sie zatozenie scistej wspotpracy z rodzing i najblizszym otoczeniem
whnioskodawcy.

Efektami ustug opiekunczych s3:

a) poprawa sprawnosci fizycznej osoby korzystajgcej z ustug lub utrzymanie jej
na dotychczasowym poziomie, poprawa kondycji psychicznej oraz integracja
ze spotecznoscig adekwatnie do indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

b)  utrzymanie stabilnego stanu zdrowia;

c) unikniecie powiktan zwigzanych z hospitalizacjg, dtugotrwatg lub przewlekta
chorobg;

d) kompensowanie ograniczonej zdolnosci do samodzielnego poruszania sie przy
pomocy opiekuna;

e) poprawa samopoczucia;
f) podtrzymanie lub zwiekszenie samodzielnosci i aktywnosci;
g) zmniejszenie izolacji spoteczne;j.

Przyznanie ustug opiekuiczych nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej,
po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego, podczas ktorego ustala sie szczegotowy
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zakres i wymiar udzielanej pomocy. Przyznajgc ustugi opiekunicze ustala sie indywidualny
zakres ustug ze wskazaniem konkretnych czynnosci, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:

a)  konieczno$¢ zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz inne uzasadnione potrzeby
Swiadczeniobiorcy, odpowiadajgce celom i mieszczgce sie w mozliwosciach OPS,

b) sytuacje socjalno-bytowg (w tym warunki mieszkaniowe) i rodzinng
Swiadczeniobiorcy,

c) rodzaj schorzenia i sprawnos¢ fizyczng $wiadczeniobiorcy,

d)  mozliwosci wykorzystania uprawnien i zasobéw $wiadczeniobiorcy i jej otoczenia
(np. pomoc sasiedzka, wolontariat).

Ustugi opiekuncze sg odptatne, ich wysokos¢ uzalezniona jest od dochodu klienta. Rada
gminy okresla, w drodze uchwaty, szczegdétowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wyfaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowe warunki czeSciowego
lub catkowitego zwolnienia od opftat, jak rowniez tryb ich pobierania.

Poza ustugami opiekuriczymi klientom przystuguje instytucjonalna pomoc w formie
pobytu w domach pomocy spotecznej. Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowad
w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnié¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekuniczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Ze wzgledu
na stan zdrowia osoby kierowane s3 do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu,
wsrod ktérych nalezy wymieni¢ domy dla:

1) 0sO0b w podesztym wieku;

2) 0s06b przewlekle somatycznie chorych;

3) 0s0b przewlekle psychicznie chorych;

4) dorostych niepetnosprawnych intelektualnie;

5) dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych intelektualnie;
6) 0s0b niepetnosprawnych fizycznie;

7) 0s6b uzaleznionych od alkoholu.

Ponadto osrodki pomocy spotecznej wspierajg rodziny w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu tych funkcji
zapewniona jest pomoc w formie wsparcia asystenta rodziny, ktory ma za zadanie zmieni¢
stosunek osdb w rodzinie do wtasnej sprawczosci, zwiekszy¢ ich poczucie wptywu na wtasne
zycie, oraz podnies¢ samoocene. Indywidualna pomoc asystenta rodziny ma stuzyc
rozwojowi kompetencji poszczegdlnych cztonkdw rodziny, osigganiu wyznaczonych przez
nich celéw, wzbudzaniu w nich wiary we wiasne mozliwosci oraz motywowaniu do
podejmowania dziatan, do tej pory uznawanych za niemozliwe. Dziatania asystenta i rodziny
zmierzajg do jej usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, w Srodowisku
zapewniajgcym im poczucie bezpieczenstwa i prawidtowy rozwaéj. Asystent wspiera rodziny,
w ktorych wystepujg problemy rodzinne a takze te, ktére potrzebujg pomocy w
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odzyskiwaniu zdolnosci prawidtowego funkcjonowania. Wsparcie rodziny w takiej formie
wynika z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wsparcie to realizowane jest takze przy uczestnictwie i pomocy przedstawicieli innych
instytucji zaangazowanych w prace na rzecz rodziny. Wsparcie asystenta rodziny zaktada
opracowanie z rodzing planu pracy, na podstawie ktérego realizowane sg poszczegdlne
dziatania, majace doprowadzi¢ do usamodzielnienia sie rodziny, nabycia przez nig
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych, trudnych; racjonalnego
gospodarowania budzetem rodziny; wtasciwego petnienia funkcji rodzicielskich.

Waznym elementem pracy osrodkéw pomocy spotecznej jest Swiadczenie pracy
socjalnej prowadzonej przez pracownikdow socjalnych. Metodyka dziatania pracownika
socjalnego zaktada m.in. poprzedzenie analizy sytuacji rodziny w oparciu o zasoby oraz jej
ograniczenia, opracowaniem z rodzing/osobg celu dalszej pracy socjalnej oraz jej realizacji.
Analize sytuacji rodziny przeprowadza sie za pomocg narzedzi takich jak kwestionariusz
wywiadu srodowiskowego lub innej specjalistycznej dokumentacji, stuzgcej precyzyjnemu
opracowaniu diagnozy rodziny. Swiadczenie pracy socjalnej moze odbywac sie m.in. poprzez
monitorowanie sytuacji osoby/rodziny, edukowanie, poradnictwo specjalistyczne, pomoc
w przygotowaniu do petnienia okreslonej roli spotecznej. Istotg pracy socjalnej jest takze
podejmowanie roznego rodzaju interwencji np. wobec dziecka w sytuacjach bezposredniego
zagrozenia zdrowia i zycia lub wobec 0séb starszych pozostawionych bez nalezytej opieki
albo doswiadczajgcych przemocy domowej. Dziataniem w ramach pracy socjalnej jest takze
wystepowanie na rzecz osoby/rodziny do innych instytucji, celem objecia pomocg wedtug ich
kompetencji. Natomiast praca socjalna z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej, polega gtéwnie na monitorowaniu ich sytuacji zyciowej, edukowaniu
w zakresie nabywania wtasciwych kompetencji wychowawczych, ocenianiu oraz opiniowaniu
dla organizatoréw pieczy zastepczej mozliwosci powrotu dziecka/dzieci pod opieke rodzicow
biologicznych.

Na terenie powiatu gliwickiego dziatania w obszarze pomocy spotecznej na szczeblu
gminnym realizowane sg przez ponizej wskazane osrodki.

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Knurowie

— Osrodek Pomocy Spotecznej w Gierattowicach

— Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pilchowicach
— Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielowsi

— Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyskowicach

— Oé$rodek Pomocy Spotecznej w Rudziricu

— Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnicowicach

— Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku

Domy Pomocy Spoteczne;j

Na terenie powiatu gliwickiego funkcjonuje pie¢ doméw pomocy spotecznej, ktére
dysponujg tgcznie 405 miejscami. Ich strukture stanowia:
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1. DPS "Caritas" Archidiecezji Katowickiej Osrodek Matka Boza Uzdrowienie
Chorych ul. Szpitalna 29, 44-194 Knurdw (90 miejsc);

2. DPS "Caritas" Diecezji Gliwickiej w Wisniczach ul. Wiejska 42a, 44-187
Wielowies (80 miejsc);

3. DPS"Ostoja" ul. Kozielska 1, 44-153 Sosnicowice (124 miejsc);

4. DPS "Zameczek" ul. Knurowska 13, 44-144 Kuznia Nieborowska (51 miejsc);

5. DPS w Pilchowicach ul. Damrota 7, 44-145 Pilchowice (60 miejsc).

Przedmiotem dziatalnos$ci jest zapewnienie mieszkaricom catodobowej opieki oraz
zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, opiekuiczych i wspomagajgcych, zgodnie
z wymaganym standardem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 w sprawie domdéw pomocy spotecznej.

Podopieczni majg zapewniong opieke, pielegnacje, niezbedng pomoc w zatatwieniu
spraw osobistych, rehabilitacje, terapie zajeciowg w pracowniach terapii, dostep do kultury
oswiaty i rekreacji.

Domy Swiadczg ustugi mieszkanicom w zakresie ich indywidualnych potrzeb. W tym
celu zostaly powotane zespoty terapeutyczno-opiekuncze sktadajgce sie w szczegdlnosci
z pracownikéw domu, ktérzy bezposrednio zajmujg sie wspieraniem mieszkarncéw.

Do podstawowych zadan tych zespotédw nalezy opracowanie indywidualnych planéw
wsparcia oraz wspélna realizacja tych planéw z mieszkaricami. Domy zapewniajg
ich mieszkaricom statg opieke pielegniarskg oraz ustugi rehabilitacyjne. Mieszkaricy maja
takze dostep do ustug finansowanych ze srodkéw NFZ (Swiadczen przystugujacych z tytutu
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego), zapewniong opieke lekarza rodzinnego oraz
lekarzy specjalistow w placéwkach stuzby zdrowia, do ktdérych sg dowozeni, korzystajg
ze specjalistycznych ustug rehabilitacyjnych swiadczonych przez gabinety rehabilitacji
na zewnatrz, w tym przypadku zapewnia sie transport do tych placowek.

Podopieczni korzystajg z pomocy w zatatwianiu spraw osobistych w urzedach,
instytucjach publicznych. Udzielajgc wsparcia mieszkaricom organizowana jest miedzy innymi
terapia zajeciowa, Swieta, uroczystosci, imprezy kulturalne i rekreacyjne, wycieczki, wyjazdy
do instytucji kulturalnych. Domy dbajg o podnoszenie sprawnosci, aktywizacje, kontakt
z rodzing i srodowiskiem lokalnym, mieszkancami innych domdéw pomocy. Wspomniana
wczesniej terapia zajeciowa ma za zadanie usprawnienie fizyczne i psychiczne, poprzez
zastosowanie celowych i planowych zaje¢ manualnych dobieranych wedtug zainteresowan
i potrzeb mieszkancow. Twadrczosé plastyczna podopiecznych sprzyja realizacji ich zdolnosci,
a takze podnosi poczucie wtasnej wartosci, wiary w swoje mozliwosci.

Srodowiskowy Dom Samopomocy — prowadzony w ramach Osrodka Matka Boza
Uzdrowienie Chorych Caritas Archidiecezji Katowickiej w Knurowie

W powiecie gliwickim funkcjonuje o$rodek wsparcia — Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Knurowie. Jest to zadanie rzadowe, prowadzone na zlecenie Powiatu
Gliwickiego przez Caritas Archidiecezji Katowickiej, zgodnie z umowa z dnia 29 grudnia 2020
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r. o powierzenie realizacji zadania publicznego pomiedzy Zarzagdem Powiatu Gliwickiego, a
Caritas Archidiecezji Katowickie;j.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Knurowie ma charakter ponadlokalny. Placéwka
Swiadczy specjalistyczne ustugi opiekuincze w formie dziennej dla 50 uczestnikow
podzielonych na Il grupy:

— osoby z diagnozg zaburzen psychicznych,
— osoby niepetnosprawne intelektualnie.

Z oferowanych ustug korzystajg przede wszystkim osoby, ktére majg trudnosci
z samodzielnym przezwyciezeniem trudnych sytuacji zyciowych, w tym w odnalezieniu sie
w Srodowisku rodzinnym i spotecznym. Dom zapewnia postepowanie rehabilitacyjne
opracowane indywidualnie dla kazdego uczestnika. Celem postepowania jest poprawa
jakosci zycia poprzez podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci uczestnikdw a tym samym
przygotowanie ich do samodzielnego zycia w srodowisku.

Postepowanie rehabilitacyjne odbywa sie w ramach: treningu lekowego, treningu
higienicznego, treningu budzetowego, treningu kulinarnego, treningu technicznego, treningu
umiejetnosci spotecznych, terapii zajeciowej, nauki czytania i pisania (osoby uposledzone
umystowo), relaksacji, muzykoterapii, psychoedukacji, swiadczern rekreacyjno—kulturalnych
(imprezy okoliczno$ciowe, wycieczki, wyjscia do kina, muzeum, itp.).

Kierowanie oséb do Srodowiskowego Domu Samopomocy odbywa sie na podstawie
decyzji administracyjnej wydawanej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach
w oparciu o zgromadzong dokumentacje przestang przez osrodki pomocy spotecznej. Decyzja
ta okre$la zakres przyznanych $wiadczer.”®

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Na terenie powiatu gliwickiego funkcjonujg dwa WTZ, prowadzone na zlecenie powiatu
gliwickiego przez organizacje pozarzagdowe, ktdére stanowig baze dla prowadzenia
rehabilitacji zawodowej i spotecznej wsrdd osdb niepetnosprawnych intelektualnie. Skfadajg
sie na nig nastepujgce placéwki:

1. Warsztaty Terapii Zajeciowej - Osrodek Matka Boza Uzdrowienie Chorych
w Knurowie, prowadzone przez Caritas Archidiecezji Katowickiej — 50 miejsc;

2. Warsztaty Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia ,Tecza” w Pyskowicach
prowadzone przez Stowarzyszenie Integracji Zawodowej i Spotecznej Osdob
Niepetnosprawnych ,Tecza” z siedzibg w Bycinie przy ul. Pyskowickiej 8a —
36 miejsc.

Warsztaty terapii zajeciowej w ramach prowadzone] przez nie dziatalnosci skupiajg sie
na rehabilitacji zawodowej i spotecznej. W obszarze rehabilitacji zawodowej uczestnicy

6 cyt. za: http://nowy.pcpr-gliwice.pl/p,105,kierowanie-do-srodowiskowego-domu-samopomocy
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warsztatédw uczeni sg wykonywania konkretnych czynnosci, nabywajg umiejetnosci, ktére
mogg byé przydatne podczas wykonywania pracy w innych formach zatrudnienia
wspomaganego. Ponadto prowadzona jest aktywna promocja wsréd przedsiebiorcow,
ukierunkowana na budowanie pozytywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej
intelektualnie jako potencjalnego pracownika.

Natomiast w obszarze rehabilitacji spotecznej, poprzez udziat oséb niepetnosprawnych
w zyciu lokalnej spotecznosci poprawiany jest ich wizerunek, co wptywa na zmiane postaw
spotecznych. Wazinym jest aktywne uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych
przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, ale takze tych ogdlnodostepnych. Poprzez
udziat w akcjach charytatywnych typu: aukcje i wystepy, przetamywany jest stereotyp osoby
niepetnosprawnej, postrzeganej jako beneficjenta pomocy spotfecznej. Dzieki zajeciom
z zakresu ksztattowania zachowan prospotecznych, konstruktywnego rozwigzywania
biezgcych probleméw, komunikacji interpersonalnej, ksztattowania postaw asertywnych
i empatii, uczestnicy stajg sie bardziej otwarci na otoczenie i w znacznym stopniu przetamuja
bariere lekowg przed zawieraniem nowych znajomosci i nowymi sytuacjami.
Waznym elementem jest udziat w wydarzeniach kulturalnych, ktéry umozliwia osobisty
rozwdj oséb niepetnosprawnych intelektualnie, ale takze zmienia postawy spoteczne.
Poprawia to takze ich pozycje w rodzinie i umozliwia poszerzanie wiedzy. W trakcie zajeé
realizowanych w WTZ pracuje sie nad utrwalaniem i poszerzaniem wiedzy, rozwojem
zainteresowan i uzdolnien jak réwniez rozszerzeniem wiedzy i doswiadczen zyciowych.
Zapewnia sie mozliwo$¢ wspodtuczestnictwa w podejmowaniu przez uczestnikow decyzji
w sprawie jakosci ich zycia i potrzebnej im pomocy.

2.2 Ochrona Zdrowia

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Zespot Opieki Zdrowotnej w Knurowie

Zaktad Opieki Zdrowotnej jest jednostkg organizacyjng powiatu gliwickiego dziatajgca
w obszarze ochrony zdrowia, ktorej celem jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych stuzgcych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych dziatan medycznych
wynikajgcych z procesu leczenia, a takze promocja zdrowia. Wsrdd gtéwnych zadan ZOzZ
nalezy wskazac:

1. Swiadczenie ustug diagnostyczno-leczniczych, rehabilitacyjnych i
specjalistycznych w ramach lecznictwa ambulatoryjnego.
2. Wykonywanie badan diagnostycznych z zakresu diagnostyki medycznej.
Rehabilitacja lecznicza w zakresie kinezyterapii i fizykoterapii.
4. Opieka profilaktyczna nad dzieémi i mtodzieza:
a) czynne poradnictwo,
b) opieka nad grupami z problemami zdrowotnymi,
c) powszechne obowigzkowe badania lekarskie,

w

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl 25

Id: 1SEC5SAFC-6434-4D78-8139-17BA00F9B14C. Podpisany Strona 25



2020 | STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH W POWIECIE GLIWICKIM NA LATA 2021 - 2026

d) szczepienia ochronne,
5. Wykonywanie zadan w zakresie medycyny pracy.
6. Orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia.
7. Pielegniarstwo i potoznictwo srodowiskowe.
8. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i oSwiatowo-wychowawcze;j.

Powyzej opisana dziatalno$¢ prowadzona jest w ramach nastepujacych poradni:

— Poradnia Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotne;j
— Gabinet Pielegniarki POZ i Potoznej POZ
— Poradnia Diabetologiczna

— Poradnia Urologiczna

— Poradnia Otolaryngologiczna

— Poradnia Potozniczo-Ginekologiczna

— Poradnia Dermatologiczna

— Poradnia Okulistyczna

— Poradnia Potozniczo-Ginekologiczna

— Poradnia Neurologiczna

— Poradnia Medycyny Pracy

— Pracownia fizjoterapii dla dzieci

— Pracownie diagnostyczne: USG

Ponadto na terenie powiatu gliwickiego funkcjonuja dwa szpitale: Szpital w Knurowie
Sp. z o0.0. oraz Szpital w Pyskowicach Sp. z o0.0., w ktérych powiat gliwicki posiada
wiekszosciowe lub catosciowe udziaty. Zakres dziatalnosci obydwéch placéwek leczniczych
stanowi kompleksowe uzupetnienie systemu ochrony zdrowia funkcjonujgcego na terenie
powiatu.

Sie¢ aptek na terenie powiatu gliwickiego

W ramach opisu systemu ochrony zdrowia poddano analizie liczbe aptek
ogolnodostepnych na terenie powiatu gliwickiego. Wskaznik liczby ludnosci przypadajgcej na
apteke wskazuje na stosunkowo niskg ich dostepnos¢ na terenie powiatu gliwickiego.
Wedtug danych GUS w 2019 roku na terenie powiatu w przeliczeniu na jedng apteke
ogolnodostepng przypadato 3.984 mieszkancow, dla pordwnania w kraju wartos¢ tego
wskaznika wyniosta 3.124, a w woj. $lgskim 3.181.

2.3 Edukacja

W obszarze dziatalnosci edukacyjnej na terenie powiatu gliwickiego funkcjonuje piec¢
placowek oswiatowych wypetniajacych swoje zadania w zakresie ksztatcenia na poziomie
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szkolnictwa sredniego i specjalnego dla dzieci i mtodziezy oraz dwie dziatajagce w obszarze
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

Wsrod placowek oswiatowych prowadzonych przez powiat gliwicki nalezy wymienic:

Zespot Szkot im. I, J. Paderewskiego w Knurowie
Zespot Szkot Specjalnych w Knurowie

Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w Knurowie

Zespot Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach
Zespot Szkot Specjalnych w Pyskowicach

uhwWwNE

W roku szkolnym 2019/2020 odnotowany zostat wzrost liczby ,uczniow powiatowych
szkét objetych edukacja zawodowg, co moze mieé zwigzek z dziataniami powiatu gliwickiego
wpisujgcymi sie w realizacje zatozen "Program Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020" - np. dostosowywaniem kierunkéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy, podnoszeniem poziomu ksztatcenia zawodowego w szkotach,
tworzeniem nowoczesnych pracowni nauki zawodu, dobrze wyposazonych w sprzet,
urzadzenia i narzedzia, wyposazaniem uczniéw w kwalifikacje zawodowe oczekiwane przez
potencjalnych pracodawcéw.

Kierunki  ksztatcenia zawodowego w szkotach powiatowych uwzgledniajg
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy, badane m.in. na potrzeby opracowywanego co roku
m.in. przez PUP w Gliwicach "Barometru zawoddéw" (na liscie zawodow deficytowych
w 2019 r. znalezli sie m.in. elektrycy, gérnicy i operatorzy maszyn wydobywczych, mechanicy
pojazdéw samochodowych, murarze i tynkarze, pracownicy administracyjni i biurowi,
samodzielni ksiegowi, $lusarze i ratownicy medyczni czyli zawody, w ktdrych ksztatcg lub do
ktorych przygotowujg szkoty powiatowe). [...] Ponadto [...] od 2014 r. roku systematycznie
rosnie zdawalnos¢ egzamindéw maturalnych w powiatowych technikach, a od dwéch lat
notujg one lepsze wyniki niz licea ogdlnoksztatcgce.”’

Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczne

W obszarze diagnozowania dzieci i mtodziezy na terenie powiatu gliwickiego
funkcjonujg dwie Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczne, ktére majg swoje siedziby w
nastepujacych lokalizacjach®:

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Knurowie przy ulicy Kosmonautdéw
5a, obejmujgca swym dziataniem gminy: Knuréw, Gierattowice, Pilchowice,
Sosnicowice;

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pyskowicach przy ulicy Kardynata
Stefana Wyszynskiego 37, obejmujgca swym zasiegiem gminy: Pyskowice,
Wielowies, Toszek i Rudziniec.

Do gtéwnych zadan Poradni nalezg:

7 Raport o stanie powiatu gliwickiego za 2019 rok —s. 58-59
8 op.cit—s. 56
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1. wczesne wspomaganie ze wzgledu na niedostuch, niedowidzenie,
niepetnosprawnos¢ intelektualng, niepetnosprawnosé ruchowa,
niepetnosprawnos¢ sprzezong, a takze autyzm,

2. diagnozaiterapia dziecka,

3. zapewnienie specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej
i logopedycznej w formie doradztwa, dziatan profilaktycznych w $rodowisku
dziecka oraz wsparcia kierowanego do rodzicdw i nauczycieli,

4. doradztwo zawodowe,

5. diagnoza logopedyczna matych dzieci z opdinionym lub zaburzonym
rozwojem mowy, diagnoza logopedyczna dzieci w wieku przedszkolnym
i szkolnym z wadami wymowy oraz zaburzeniami mowy, indywidualna
terapia logopedyczna dla dzieci,

6. wspomaganie przedszkoli, szkét i innych placéwek oswiatowych.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Knurowie realizuje w powiecie gliwickim
zadania wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczego. Osrodek zostat
utworzony w ramach programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”
na podstawie uchwaty Rady Ministréw podjetej na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016
r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Realizuje on nastepujgce zadania®:

udziela rodzicom specjalistycznej informacji dotyczgcej probleméw rozwojowych
dziecka,

wskazuje witasciwe dla dziecka i jego rodziny formy kompleksowej, specjalistycznej
pomocy, w szczegdlnosci rehabilitacyjnej, terapeutycznej, fizjoterapeutycznej,
psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej.

wskazuje jednostki udzielajgce specjalistycznej pomocy dzieciom,

organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

koordynuje korzystanie z ustug specjalistéw dostepnych na obszarze powiatu

Obecnie wielospecjalistyczng terapig objetych jest 59 dzieci od urodzenia do
rozpoczecia nauki w szkole.

Ponadto w ramach sieci wspotpracy PPP w Knurowie wraz z Miejskg Biblioteka
Publiczng organizuje warsztaty coachingu rodzinnego. Tematyka spotkann dostosowana jest
do potrzeb srodowiska lokalnego i obejmuje nastepujgce zagadnienia:

wspomaganie rozwoju mowy dziecka od urodzenia,
zapobieganie wadom wymowy,

zabawy wspomagajgce rozwoj psychomotoryczny dziecka,
wczesna nauka czytania metodg krakowska,

9 Zrédto: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Knurowie
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— wptyw wysokich technologii na rozwéj dziecka,
— wptyw diety na rozwdj dziecka,
— rozwdj ruchowy i jego nieprawidtowosci

2.4 Bezpieczenstwo

Komenda Miejska Paistwowej Strazy Pozarnej w Gliwicach

Gtéwnym obszarem dziatania jest walka z pozarami, kleskami zywiotowymi i innymi
miejscowymi zagrozeniami. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Gliwicach
prowadzi aktywng wspodtprace ze strukturami OSP, polegajacg na zabezpieczeniu gotowosci
operacyjnej jednostek OSP. Wsrdd najwazniejszych nalezy wymienié: wyposazanie w sprzet
ratowniczo-gasniczy, analizowanie potrzeb operacyjnych w celu wiaczenia jednostek OSP
do KSRG, jak rdwniez wyposazanie w specjalistyczny sprzet ratownictwa komunikacyjnego.
Ponadto organizowane sg szkolenia dla strazakéw OSP.

Komenda Miejska Policji w Gliwicach

Podejmuje dziatania w obszarze ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymywania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w miejscach publicznych oraz w s$rodkach
publicznego transportu i komunikacji, w ruchu drogowym i na wodach przeznaczonych do
powszechnego korzystania. Ponadto prowadzona jest kontrola przestrzegania przepisow
porzgdkowych
i administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig publiczng lub obowigzujgcych w miejscach
publicznych.

Godnym zwrdcenia uwagi jest podejmowanie dziatarn w ramach tworzenia i realizacji,
we wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami
pozarzagdowymi programoéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu, bezpieczeristwa
i porzadku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestepczosci,

c) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza
wsrdd dzieci i mtodziezy.

Prowadzona jest rowniez edukacja mieszkancdw w zakresie uwarunkowan dotyczacych
utrzymywania porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu
w przedsiewzieciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu.

Edukacja mieszkaricéw obejmuje réwniez, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
i miodziezy szkolnej - zagadnienia bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziatania
zagrozeniom w ruchu drogowym. Opracowywane i wdrazane sg programy propagujace
zasady bezpieczenstwa ruchu drogowego. Podejmowana jest stata wspodtpraca z placowkami
oswiatowymi, samorzgdowymi i przedstawicielami lokalnej prasy, w tym organizowane sg
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konkursy i zawody w zakresie bezpieczeAstwa ruchu drogowego dla ucznidéw placéwek
oswiatowych na terenie powiatu.

Komenda Miejska Policji podejmuje ponadto aktywne dziatania ukierunkowane na
zwalczanie przestepczosci oraz ograniczenie zjawisk kryminogennych poprzez ich
rozpoznanie, zapobieganie, wykrywanie i $ciganie. Prowadzona jest stata analiza stanu
zagrozenia zjawiskami przestepczosci i patologii spoftecznej w celu wypracowania
modelowych rozwigzan i propagowanie sposobdw ograniczania i skutecznego zapobiegania
przestepczosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci i
mtodziezy.

2.5 Rynek Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

Powiat gliwicki jest objety dziataniami Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach.
Gtébwnym obszarem jego dziatania jest realizacja zadan okreslonych w: ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, innych witasciwych przepisach prawa, w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Celem, do ktérego dazy PUP
w ramach realizowanych dziatan jest osiggniecie:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia,

2) rozwoju zasobow ludzkich,

3) osiggniecie wysokiej jakosci pracy,

4) wzmachniania integracji oraz solidarnosci spotecznej,
5) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

2.6 Organizacje Pozarzagdowe

Obszar powiatu gliwickiego charakteryzuje sie bardzo duzym wskaznikiem
zaangazowania trzeciego sektora. Na terenie powiatu funkcjonuje 173 organizacji
pozarzgdowych, ktére aktywnie dziatajg w rdéinych dziedzinach na rzecz spotecznosci
lokalnych. Wsréd nich 15 posiada status organizacji pozytku publicznego. Natomiast 41,
to ochotnicze straze pozarne. Szczegdétowg informacje o organizacjach pozarzadowych
(bez OSP) z terenu powiatu gliwickiego zawiera ponizsza tabela. Nalezy ponadto zwrdcié
uwage, ze w ramach Starostwa Powiatowego w Gliwicach zostato powotane Powiatowe
Centrum Organizacji Pozarzagdowych, ktére aktywnie wspétpracuje z trzecim sektorem.
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Tabela nr 1 — Organizacje pozarzgdowe dziatajgce na terenie powiatu gliwickiego

Forma
organizacyjno-
prawna
Stowarzyszenia

Miejscowos¢

BARGLOWKA

BOJSZOW Stowarzyszenia

BYCINA
CHECHtO Stowarzyszenia

CHUDOW Stowarzyszenia

. Fundade

aleieziolies — Stowarzyszenia
CllEiaarelyiies . Stowarzyszenia

Stowarzyszenia

Fundacje
LSoedelil Stowarzyszenia
Fundacje

KNUROW

Stowarzyszenia

\EVAVE]

KLUB SPORTOWY "KORONA" BARGLOWKA Z SIEDZIBA

W BARGLOWCE

STOWARZYSZENIE SPOtECZNO-KULTURALNO-SPORTOWE
"JAGODA"

STOWARZYSZENIE SPORTOWE RANCHO U MARKA

KLUB SPORTOWY ORtY BOJSZOW Z SIEDZIBA W BOJSZOWIE
STOWARZYSZENIE KOBIET WIEJSKICH W BOJSZOWIE
LUDOWY KLUB SPORTOWY "SLAZAK"

STOWARZYSZENIE INTEGRACJI ZAWODOWEJ | SPOtECZNEJ
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "TECZA"

STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI "PRZYSZtOSC" Z SIEDZIBA
W BYCINIE

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU SOtECTWA CHECHtO
LUDOWY KLUB SPORTOWY "GWIAZDA" CHUDOW

W CHUDOWIE

STOWARZYSZENIE ,, KAMRATKI”

STOWARZYSZENIE CHUDOW-NASZ DOM

STOWARZYSZENIE CENTRUM OCHRONY ZABYTKOW GMINY
GIERALTOWICE

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt ZAMKU W CHUDOWIE
"CASTELLUM"

FUNDACJA "ZAMEK CHUDOW"

LUDOWY KLUB SPORTOWY "PRZYSZ+OSC" CIOCHOWICE
STOWARZYSZENIE ,,NATURA” CIOCHOWICE

FORUM MtODZIEZY SAMORZADOWE)J

KLUB STRZELECKI "SILESIA GUNS"

KLUB SPORTOWY ,,GARDA” GIERALTOWICE

KLUB SZACHOWY ,, GAMBIT-GOK” GIERALTOWICE

KOMITET BUDOWY SIECI GAZOWEJ SOtECTWA GIERALTOWICE
KOLKO ROLNICZE W GIERALTOWICACH

LUDOWY KLUB SPORTOWY 35 GIERALTOWICE
STOWARZYSZENIE "LEPSZA PRZYSZtOSC"

STOWARZYSZENIE "MOJA GMINA NASZ POWIAT"
STOWARZYSZENIE "PORADA"

STOWARZYSZENIE KLUB ABSTYNENTOW "STOKROTKA"
STOWARZYSZENIE MUZYCZNE "MOZART"
STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU ANESTEZJOLOGII
ZABRZANSKIEJ Z SIEDZIBA W GIERALtTOWICACH
STOWARZYSZENIE ZEGLARSKIE "KOTWICA"

"StONECZNA FUNDACJA"

LUDOWY KLUB SPORTOWY "START KLESZCZOW"
STOWARZYSZENIE GILDIA KOMILITON

FUNDACJA "STRACHU" OSRODEK REHABILITACYJNY
"OGNISKO TOWARZYSTWA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNEJ
SZCZYGLOWICE"
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Miejscowosc

Forma
organizacyjno-
prawna

\EVAVE]

AKADEMIA EDUKACII INFORMATYCZNE)J

AMATORSKI KLUB BIEGACZA W KNUROWIE

ORGANIZACJA EKOLOGICZNA , ARKA”

CENTRUM EDUKACJI SRODOWISKOWE!

GRUPA POSZUKIWAWCZO-RATOWNICZA KNUROW

KLUB BIEGACZA , ORtY”

KLUB SPORTOWY ,, OLIMP” SZCZYGtOWICE

KLUB SPORTOWY ,SPARTAN” KNUROW

KLUB ABSTYNENTOW "SIODEMKA" W KNUROWIE

KLUB SPORTOWY "CONCORDIA" KNUROW

KNUROWSKA INICJATYWA OBYWATELSKA

KNUROWSKI KLUB KYOKUSHIN KARATE W KNUROWIE
KNUROWSKIE STOWARZYSZENIE CYKLISTOW

KNUROWSKIE STOWARZYSZENIE DIABETYKOW
KNUROWSKIE STOWARZYSZENIE KUPCOW | RZEMIESLNIKOW
Z SIEDZIBA W KNUROWIE

KNUROWSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
KNUROWSKIE TOWARZYSTWO KOSZYKOWKI

OCHOTNICZE CENTRUM RATOWNICTWA KNUROW

RUCH SAMORZADOWY ZGODA | PRZYSZ£OSC

SILESIA SUPERIOR

STOWARZYSZENIE "ORKIESTRA KOPALNI WEGLA KAMIENNEGO
KNUROW"

STOWARZYSZENIE ,,KOLEJ NA KNUROW”

STOWARZYSZENIE ,,KOLOROWE DAMY”

STOWARZYSZENIE ,,ZMIENIAMY KNUROW”
STOWARZYSZENIE CALVI CANTORES

STOWARZYSZENIE CENTRUM TERAPII DZIECIECEJ "TECZA"
STOWARZYSZENIE CZTERY PORY ROKU

STOWARZYSZENIE FIGHT CLUB KNUROW
STOWARZYSZENIE HOSPICJUM SW. JANA BOZEGO

W KNUROWIE

STOWARZYSZENIE KREATYWNA WARSZTATOWNIA SKtAD
STOWARZYSZENIE MIEJSKIE TOWARZYSTWO SPORTOWE
KNUROW

STOWARZYSZENIE MItOSNIKOW DROBNEGO INWENTARZA
W KNUROWIE

STOWARZYSZENIE MtODZIEZOWY CHOR SCHOLA CANTORUM
STOWARZYSZENIE MUZYCZNO-KULTURALNE "SZCZYGLOWICE"
W KNUROWIE

STOWARZYSZENIE OPIEKI NAD ZWIERZETAMI NA RZECZ
KOTOW WOLNO ZYJACYCH

STOWARZYSZENIE PItKI NOZNEJ "MILENIUM" KNUROW
STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOL 0SOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
STOWARZYSZENIE WEDKARSKIE GORNIK Il W KNUROWIE
STOWARZYSZENIE WSPIERANIA SPOLECZNOSCI LOKALNYCH
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Miejscowosc

Forma

organizacyjno-
prawna

Fundacje

Stowarzyszenia

Stowarzyszenia

Stowarzyszenia
Stowarzyszenia

Stowarzyszenia

Stowarzyszenia

Stowarzyszenia

Stowarzyszenia

Stowarzyszenia
Fundacje
Stowarzyszenia

Fundacje

Stowarzyszenia

| PRZEDSIEBIORCZOSCI "WSPIERAMY"
TOWARZYSTWO MItOSNIKOW KNUROWA

UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY ,,EUGEN”
TOWARZYSTWO SYMPATYKOW PILKI NOZNEJ
PIECIOOSOBOWEJ W KNUROWIE

"FUNDACJA DZIECI | MtODZIEZY NIEPELNOSPRAWNE)
PROMYCZEK"

"FUNDACJA MALI PRZYJACIELE"

FUNDACJA "POMAGANIE tACZY LUDZI"
STOWARZYSZENIE KGW POD KALBERGIEM

LUDOWY ZESPOt SPORTOWY TOSZECKA AKADEMIA PIEKARSKA
EKOTULIN - CZYSTE SRODOWISKO

LUDOWY KLUB SPORTOWY "FORTUNA" KOTULIN Z SIEDZIBA
W KOTULINIE

STOWARZYSZENIE "RAZEM DLA KOTULINA"
STOWARZYSZENIE ,,CZYSTE POWIETRZE — CZYSTA WODA”
STOWARZYSZENIE ORKIESTRA DETA KOTULIN
STOWARZYSZENIE KLASTER CZYSTA RZEKA

PRZYSZKOLNY KLUB SPORTOWY ,,RUCH KOZtOW”
STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM
UMYStOWYM | CHORYCH PSYCHICZNIE

KLUB SPORTOWY AKADEMIA TENISA STOLOWEGO
ATOM&IWAN&DARO

UCZNIOWSKI LUDOWY KLUB SPORTOWY , TAJFUN”

KLUB SPORTOWY "SOKOL" tANY WIELKIE Z SIEDZIBA

W tANACH WIELKICH

POLSKO-ETIOPSKIE STOWARZYSZENIE MISYJNE "NADZIEJA -
TESFA"

STOWARZYSZENIE ORKIESTRA DETA tANY WIELKIE
LUDOWY KLUB SPORTOWY "LESNIK" tACZA Z SIEDZIBA
W tACZY

STOWARZYSZENIE KULTURALNE "LATSCHA"
"TOWARZYSTWO MItOSNIKOW GORNOSLASKIEJ KOLEI
WASKOTOROWEJ" W RUDACH WIELKICH
STOWARZYSZENIE DLA PRZYSZtYCH POKOLEN

"NOVUM HORIZON"

FUNDACJA "ZACISZE GRAZYNY"

LUDOWY KLUB SPORTOWY "ORZEt" PACZYNA Z SIEDZIBA
W PACZYNIE

FUNDACJA RODZINNEJ OPIEKI ZASTEPCZEJ "NASZ DOM
ZASTEPCZY"

KOLKO ROLNICZE PANIOWKI

KLUB INWESTOROW GMINY GIERALTOWICE

LUDOWY KLUB SPORTOWY "TEMPO" PANIOWKI
STOWARZYSZENIE KOtO EMERYTOW | RENCISTOW
STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW OSIEDLA LESNEGO

W PANIOWKACH
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Forma

Miejscowosé organizacyjno-
prawna

TOWARZYSTWO PRZYJACIOt PANIOWEK
Stowarzyszenia DOM POMOCY SPOLECZNEJ DLA DZIECI | MLODZIEZY
PROWADZONY PRZEZ ZAKON 0JCOW KAMILIANOW
LUDOWY KLUB SPORTOWY "VICTORIA" PILCHOWICE
POLSKI ZWIAZEK HODOWCOW GOtEBI RASOWYCH DROBIU
OZDOBNEGO | ZWIERZAT HOBBYSTYCZNYCH ODDZIAL
PILCHOWICE
STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW GMINY PILCHOWICE
"SIEDEM"
STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ZEPOLOW RATUNKOWYCH
Z PSAMI — SAR SUPPORT
STOWARZYSZENIE PILCHOWICZANIE PILCHOWICZANOM
SZPITAL CHOROB PLUC IM. SW. JOZEFA W PILCHOWICACH
SLASKIE STOWARZYSZENIE INTEGRACYINE "OTWARTY DOM"
Stowarzyszenia JACHT KLUB "BOSMAN"
LUDOWY KLUB SPORTOWY "OLIMPIA" PLAWNIOWICE
Z SIEDZIBA W PLtAWNIOWICACH
STOWARZYSZENIE PROMOCII ZDROWIA | TRZEZWEGO STYLU
ZYCIA "SZANSA"
UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY ,PtAWNIOWICE”
Stowarzyszenia UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY ,,RUCH” W PNIOWIE
Stowarzyszenia LUDOWY KLUB SPORTOWY "NAPRZOD" PONISZOWICE
Z SIEDZIBA W PONISZOWICACH
Stowarzyszenia CENTRUM EDUKACII | WARUNKOW ROZWOJU
KOLKO ROLNICZE PRZYSZOWICE
LUDOWY KLUB SPORTOWY JEDNOSC 32 PRZYSZOWICE
Z SIEDZIBA W PRZYSZOWICACH
STOWARZYSZENIE EMERYTOW RENCISTOW | INWALIDOW
W PRZYSZOWICACH
STOWARZYSZENIE NA RZECZ POSZKODOWANYCH PRZEZ
ZAKtADY GORNICZE
STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU | BEZPIECZENSTWA
GMIN GORNICZYCH
STOWARZYSZENIE PRODUCENTOW ROLNYCH
W PRZYSZOWICACH
STOWARZYSZENIE ,,PORADA”
TOWARZYSTWO MILOSNIKOW PRZYSZOWIC
Stowarzyszenia "PYSKOWICKIE NARODZINY" Z SIEDZIBA W PYSKOWICACH
JA-TY-MY STOWARZYSZENIE SRODOWISK OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, ICH RODZIN | PRZYJACIOL
MIEJSKI KLUB SPORTOWO-REKREACYJNY "CZARNI" PYSKOWICE
MIEJSKI KLUB SPORTOWO-REKREACYJNY PYSKOWICE
PYSKOWICKIE TOWARZYSTWO PRZYJAZNI POLSKO-
FRANCUSKIEJ
SAMORZADOWE FORUM SPOLECZNO-GOSPODARCZE
Z SIEDZIBA W PYSKOWICACH
SENIORSKI KLUB SPORTOWY "AKTYWNA RODZINA"
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Forma

Miejscowosé organizacyjno-
prawna

STOWARZYSZENIE DRUGIE ZYCIE
STOWARZYSZENIE LUDZIE MIASTA
STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW OSIEDLA DOMOW
JEDNORODZINNYCH "MIKOSZOWINA - PTASIE OSIEDLE"
STOWARZYSZENIE PAMIECI ARMII KRAJOWEJ ODDZIAL
PYSKOWICE
STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt CHORYCH "HOSPICJUM
W PYSKOWICACH"
STOWARZYSZENIE STACJA PYSKOWICE
STOWARZYSZENIE WEDKARSKIE "WODOCIAGI"
STOWARZYSZENIE WYCHOWANKOW, PRZYJACIOL LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO IM. MARII KONOPNICKIEJ
STOWARZYSZENIE TURYSTYCZNO-SPORTOWE MAYTUR
STOWARZYSZENIE ,, WSPOLNOTA WYPOCZYNKOWA”
STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOL DZIECI | 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ,,CHCEMY BYC”
FUTSAL CLUB PYSKOWICE
KLUB FUTSAL AKADEMIA PYSKOWICE
KLUB SENIORA 50+ PRZY PARAFII MATKI BOSKIEJ NIEUSTAJACE)
POMOCY
KLUB SPORTOWO-REKREACYINY ,,REMEDIUM”
KLUB SYMPTYKOW SIATKOWKI ,, GUMISIE”
MIEJSKI KLUB SPORTOWY ,,RETURN”
UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY ,,FENIKS”
UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY ,,ROBIN HOOD”
SLASKI KLUB TAEKWON-DO
TOWARZYSTWO OCHRONY ZABYTKOW KOLEJNICTWA
| ORGANIZACJI SKANSENOW PYSKOWICE
TOWARZYSTWO PRZYJAZNI PYSKOWIC | FLORSHEIM
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU W PYSKOWICACH
Fundacje FUNDACJA FOR THEIR KIDS
FUNDACJA POMOCNA DtON DLA SLASKA
FUNDACJA ZAGLEBIE KULTURY
Stowarzyszenia KLUB SPORTOWY "KS 94" RACHOWICE Z SIEDZIBA
W RACHOWICACH
Fundacje FUNDACJA ROZWOJU LOKALNEGO AMOZEBYTAK!
Stowarzyszenia LUDOWY KLUB SPORTOWY "MtODOSC" RUDNO
STOWARZYSZENIE NA RZECZ ODNOWY | ROZWOJU
LOKALNEGO SOtECTWA RUDNO
STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU USLUG
W DZIEDZINIE OPOMIAROWANIE MEDIOW - SMART METERING
Stowarzyszenia LUDOWY KLUB SPORTOWY "AMATOR" W RUDZINCU
MtODZIEZOWA ORKIESTRA DETA - RUDZINIEC
STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU GMINY RUDZINIEC
GORNOSLASKIE STOWARZYSZENIE STRZELCOW
| KOLEKCJONEROW BRONI
KLUB KARATE KYOKUSHIN W RUDZINCU
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Forma

Miejscowosé organizacyjno-
prawna

TOWARZYSTWO WEDKARSKIE ,LESNIK”
UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY ,, ORZEL RUDZINIEC”
Fundacje FUNDACJA "FUNNY HORSE"
Stowarzyszenia KLUB JEZDZIECKI "TRACHY" SOSNICOWICE
STOWARZYSZENIE ,TEAM SMOLNICA”
MtODZIEZOWY KLUB SPORTOWY ,SOSNICOWICE”
STOWARZYSZENIE INICJATORZY ZMIAN
STOWARZYSZENIE MUZYCZNE CHOPIN
STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM
UMYSLOWYM - "NADZIEJA" Z SIEDZIBA W SOSNICOWICACH
STOWARZYSZENIE PASJONATOW DAWNEJ TECHNIKI
STOWARZYSZENIE SPOtECZNO-KULTURALNE MIESZKANCOW
POWIATU GLIWICKIEGO
Fundacje FUNDACJA MANUFAKTURA KULTURY
Stowarzyszenia LUDOWY KLUB SPORTOWY "ORZEL" STANICA Z SIEDZIBA
W STANICY
STOWARZYSZENIE "STANICA PRZYJAZNE SOtECTWO"
Stowarzyszenia LUDOWY KLUB SPORTOWY "NAPRZOD" SWIBIE
Stowarzyszenia LUDOWY KLUB SPORTOWY "PtOMIEN" TACISZOW Z SIEDZIBA
W TACISZOWIE
STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt DZIERZNA DUZEGO
Stowarzyszenia "STOWARZYSZENIE WIZAWI"
KLUB SPORTOWY "ZAMKOWIEC" W TOSZKU
KURKOWE BRACTWO STRZELECKIE W TOSZKU
STOWARZYSZENIE , WIZAWI” W TOSZKU
STOWARZYSZENIE KGW POD KOLBERGIEM
STOWARZYSZENIE ORKIESTRA DETA TOSZEK
STOWARZYSZENIE "DOBRO DZIECKA"
STOWARZYSZENIE "TOSZEK - NASZA GMINA"
STOWARZYSZENIE DOBROCZYNNE "PODARUJ SERCE"
STOWARZYSZENIE MItOSNIKOW KONI "HUBERTUS"
STOWARZYSZENIE SOtTYSOW WOJEWODZTWA SLASKIEGO
Z SIEDZIBA W TOSZKU
TOSZECKIE STOWARZYSZENIE PRZEDSIEBIORCZOSCI
TOSZECKIE TOWARZYSTWO SPIEWACZE
TOWARZYSTWO PRZYJACIOt ZIEMI TOSZECKIE)
Fundacje FUNDACJA ROZWOJU INICJATYW SPOLECZNYCH "FRIS"
Stowarzyszenia LUDOWY KLUB SPORTOWY "TECZA" WIELOWIES
LUDOWY KLUB SPORTOWY ,,ZRYW” RADONIA
STOWARZYSZENIE WIELOWIES - GMINA PRZYSZtOSCI
Stowarzyszenia LUDOWY KLUB SPORTOWY "WILKI" WILCZA Z SIEDZIBA
W WILCZY
STOWARZYSZENIE BUSINESS MANAGEMENT CLUB WILCZA
STOWARZYSZENIE HOBBYSTOW DROBNEGO INWENTARZA
W WILCZY
STOWARZYSZENIE SAMORZADOWE MIESZKANCOW
| PRZYJACIOL GMINY PILCHOWICE "RAZEM W PRZYSZtOSC"
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Forma

Miejscowosc organizacyjno-
prawna

STOWARZYSZENIE KOtO GOSPODYN WIEJSKICH
Stowarzyszenia KOtKO ROLNICZE W ZERNICY GMINA PILCHOWICE

STOWARZYSZENIE KOtO GOSPODYN WIEJSKICH

KLUB SPORTOWY ,,NAPRZOD” ZERNICA

STOWARZYSZENIE TENISA STOLOWEGO

Fundacje FUNDACJA NA RZECZ OCHRONY PRAW ZWIERZAT ANIMALS
TIME
Zrédto: https://ekrs.ms.gov.pl wedtug stanu na 15 grudnia 2020 roku

3. Diagnoza sytuacji spoteczno-ekonomiczne;j

Rozdziat poswiecony diagnozie sytuacji spoteczno-ekonomicznej powiatu gliwickiego
w swojej gtdwnej strukturze obejmuje obszary z zakresu demografii, rynku pracy oraz
zagadnien bedacych przedmiotem oddziatywania systemu pomocy spotecznej.

3.1 Struktura ludnosci w powiecie

Powiat gliwicki plasuje sie na 9 miejscu, posrdod powiatéw ziemskich Wojewddztwa
Slaskiego, pod wzgledem ogdlnej liczby mieszkaicéw. Wedtug stanu na koniec 2019 roku
liczba mieszkancow powiatu gliwickiego wyniosta 115 528 osdb, co stanowito 2,6% ogdtu
populacji Wojewddztwa Slaskiego. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 2 - Rozktad ludnoéci Wojewddztwa Slaskiego wg stanu
na koniec 2019 roku

Udziat ludnosci
powiatéow w
ogolnej liczbie

Wyszczegdlnienie Ludnosc¢ ogétem mieszkafcow
Wojewddztwa
Slaskiego
SLASKIE 4517635 100%
Powiaty 1998 961 44,2%
Powiat bedzinski 148 089 3,3%
Powiat bielski 165 960 3,7%
Powiat cieszynski 178 191 3,9%
Powiat czestochowski 134 555 3,0%
Powiat gliwicki 115528 2,6%
Powiat ktobucki 84 591 1,9%
Powiat lubliniecki 76 451 1,7%
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Wyszczegdlnienie

Ludnos¢ ogotem

Udziat ludnosci
powiatow w
ogolnej liczbie
mieszkancow
Wojewddztwa
Slaskiego

Powiat mikotowski 98 990 2,2%
Powiat myszkowski 70 880 1,6%
Powiat pszczynski 111539 2,5%
Powiat raciborski 108 211 2,4%
Powiat rybnicki 78 213 1,7%
Powiat tarnogérski 140519 3,1%
Powiat bierunsko-ledzinski 59776 1,3%
Powiat wodzistawski 157 088 3,5%
Powiat zawiercianski 117 624 2,6%
Powiat zywiecki 152 756 3,4%
miasta na prawach powiatow 2518 674 55,8%
Powiat m. Bielsko-Biata 170 663 3,8%
Powiat m. Bytom 165 263 3,7%
Powiat m. Chorzéow 107 807 2,4%
Powiat m. Czestochowa 220433 4,9%
Powiat m. Dgbrowa Gérnicza 119 373 2,6%
Powiat m. Gliwice 178 603 4,0%
Powiat m. Jastrzebie-Zdrgj 88 743 2,0%
Powiat m. Jaworzno 91115 2,0%
Powiat m. Katowice 292 774 6,5%
Powiat m. Mystowice 74 618 1,7%
Powiat m. Piekary Slaskie 55 030 1,2%
Powiat m. Ruda Slaska 137 360 3,0%
Powiat m. Rybnik 138 098 3,1%
Powiat m. Siemianowice Slaskie 66 841 1,5%
Powiat m. Sosnowiec 199974 4,4%
Powiat m. Swietochtowice 49 557 1,1%
Powiat m. Tychy 127 590 2,8%
Powiat m. Zabrze 172 360 3,8%
Powiat m. Zory 62 472 1,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Struktura ludnosci powiatu gliwickiego na przestrzeni ostatnich 5 lat, biorgc pod uwage
udziat kobiet i mezczyzn, wykazuje sie stabilnoscig, niedostrzegalne sg znaczgce odchylenia
w rozktadzie tych grup populacji. Srednia wielko$¢ udziatu meizczyzn w populacji
mieszkancow powiatu w badanym okresie wyniosta 48,5%, a kobiet 51,5%. Szczegdtowe

dane
W ponizszej tabeli.

zawarto
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Tabela nr 3 - Stan ludnosci wg miejsca zamieszkania i ptci (stan na koniec roku)

Powiat gliwicki

Wyszcze- rok

golnienie 2015 2016 2017 2018 2019
liczba udziat liczba udziat liczba udziat liczba udziat liczba udziat
ogbtem 115179 100,00% 115360 100,00% 115647 100,00% 115558 100,00% 115528 100,00%
mezczyzni 55780 48,43% 55887 48,45% 56 008 48,43% 56051 48,50% 56005 48,48%
kobiety 59399 51,57% 59473 51,55% 59639 51,57% 59507 51,50% 59523 51,52%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analizujgc strukture mieszkarncéw powiatu gliwickiego na przestrzeni lat 2017-2019
nalezy stwierdzi¢, ze nie zachodzg znaczace zmiany w zakresie ogdlnej liczby mieszkancow.
Badajac rozmieszczenie mieszkaicow powiatu zauwazamy, ze udziat ich liczby
w poszczegdlnych gminach wykazuje sie stabilno$cig. W badanym okresie nie zachodzity
istotne zmiany liczby mieszkancéw, ktore miatyby dynamiczny charakter. Szczegétowe dane
zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 4 — Liczba mieszkancéw powiatu gliwickiego wg miejsca zamieszkania
w podziale na gminy w latach 2017-2019 (stan na koniec roku)

rok
. . 2017 2018 2019

powiat / gminy > ” .

ludnosé . ludnosé . ludnosé .

) udziat 5 udziat ’ udziat

ogodtem ogotem ogotem
Powiat gliwicki 115647 100,00% 115558 100,00% 115528 100,00%
Knurow 38594 33,37% 38 402 33,23% 38112  32,99%
Pyskowice 18 417 15,93% 18 456 15,97% 18429  15,95%
Gierattowice 12 009 10,38% 12 051 10,43% 12 183 10,55%
Pilchowice 11838 10,24% 11 887 10,29% 12 013 10,40%
Rudziniec 10 655 9,21% 10623 9,19% 10 643 9,21%
Sosnicowice 8821 7,63% 8874 7,68% 8909 7,71%
Toszek 9426 8,15% 9409 8,14% 9383 8,12%
Wielowie$ 5 887 5,09% 5 856 5,07% 5 856 5,07%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujac dynamike zmian liczby mieszkancéw w poszczegdlnych gminach powiatu
gliwickiego nalezy stwierdzi¢, ze na wyrdznienie zastugujg pod tym wzgledem gminy:
Gierattowice, Pilchowice, Sosnicowice. W latach 2017-2019 wymienione gminy wykazaty sie
dodatnig dynamika przyrostu liczby mieszkancow, rowng lub wiekszg niz 1%. Wyraznie
przekraczajagc tempo przyrostu mieszkancow wyliczone dla catego powiatu, ktére
w analizowanym okresie przyjeto wielko$¢ -0,10%. Jednoczesnie dla gmin: Knuréw, Toszek
i Wielowie$s odnotowana zostata ujemna dynamika przyrostu liczby mieszkancow, co moze
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sugerowac migracje mieszkancéw z terendw miejskich do obszaréw wiejskich zwazywszy,
ze najbardziej zaludniona gmina Knuréw w tym czasie zanotowata ponad 1% dynamike
spadku liczby jej mieszkancéw. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 5= Dynamika zmian liczby mieszkancéw w poszczegdlnych gminach
za lata 2017-2019 (stan na koniec roku)

2017 2018 2019
powiat / gminy » v . » :

ludnos¢ ludnosc zmian [%] ludnos¢ zmian [%]

ogodtem ogotem [2017 =100] ogdétem [2017 = 100]
Powiat gliwicki 115 647 115558 -0,08% 115528 -0,10%
Knuréw 38594 38 402 -0,50% 38112 -1,25%
Pyskowice 18 417 18 456 0,21% 18 429 0,07%
Gierattowice 12 009 12 051 0,35% 12 183 1,45%
Pilchowice 11 838 11 887 0,41% 12013 1,48%
Rudziniec 10 655 10623 -0,30% 10 643 -0,11%
Sosnicowice 8821 8874 0,60% 8909 1,00%
Toszek 9426 9 409 -0,18% 9383 -0,46%
Wielowie$ 5 887 5 856 -0,53% 5856 -0,53%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Istotng z punktu widzenie probleméw spotecznych jest struktura wiekowa
mieszkancodw powiatu. Skupiajgc sie na grupie wiekowej powyzej 65 roku zycia, ktéra
stanowi jeden z podstawowych obszaréw oddziatywania jednostek pomocy spotecznej,
nalezy stwierdzi¢, ze grupa ta z uptywem lat ma coraz wiekszy udziat w populacji
mieszkancow powiatu. We wszystkich gminach wystepuje jednoznacznie widoczny trend
wzrostowy, co pokazujg dane z lat 2017 — 2019, zaprezentowane w ponizszej tabeli. Zwrdcic¢
nalezy uwage na fakt, ze sredni udziat mieszkarnicow w wieku powyzej 65 roku zycia w
ogolnej liczbie mieszkarncdw powiatu wynosi 16,88%, wedtug stanu na koniec 2019 roku. Na
terenie dwéch gmin tj. Knuréw
i Pyskowice powyzszy wskaznik wyraznie przekracza poziomy, ktére mozemy obserwowac na
obszarze catego powiatu gliwickiego. Uwzgledniajgc state tempo przyrostu liczby
mieszkancédw w wieku powyzej 65 roku zycia oraz ponadprzecietny udziat tej grupy wiekowej
w ogdle populacji na terenie powyzej wskazanych gmin, nalezy w okresie obowigzywania
niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych podjgé szereg dziatan,
kierowanych do tej wtasnie grupy spoteczne;.

Tabela nr 6 — Liczba mieszkancow powiatu gliwickiego, z podziatem na gminy,
w wieku 65 lat i wiecej w latach 2017 - 2019

. rok
euten g el 2017 2018 2019
grupy wieku . . ; : : .
[Tord oF:} udziat [Tord oF:} udziat [Tord oF:} udziat
ogbtem 115647 100,00% 115558 100,00% 115528 100,00%
65 i wiecej 18 955 16,39% 19475 16,85% 20 106 17,40%
ogdtem 38 594 100,00% 38402 100,00% 38112 100,00%
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Funkcjonalne

powiat / gmina

grupy wieku : : : : ; ;
liczba udziat [TordoF:! udziat [TordoF:! udziat
65 i wiecej 6417 16,63% 6 632 17,27% 6 861 18,00%
ogotem 18 417 100,00% 18456 100,00% 18429  100,00%
65 i wiecej 3177 17,25% 3278 17,76% 3399 18,44%
ogotem 12 009 100,00% 12051 100,00% 12183 100,00%
65 i wiecej 1971 16,41% 2019 16,75% 2097 17,21%
ogoétem 11 838 100,00% 11887 100,00% 12013 100,00%
65 i wiecej 1792 15,14% 1827 15,37% 1894 15,77%
ogoétem 10 655 100,00% 10623 100,00% 10643  100,00%
65 i wiecej 1757 16,49% 1798 16,93% 1831 17,20%
ogoétem 8821 100,00% 8874 100,00% 8 909 100,00%
65 i wiecej 1417 16,06% 1461 16,46% 1517 17,03%
ogotem 9426 100,00% 9409 100,00% 9383 100,00%
65 i wiecej 1511 16,03% 1547 16,44% 1584 16,88%
ogotem 5887 100,00% 5856 100,00% 5856 100,00%
65 i wiecej 913 15,51% 913 15,59% 923 15,76%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Badajgc strukture wiekowa grupy mieszkanicow w wieku powyzej 65 roku zycia,
przeprowadzono analize dynamiki jej przyrostu. Jako bazowy przyjeto 2017 rok
i w odniesieniu do niego zaprezentowano tempo przyrostu mieszkancéw w tej grupie
wiekowej. Analiza zaprezentowana w ponizszej tabeli pokazuje, ze wraz z uptywem czasu,
wzrasta rdwniez w zdecydowanie wiekszym tempie liczba mieszkaiicow w wieku powyzej
65 roku zycia. Wzrost ten na przestrzeni trzech lat (2017-2019) wynidst ponad 6%.
Odnoszac tg zmiane do przyrostu mieszkancow ogoétem, ktéry w latach 2017-2019 osiggnat
wartos$¢ -0,10% - patrz tabela nr 5 nalezy stwierdzi¢, ze przyrost tej grupy mieszkancow
powiatu gliwickiego, nie tylko charakteryzuje sie przeciwnym kierunkiem zmian
ale dodatkowo skala tego przyrostu jest kilkaset razy wieksza (w wartosciach bezwzglednych)
w poréwnaniu do zmiany ogdlnej liczby mieszkaricdw. W najblizszej przysztosci bedzie
to miato ogromne znaczenie dla obcigzenia powiatu oraz gmin w zakresie Swiadczen
socjalnych dla grupy senioréw. Jednakze wyzej opisywane zjawisko nie jest jednorodne dla
wszystkich gmin powiatu gliwickiego. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci na gminy: Knurdéw,
Pyskowice, Gierattowice i Sosnicowice. Charakteryzujg sie one bowiem tym, ze dynamika
przyrostu liczby mieszkarncow w wieku powyzej 65 roku zycia jest znacznie wieksza
w poréwnaniu do obszaru catego powiatu. W pozostatych gminach tempo przyrostu liczby
mieszkanncow analizowanej grupy wiekowe] oscyluje w przedziale 1,7 — 5,7 %. Szczegdtowe
dane zawiera ponizsza tabela.

Odnoszgc powyzsze wielkosci do ujemnego przyrostu mieszkaricéw ogotem, nalezy
uznaé, ze sytuacja demograficzna powiatu gliwickiego jednoznacznie wskazuje na rosngce
wyzwania dla systemu pomocy spotecznej w zakresie oddziatywan na rzecz senioréw.
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Tabela nr 7 — Dynamika przyrostu mieszkancéw w wieku 65 lat i wiecej w ujeciu
terytorialnym powiatu gliwickiego

Funkcjonalne

powiat / gmina — ‘ ' Zmiana : zmiana
liczba liczba [2017 = liczba [2017 =
100] 100]
18 955 19475 2,74% 20 106 6,07%
6417 6632 3,35% 6861 6,92%
3177 3278 3,18% 3399 6,99%
1971 2019 2,44% 2097 6,39%
65 i wiecej 1792 1827 1,95% 1894 5,69%
1757 1798 2,33% 1831 4,21%
1417 1461 3,11% 1517 7,06%
1511 1547 2,38% 1584 4,83%
913 913 0,00% 923 1,10%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Problem postepujacego starzenia sie spoteczeristwa powiatu gliwickiego dostrzegalny
jest réwniez w aspekcie podziatu mieszkarnicow na grupy w wieku: przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym. Dodatkowo dla potrzeb prowadzonej analizy zostato
wprowadzone rozréznienie na kategorie wieku produkcyjnego mobilnego i niemobilnego.
Kluczowg kategoria obrazujacg potencjat populacji jest udziat w niej oséb w wieku
produkcyjnym, czyli ludnos¢ wykonujacg prace, ktéra przynosi dochdd lub bezrobotnych.
Przedziaty wiekowe opisujgce wiek produkcyjny, przyjete w statystyce dla potrzeb ekonomii
klasyfikuja:

— mezczyzn pomiedzy 18-64 rokiem zycia,
— kobiety pomiedzy 18-59 rokiem zycia.

Jak juz wczesniej wspomniano kategoria wieku produkcyjnego zostata dodatkowo
opisana podkategoriami:

— wieku produkcyjnego mobilnego — 18—44 lata mezczyzni i kobiety,
— wieku produkcyjnego niemobilnego — 45—-64 lata mezczyzni i 45-59 lat kobiety.

Zaprezentowane w ponizszej tabeli dane pokazujg bardzo wyrazng tendencje,
utrzymujacga sie na przestrzeni lat 2017-2019, charakteryzujgca sie statym spadkiem udziatu
mieszkancow powiatu gliwickiego w wieku produkcyjnym. Jednoczes$nie w przyjetym
przedziale czasowym odnotowywany jest stale rosngcy udziat mieszkancéw w wieku
poprodukcyjnym, co potwierdza wczesniej wysnute wnioski na temat postepujgcego
starzenia sie populacji mieszkaricéw powiatu. Pozytywnym czynnikiem jest przyrost liczby
mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym, jednak jego skala nie rekompensuje skutkow
zmniejszajacej sie liczby oséb w wieku produkcyjnym i rosngcej liczby mieszkancow w wieku
poprodukcyjnym.
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Tabela nr 8 — Ludnos¢ powiatu gliwickiego w podziale na wiek przedprodukcyjny,
produkcyjny i poprodukcyjny w latach 2017-2019
Powiat gliwicki

Ludnos¢ w podziale

ERVILES
[ford oF} udziat [Tord o} udziat [Tord o} udziat

ogbtem 115647 100,00% 115558 100,00% 115528 100,00%
W wieku . 20481 17,71% 20625 17,85% 20678  17,90%
przedprodukcyjnym
w wieku produkeyjnym 72015  62,27% 71212 61,62% 70496  61,02%
"n‘:(‘)"gﬁ:;‘n":md“kcwnym 43962 38,01% 43426 37,58% 42764  37,02%
‘r’:’i:r'r']ikb“”:;‘:r‘j”kcwnym 28053  24,26% 27786 24,05% 27732  24,00%
wwieku 23151 20,02% 23721  20,53% 24354  21,08%
poprodukcyjnym

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Powyzsze rozwazania potwierdzajg dane ptyngce z analizy wskaznika obcigzenia
demograficznego. Liczba mieszkancow powiatu gliwickiego w wieku poprodukcyjnym
przypadajacych na 100 oséb w wieku produkcyjnym wykazuje tendencje rosngcg od 2014
roku. Wartos$é tego wskaznika na koniec 2019 roku osiggneta poziom 34,5. Oznacza to, ze na
kazdg osobe w wieku powyzej 65 roku zycia w przypadku mezczyzn i 60 w przypadku kobiet,
przypadato niespetna trzy osoby w wieku produkcyjnym. Nalezy jednak stwierdzi¢,
ze sytuacja demograficzna na terenie powiatu gliwickiego, analizowana przez pryzmat
niniejszego wskaznika, prezentuje sie najbardziej korzystnie w stosunku do pozostatych
jednostek terytorialnych.

Niepokojgco ksztattuje sie liczba mieszkancéw powiatu w wieku poprodukcyjnym
przypadajaca na sto oséb w wieku przedprodukcyjnym. Odwotujac sie do ponizszych danych
mozna stwierdzi¢, ze na terenie powiatu w 2019 roku na kazde 100 osdob w wieku
przedprodukcyjnym przypadato prawie 118 osoby w wieku poprodukcyjnym. Jeszcze koricem
2014 roku odczyt niniejszego wskaznika wynosit 105 oséb. Jezeli spojrzymy na tempo
zachodzacych zmian, mozna dojs¢ do wniosku, ze na terenie powiatu gliwickiego zmiany te
zachodzg w nieznacznie wolniejszym tempie niz ma to miejsce na terenie innych obszaréw.
Od 2014 roku opisywana wielko$¢ zwiekszyta sie 0 12% na terenie powiatu, w poréwnaniu
do obszarow: kraju i wojewddztwa, gdzie zmiany zachodzity w tempie 14-15% w badanym
okresie. Taki rozktad danych wskazuje na bardzo szybkie tempo starzenia sie spoteczenstwa
na terenie powiatu gliwickiego.

Niepokojgcy jest rowniez rosngcy udziat mieszkaricdw w wieku nieprodukcyjnym, czyli
0sO0b w wieku 0-17 lat lub tych, ktérzy juz wyszli z rynku pracy w stosunku do oséb w wieku
produkcyjnym. W powiecie gliwickim na koniec 2019 roku na jedng osobe w wieku
nieprodukcyjnym przypadato niespetna 2 osoby w wieku produkcyjnym. Wielko$¢ ta stale
maleje od 2014 roku, dynamika tych zmian jest stosunkowo wysoka, bowiem w badanym
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okresie liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym przepadajgcych na 100 oséb w wieku
produkcyjnym zwiekszyta sie na terenie powiatu o 14%.

Korzystnym  zjawiskiem charakterystycznym dla  powiatu gliwickiego jest
to, ze w poréwnaniu do obszaréw: kraju i wojewddztwa, wskazniki obcigzenia
demograficznego dla powiatu przyjmujg, w wartosciach nominalnych, lepsze odczyty. Jednak
ich poziomy i tempo zmian wskazujg na konieczno$s¢ podejmowania zintensyfikowanych
dziatan w kierunku budowania sieci wsparcia dla senioréw. Potwierdzajag to dane
zobrazowane
w postaci wskaznikdw: obcigzenia demograficznego osobami starszymi oraz starosci
spoteczenstwa. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 9 - Wskazniki obcigzenia demograficznego w latach 2014-2019

rok
2016 2017 2018 2019

Jednostka terytorialna

POLSKA 58,8 60,1 61,7 63,4 65,1 66,7
SLASKIE 58,2 59,9 61,8 63,8 65,8 67,7
Powiat gliwicki 56,2 57,5 58,9 60,6 62,3 63,9
POLSKA 105,2 109,1 112,7 115,5 1183 121,0
SLASKIE 118,9 123,1 126,9 129,8 132,9 136,0
Powiat gliwicki 105,0 107,9 110,7 113,0 115,0 117,88
POLSKA 30,2 31,4 32,7 34,0 35,3 36,5
SLASKIE 31,6 33,0 34,5 36,0 37,5 39,0
Powiat gliwicki 28,8 29,9 31,0 32,1 33,3 34,5
POLSKA 219 22,8 23,9 25,0 26,1 27,2
SLASKIE 23,0 24,1 25,3 26,5 27,7 29,0
Powiat gliwicki 21,2 22,1 23,0 23,9 24,8 25,9
POLSKA 15,3 15,8 16,4 17,0 17,5 18,1
SLASKIE 16,1 16,7 17,3 18,0 18,6 19,2
Powiat gliwicki 14,9 15,4 15,9 16,4 16,9 17,4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujac strukture ludnosci powiatu gliwickiego przez pryzmat przyrostu naturalnego
nalezy stwierdzié, ze charakterystyka w tym zakresie nie wykazuje pozytywnych tendenc;ji.
Saldo przyrostu naturalnego w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw w latach 2015-2019
dla powiatu gliwickiego, z wyjatkiem 2017 roku, miato warto$é¢ ujemng i zamykato sie
w przedziale od -0,7 do zero dla wartosci ogdétem. Pordwnujgc tg wielko$é z danymi
opisujgcymi obszar wojewddztwa $lgskiego zauwazamy, ze odczyt ten jest nieco lepszy,
bowiem wojewddztwo $lgskie wykazywato w badanym okresie saldo przyrostu naturalnego
mieszczgce sie w przedziale od -2,5 do -1,4. Natomiast podobna analiza wykonana dla
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obszaru Polski pokazuje, ze przedziat ten zamykat sie pomiedzy -0,9 a zero, co wyraznie
pokazuje trudng sytuacje demograficzng na terenie catego kraju. Dostrzegalne jest réwniez
zjawisko wystepowania wiekszego przyrostu naturalnego na terenach wiejskich w stosunku
do miejskich, co jest charakterystyczne dla obszaréw kraju i wojewddztwa. W przypadku
powiatu gliwickiego regufta ta nie znajduje potwierdzenia. Szczegdétowe dane zawiera
ponizsza tabela.

Tabela nr 10 - Przyrost naturalny na 1000 mieszkancow wg miejsca zamieszkania
w latach 2015 - 2019

Region Lokalizacje rok

2015 2016 2017 2018 2019
ogbtem -0,7 -01 00 -0,7 -09
w miastach -1 -0,5 -05 -1,2 -1,4
na wsi -01 03 07 00 -01
ogotem -19 -14 -1,4 -2,1 -25
w miastach 24 -1,7 -1,8 -25 -31
na wsi -04 -01 00 -0,7 -06
ogotem 04 00 03 -03 -07
w miastach -1 -04 06 00 -09
na wsi -0,8 04 0,0 -06 -05

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W celu graficznego zobrazowania tendencji wystepujgcych w zakresie ksztattowania sie
przyrostu naturalnego postuzymy sie ponizszym schematem, na ktérym pokazane zostaty
trendy wystepujgce w  wartosciach ogétem dla  poszczegdlnych  obszaréw.
Charakterystycznym jest to, ze na terenach objetym badaniem, w analizowanym okresie
mozna byto zaobserwowaé wyrazny trend spadkowy, jednocze$nie majacy odczyty ujemne,
co jest bardzo niekorzystne z punktu widzenia demograficznego.

Schemat nr 3 - Przyrost naturalny na 1000 mieszkancéw wg miejsca zamieszkania
w latach 2015 - 2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Kolejnym czynnikiem wptywajagcym na sytuacje demograficzng terenu powiatu
gliwickiego jest zjawisko migracji wewnetrznych. Analiza salda migracji w latach 2016-2019
(wedtug stanu na koniec roku) pokazuje, ze srednio kazdego roku 189 oséb decyduje sie
na osiedlenie w powiecie. Z uwagi na bardzo duzg zmiennos¢ trudno jest wskazac
jednoznaczng tendencje w tym obszarze dla terenu powiatu. Z pewnoscig pozostaje ona
w kontrascie do danych opisujacych obszar wojewddztwa $lgskiego, gdzie saldo migracji
wewnetrznej jest ujemne z wyraZznie zarysowanym trendem spadkowym. Wsrdéd gmin
wchodzacych w skfad powiatu gliwickiego szczegdlnie widoczne jest ujemne saldo migracji
w gminie Knuréw. Nalezy jednak pamieta¢, ze jest to najwieksza gmina na terenie powiatu
pod wzgledem liczby mieszkancéw. W przewarzajgcej czesci gmin saldo migracji
wewnetrznej przyjmuje wartosci dodatnie co moze sugerowaé, ze teren powiatu gliwickiego
jest postrzegany jako atrakcyjne miejsce zamieszkania. Szczegétowe dane zawiera ponizsza
tabela.

Tabela nr 11 — Migracja wewnetrzna ludnosci powiatu gliwickiego w latach
2016-2019 (stan na koniec roku)
saldo migracji wewnetrznych

Jednostka
terytorialna rok
2016 2017 2018 2019
SLASKIE -3428 -3260 -4231 -4275
Powiat gliwicki 224 290 6 236
Knurow -175 -188 -231  -157
Pyskowice -7 36 43 -17
Gierattowice 140 128 61 123
Pilchowice 146 155 59 162
Rudziniec 32 83 33 59
Sosnicowice 98 38 36 52
Toszek -10 18 -22 -1
Wielowie$ 0 20 27 15

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Badajac zjawisko migracji nalezy odnies¢ sie réwniez do migracji zagranicznej, ktdra na
obszarze powiatu gliwickiego nie ma szczegdlnie znaczacego wptywu na sytuacje
demograficzng. Nalezy zauwazy¢, ze odczyty salda migracji zagranicznej w poszczegdlnych
gminach przyjmujg stosunkowo niewielkie wartosci. Porownujac je do ogdlnej liczby
mieszkancdw, nalezy uznac, ze nie sg one istotne z demograficznego punktu widzenia.
Szczegbtowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 12 - Migracja zagraniczna mieszkancow powiatu gliwickiego
w latach 2016-2019 (stan na koniec roku)

saldo migracji zagranicznych
Jednostka AR L

terytorialna

2016 2017 2018 2019

SLASKIE -1128 -986 -797  -442
Powiat gliwicki -71 -79 -87 -53
Knurow -19 -12 -12 -7
Pyskowice 1 3 3 3
Gierattowice -8 -6 -3 -3
Pilchowice -25 -22 -14 -28
Rudziniec -19 -23 -41 -18
Sosnicowice -1 0 2 9
Toszek 6 -4 -4 -2
Wielowie$ -6 -15 -18 -7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

3.2 Rynek pracy i bezrobocie

Rynek pracy na terenie powiatu gliwickiego daje zatrudnienie w przewazajacej
wiekszosci w sektorach gospodarki zwigzanych z przemystem i budownictwem. W sektorach
tych w latach 2014-2018 zatrudnionych byto srednio 40% ogdtu pracujgcych. Drugg pod
wzgledem liczebnosci stanowita grupa oséb zatrudnionych w sektorze zwigzanym
z rolnictwem, lesnictwem i towiectwem, srednio w badanym okresie byto to 18%
pozostajgcych w zatrudnieniu. Natomiast na trzecim miejscu wyrdzni¢ nalezy osoby
pracujgce w sektorach: handlu; naprawy pojazdéw samochodowych; transportu i gospodarki
magazynowej; zakwaterowania i gastronomii oraz informacji i komunikacji, ktére w badanym
okresie srednio stanowity 17% ogétu zatrudnionych. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza
tabela.

Tabela nr 13 — Liczba pracujgcych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
w latach 2014-2018

Powiat gliwicki

rok
Sektory gospodarki
2015 2016 2017
[liczba pracujgcych]

ogotem 25746 25330 25849 26 859 27 446
przemyst i budownictwo 10481 10128 10 287 11022 10954
rolnlctwo, lesnictwo, towiectwo 4837 4831 4823 4826 4811
i rybactwo

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i

3925 3910 4367 4739 4900
gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia;
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Powiat gliwicki

Sektory gospodarki

2015 2016 2017 2018
[liczba pracujacych]

informacja i komunikacja
dziatalno$¢ finansowa i

ubezpieczeniowa; obstuga rynku 657 515 495 474 465
nieruchomosci
pozostate ustugi 5846 5946 5877 5798 6316

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analiza struktury bezrobocia w powiecie gliwickim wykazuje jedng podstawowg ceche,
ktoéra jest wtasciwa dla wiekszosci obszaru Polski, to jest dodatnia korelacja stopy bezrobocia
w powiecie ze stopg krajowa i wojewddzky. Oznacza to, ze wzrost i spadek bezrobocia
przebiegajg w tych samych kierunkach w analizowanej jednostce czasu dla wszystkich
obszaréw. Charakterystycznym jest to, ze poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie
powiatu gliwickiego do korica 2014 roku byt nizszy w poréwnaniu do odczytéw tego poziomu
dla obszaru wojewddztwa. W okresie 2015-2018 roku proporcje te ulegty odwrdceniu
i w 2019 roku powrdcity do stanu poprzedniego. Jednak rdznice poziomow stopy bezrobocia
na obydwdch pordwnywanych obszarach byly bardzo mate i miescity sie w przedziale
od -0,6 do 0,8%. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 14 - Stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na koniec roku w latach

2010-2019
stopa bezrobocia rejestrowanego [%]
Obszar rok
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
POLSKA 12,4 12,5 134 13,4 114 9,7 82 66 58 52
SLASKIE 10 10,2 11,1 113 96 82 66 51 43 3,6

Powiat gliwicki 9,5 9,4 10,3 10,7 94 85 69 57 48 3,5
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Reprezentacja bezrobotnych powiatu gliwickiego analizowana wedtug ptci w latach
2015-2019 zostata zaprezentowana w ponizszej tabeli. Z danych w niej zawartych wynika,
Ze na przestrzeni badanych lat Sredni udziat kobiet w tej grupie wynidst 57 %, a mezczyzn
43 %. Zauwazalna byta rowniez do konca 2018 roku tendencja trwale powiekszajgcej sie
grupy bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do grupy mezczyzn.

Tabela nr 15 - Bezrobotni zarejestrowani wg pfci w latach 2015-2019
Powiat gliwicki
osoby rok

bezrobotne 2015 2016 2017 2018 2019
liczba udziat liczba udziat liczba udziat liczba udziat liczba udziat

ogbtem 3100 100,00% 2522 100,00% 2133 100,00% 1818 100,00% 1355 100,00%

mezczyzni 1333 43,00% 1061 42,07% 869 40,74% 740 40,70% 624 46,05%

kobiety 1767 57,006 1461 57,93% 1264 59,26% 1078 59,30% 731 53,95%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Analizujgc populacje bezrobotnych powiatu gliwickiego pod wzgledem grup wiekowych
dostrzegamy, ze najliczniejszg reprezentacje stanowig osoby w wieku 25-34 lat, niespetna
co trzeci bezrobotny na przestrzeni 2015-2019 roku miescit sie wtasnie w tej grupie
wiekowej. Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela. Charakterystycznym jest rowniez
to, ze do 2018 roku stale wzrastat udziat bezrobotnych w wieku 25-44 lat. Na koniec 2018
roku udziat tych oséb w ogdle bezrobotnych przekroczyt 53%. Z zaprezentowanych danych
wynika,
ze za wzrost ten odpowiedzialna jest gtéwnie grupa oséb bezrobotnych w wieku 35-44 lat.
Natomiast wsrdd oséb zarejestrowanych jako bezrobotne niespetna jedna na pieé¢ byta
w wieku powyzej 55 roku zycia.

Tabela nr 16 - Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w latach 2015-2019

Powiat gliwicki

osoby
bezrobotne
w wieku

liczba udziat [%] liczba udziat [%] liczba udziat [%] liczba udziat [%] liczba udziat [%]
ogoétem 3100 100,00% 2522 100,00% 2133 100,00% 1818 100,00% 1355 100,00%
24 lata i mniej 490 15,81% 369 14,63% 263 12,33% 201 11,06% 148 10,92%
25 i wiecej 2610 84,19% 2153 85,37% 1870 87,67% 1617 88,94% 1207 89,08%
25-34 870 28,06% 690 27,36% 600 28,13% 526 28,93% 371 27,38%
35-44 590 19,03% 509 20,18% 451 21,14% 442 24,31% 300 22,14%
45-54 620 20,00% 456 18,08% 415 19,46% 330 18,15% 284 20,96%
55 i wiecej 530 17,10% 498 19,75% 404 18,94% 319 17,55% 252 18,60%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Odwotujac sie do powyzszych danych, zwracajgc szczegblng uwage na grupe wiekowa
0sOb bezrobotnych mieszczacy sie w przedziale 25-44 lat nalezy zauwazyé, ze pomimo
spadajacej stopy bezrobocia ich udziat rosnie. Sytuacja taka wystepowata gtownie za sprawa
0s0b bezrobotnych w wieku 35-44 lat, co zostato zaprezentowane na ponizszym schemacie.
Zaréwno udziaty oséb w wieku 25-34 lat i powyzej 55 roku Zzycia utrzymywaty sie
na niezmienionych poziomach na przestrzeni badanego okresu tj. 2015-2019 roku.
Pamietamy, ze w okresie tym mieliSmy do czynienia ze statym spadkiem stopy bezrobocia,
sugeruje to, ze osoby bezrobotne w wieku 25-44 lat i powyzej 55 roku zycia doswiadczaja
w wiekszym stopniu niekorzystnych skutkéw utraty pracy, niz ma to miejsce w innych
grupach wiekowych.

Nalezy zwrdcié uwage, ze sytuacja taka wystepowata pomimo stale poprawiajgcej sie
koniunktury na rynku pracy. W chwili obecnej nalezy bra¢ réowniez pod uwage czynniki
pogarszajgcej sie koniunktury, spowodowane wybuchem kryzysu wywotanego pandemig
wirusa COVID-19.

Takie uksztattowanie struktury bezrobocia w powiecie gliwickim rodzi ryzyko
powiekszajgcej sie grupy oséb w wieku powyzej 35 roku zycia, ktére pomimo swojego
doswiadczenia i mozliwosci $wiadczenia pracy beda podlegaty wykluczeniu. Niezbednym
wiec jest podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ich aktywizacje. Nie wykluczonym jest
rowniez wystgpienie mocno odczuwalnych skutkéw kryzysu w miodszych grupach
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wiekowych, co bedzie stanowito dodatkowe obcigzenie dla stuzb rynku pracy i pomocy
spoteczne;.

Schemat nr 4 — Udziat zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie gliwickim
wg grup wiekowych w latach 2015-2019
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Powiat gliwicki

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Struktura oséb bezrobotnych powiatu gliwickiego, analizowana pod katem poziomu ich
wyksztatcenia na przestrzeni lat 2015-2019, wskazuje na rosngcy udziat grupy oséb
z wyksztatceniem wyizszym. W badanym okresie statystycznie jedna na dziesie¢ oséb
bezrobotnych legitymowata sie wtasnie takim wyksztatceniem, a ich liczba od 2015 roku
zwiekszyta sie o jedng czwartg. Na przestrzeni analizowanego okresu, bezrobocie wsrdd oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym spadfo odpowiednio o 6 i 4%.
Jednakze te dwie grupy oséb miaty najwiekszy udziat w ogdle bezrobotnych, statystycznie
co trzeci bezrobotny legitymowat sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub nizszym.
Niematg, choé stabilng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym lub $rednim
zawodowym, bowiem jedna na pieé¢ oséb bezrobotnych posiadata wyksztatcenie na tym
poziomie. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 17 - Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych wg poziomu wyksztatcenia

w latach 2015-2019
Powiat gliwicki

Wyksztatcenie

2015 2016 2017 2018 2019
udziat w [%]

zasadnicze zawodowe 30,77% 29,54% 29,44% 30,09% 28,93%
gimnazjalne i ponizej 30,16% 29,62% 29,68% 28,05% 28,93%
policealne, Srednie zawodowe 20,16% 21,57% 21,57% 20,57% 20,59%
wyzsze 9,87% 11,30% 10,08% 11,39% 12,47%
$rednie ogdlnoksztatcagce 9,03% 7,97% 9,24% 9,90% 9,08%
ogbtem 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Osoby dtugotrwale bezrobotne na terenie powiatu gliwickiego w badanym okresie
stanowity znaczacg grupe, bowiem przeszto co trzecia osoba pozostawata bez pracy powyzej
jednego roku. Proporcje te w rozbiciu na pte¢ wskazujg, ze czeSciej problemem
dtugotrwatego bezrobocia dotkniete byty kobiety, bo prawie co druga osoba. Natomiast w
przypadku mezczyzn diugotrwale bezrobotnych, zjawisko to wystepowato u ponad co
trzeciej osoby.

Szczegblnie znamiennym jest, ze w grupie bezrobotnych w wieku 55-64 lat w okresie
2015-2019 roku, $rednio 52% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. Grupa ta wymaga
szczegblnego zainteresowania ze strony stuzb rynku pracy, konieczne sg dziatania
ukierunkowane na ich aktywizacje zawodowa. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 18 - Bezrobotni zarejestrowani pozostajgcy bez pracy dtuzej niz 1 rok
w latach 2015-2019

Powiat gliwicki

udziat bezrobotnych, pozostajgcych bez rok
pracy dtuzej niz rok, w grupach: 2016 2017 2018
udziat w [%]

ogdétem w % bezrobotnych ogdétem 41,7 42,3 41,1 37,8 36,1
mezczyzni w % bezrobotnych mezczyzn 37,5 38,8 359 319 304
kobiety w % bezrobotnych kobiet 449 44,9 44,6 41,8 40,9
w % ludnosci aktywnej zawodowo 36 29 23 1,8 1,3
bezrobotni w wieku 55-64 lat pozostajgcy

bez pracy przez okres dtuzszy niz 1 rok 55,1 51,8 53,2 53,9 47,2

w bezrobotnych w wieku 55-64 lat ogétem
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Struktura osdb bezrobotnych na terenie powiatu gliwickiego w latach 2015-2019
analizowana z perspektywy niepetnosprawnosci pokazuje, ze udziat tej grupy w ogodle
bezrobotnych sukcesywnie spada. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze w badanym okresie
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bardzo mata liczba oséb niepetnosprawnych bezrobotnych posiadata prawo do zasitku,
byto to statystycznie tylko siedem na sto oséb. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 19 - Niepetnosprawni zarejestrowani w urzedzie pracy wg ptci
w latach 2015-2019

Powiat gliwicki

Wyszczegdlnienie

ogbtem
mezczyzni
kobiety

ogbtem
mezczyzni
kobiety

2015 2016
168 122
90 67
78 55
8 6
3 2
5 4

2017 2018 2019
128 128 96
77 69 60
51 59 36
10 14 9

3 8 2
7 6 7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analizujgc strukture bezrobocia w powiecie gliwickim pod wzgledem stazu pracy,
whnioskowac nalezy, ze najliczniejszg grupe stanowia bezrobotni ze stazem pracy 1-5 lat.
W badanym okresie przeszto co pigta osoba bezrobotna legitymowata sie takim witasnie
stazem pracy. Drugg grupa pod wzgledem wielkosci udziatu w ogéle bezrobotnych sg osoby
bez stazu pracy, statystycznie ponad 18% 0sob z tej grupy wsrdod bezrobotnych pozostawata
bez pracy na przestrzeni lat 2015-2019. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze udziat tej grupy
0sOb systematycznie maleje. Natomiast na trzecim miejscu wskazac nalezy trzy grupy oséb
tj. bezrobotni ze stazem pracy ponizej 1 roku; 5-10 lat stazu pracy oraz 10-20 lat stazu pracy.
Wszystkie one sg opisywane bardzo zblizonymi charakterystykami udziatu w ogdle
bezrobotnych, ich sredni udziat miescit sie w przedziale 14-17% na przestrzeni badanego

okresu. Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 20 - Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w okresie 2015-2019

staz pracy osob

bezrobotnych

bez stazu pracy
1 rok i mniej
1-5lat
5-10lat
10-20 lat
20-30Iat
powyzej 30 lat
ogdtem

2015
21,90%
16,00%
20,19%
12,90%
14,55%

9,84%
4,61%

Powiat gliwicki

2016
20,42%
16,14%
20,66%
12,81%
14,71%

9,87%
5,39%

rok

2017
19,22%
15,80%
23,11%
13,31%
14,63%
9,80%
4,13%

2018
16,39%
18,87%
21,56%
15,51%
15,18%

8,75%
3,74%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

2019
14,46%
19,63%
22,36%
15,50%
15,65%

9,15%
3,25%

100,00%
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3.3 Profil spoteczny osob korzystajgcych z pomocy spoteczne;j

Diagnoza sytuacji oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w powiecie gliwickim
zostata przeprowadzona w oparciu o kryterium powoddw jej przyznania. Szczegdtowe
zestawienie wszystkich zidentyfikowanych powoddéw na terenie gmin lezgcych na obszarze
powiatu gliwickiego za okres trzech petnych lat tj. 2017-2019, zawiera ponizsza tabela.

We wszystkich kategoriach problemoéw spotecznych na terenie powiatu gliwickiego
wystepuje tendencja spadkowa, zaréwno w zakresie liczby rodzin jak i oséb w tych
rodzinach. Analizujgc te kategorie przez pryzmat liczcby oséb w rodzinach, zostato
wyszczegblnionych facznie siedem probleméw, ktére wymagajg szerszego omowienia.
Wsréd nich nalezy wymieni¢: ubdstwo, bezrobocie, dtugotrwata lub ciezka choroba,
bezradno$¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, niepetnosprawnos$é, potrzeba ochrony macierzyistwa, oraz alkoholizm. W
dalszej czesci niniejszej diagnozy zostang omdwione wszystkie te problemy z
uwzglednieniem skali, w jakiej pojawiaja sie
w poszczegolnych gminach powiatu.

Warto w tym miejscu wspomnie¢, ze ponizej zaprezentowane dane wskazujg na
bardzo wyrazne dysproporcje w udzielaniu wsparcia przez osrodki pomocy spotecznej na
terenie powiatu gliwickiego w obszarach przemocy w rodzinie oraz bezdomnosci. Biorgc pod
uwage ten pierwszy, w latach 2017-2020 Il kw., dziewie¢ na dziesie¢ przypadkdéw
rejestrowanych byto tylko na terenie gminy Knuréw. Natomiast zjawisko bezdomnosci
dotyczyto gtéwnie gmin: Knuréw i Pyskowice, gdzie ponad 75% pomocy na tym tle,
udzielanej byto wtasnie na terenach tychze gmin.

Tabela nr 21 — Powody przyznania pomocy w latach 2017-2020 (Il kwartat) na terenie
gmin powiatu gliwickiego

powiat gliwicki

POWSD TRUDNE! Liczba rodzin ogétem Liczba oséb w rodzinach
SYTUACJI ZYCIOWE) ek
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
Il kw. I kw.
UBOSTWO 857 807 708 535 1768 1597 1270 885
SIEROCTWO - 1 - - - 3 - -
BEZDOMNOSC 115 103 96 79 119 110 99 82
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 201 151 121 92 977 702 558 406
w tym:
WIELODZIETNOSCE 118 79 57 39 665 440 315 206
BEZROBOCIE 621 513 387 254 1507 1209 923 544

NIEPELNOSPRAWNOSC 693 578 558 456 1215 963 906 671
DLUGOTRWALA LUB
CIEZKA CHOROBA
BEZRADNOSC W
SPRAWACH OPIEK.-
WYCHOWAWCZYCH 389 351 305 203 1308 1106 925 580
| PROWADZENIA

GOSPODARSTWA

686 635 619 472 1213 1062 1004 765
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powiat gliwicki
Liczba rodzin ogétem Liczba oséb w rodzinach

POWOD TRUDNE!J

SYTUACJI ZYCIOWE! 5
2017 2018 2019 o 2017 2018 2019 Ry
Il kw. Il kw.

DOMOWEGO - OGOLEM
w tym:

RODZINY NIEPELNE
RODZINY
WIELODZIETNE
PRZEMOC W RODZINIE 132 107 81 62 418 347 293 218

195 161 122 78 618 500 394 230

65 41 36 29 346 226 207 156

ALKOHOLIZM 256 246 228 147 500 477 469 283
NARKOMANIA 12 15 10 6 27 39 29 13
TRUDNOSCI W

PRZYSTOSOWANIU
DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU
Z ZAKtADU KARNEGO
ZDARZENIE LOSOWE 11 6 9 3 32 19 24 8
SYTUACJA KRYZYSOWA 190 188 168 121 580 576 565 381
KLESKA ZYWIOLOWA LUB
EKOLOGICZNA

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

34 31 23 11 56 56 30 17

1 - - 1 1 - -

3.3.1 Ubdstwo

Obszarem, ktéry ma najwiekszy udziat pod wzgledem powoddéw przyznawania pomocy
jest ubdstwo. W skali catego powiatu srednio 790 rodzin rocznie korzystato z tej formy
wsparcia w latach 2017-2019. Biorgc pod uwage liczbe oséb w rodzinach objetych pomoca
mozemy moéwi¢ o Sredniej liczbie 1.545 o0séb rocznie, w analizowanym okresie.
Charakterystycznym jednak jest to, ze problem ubdstwa systematycznie maleje na
przestrzeni lat 2017-2019. Od 2017 roku kazdego roku liczba oséb w rodzinach dotknietych
problemem ubdstwa zmniejszata sie o przeszto 17%. Tendencja ta jest z pewnoscig efektem
wdrozenia Programu Rodzina 500 plus. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Sredni udziat ubdstwa wsérédd mieszkanicow powiatu gliwickiego w 2019 roku
ksztattowat sie na poziomie 1,03% i ponizej tej wielkosci oscylowat na przewazajgcej czesci
obszaru powiatu, z wyjgtkiem gmin: Pyskowice, Rudziniec i Wielowies, gdzie udziat ten
przekraczat 1,5%. Natomiast najmniejsza skala ubdstwa wystepowata w gminie Sosnicowice,
gdzie
w 2019 roku oszacowano jej wielkos¢ na 0,3% ogdlnej liczby mieszkarncéw.
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Tabela nr 22 — Problem ubdstwa na terenie powiatu gliwickiego
w latach 2017-2019
UBOSTWO
Rok
Liczba rodzin ogétem Liczba oséb w rodzinach
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Gierattowice 43 37 28 98 63 47
Knuréw 291 276 246 643 607 499
Pilchowice 21 32 30 35 58 49
Pyskowice 207 190 175 343 300 280
Rudziniec 143 133 105 342 302 183
Sosnicowice 23 19 17 45 33 27
Toszek 79 67 56 144 113 83
Wielowies 50 53 51 118 121 102
Suma 857 807 708 1768 1597 1270
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
3.3.2 Bezrobocie
Problem bezrobocia zostat szeroko omoéwiony w rozdziale 3.2 — Rynek pracy

i bezrobocie. Obecnie zjawisko to zostanie zaprezentowane w aspekcie liczby oséb
w rodzinach, ktére z powodu bezrobocia zostaty objete systemem pomocy spoteczne;.
W ujeciu tym widoczna jest tendencja spadkowa na przestrzeni lat 2017-2019 we wszystkich
gminach powiatu gliwickiego. Jednakze z uwagi na wysokie wartosci zaprezentowane
W ponizszej tabeli, problem bezrobocia pozostaje wcigz bardzo istotny i wymagajacy
podejmowania dziatan ze strony zaréwno stuzb pomocy spotecznej jak réwniez rynku pracy.

Tabela nr 23 — Problem bezrobocia na terenie powiatu gliwickiego
w latach 2017-2019

BEZROBOCIE
Rok

Liczba rodzin ogétem Liczba oséb w rodzinach
2017 2018 2019 2017 2018 2019

Gierattowice 30 22 15 78 54 29
Knuréw 215 161 120 556 446 331

Pilchowice 57 49 40 128 101 88
Pyskowice 117 101 77 238 185 182
Rudziniec 100 94 63 255 221 127

Sosnicowice 12 11 11 30 25 22

Toszek 53 40 28 125 84 57

Wielowie$ 37 35 33 97 93 87
Suma 621 513 387 1507 1209 923

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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3.3.3 Dtugotrwata lub ciezka choroba

Kolejnym obszarem, w ktérym zaangazowane sg zasoby stuzb pomocy spotfecznej,
jest problem wystepowania dtugotrwatej lub ciezkiej choroby. W analizowanym okresie
na terenie powiatu gliwickiego $rednio rocznie dotknietych tym problem byto 647 rodzin.
Najczesciej zjawisko to wystepowato w gminach Knuréw i Pyskowice, ktére pod wzgledem
liczby mieszkarnicdw sg najwiekszymi w powiecie. Na trzecim miejscu pod wzgledem liczby
wystepowania problemu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby plasowata sie gmina Toszek.
Jednakze we wszystkich wyzej wymienionych gminach udziat liczby oséb w rodzinach
dotknietych dtugotrwatg chorobg w stosunku do liczby mieszkaricow ogdétem w 2019 roku
znajdowat sie w przedziale 0,9 - 1,1%. Najwiekszg liczbe oséb w rodzinach z problemem
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby w stosunku do liczby mieszkarnicéw odnotowano w gminie
Wielowies, w 2019 roku prawie dwéch na stu mieszkancéw gminy doswiadczyto problemu
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby w swojej rodzinie. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza
tabela.

Pomimo spadku ogdlnej liczby oséb w rodzinach dotknietych problemem dtugotrwatej
choroby na terenie catego powiatu gliwickiego, patrzac przez pryzmat tego zagadnienia
nalezy uzna¢, ze sytuacja jest do$¢ powazna. Szczegdlnie nalezy zwrdci¢ uwage na gminy:
Pyskowice, Sosnicowice i Wielowies, gdzie zanotowano wzrost rzedu 14 - 67% liczby oséb
w rodzinach doswiadczajacych dtugotrwatej choroby, na przestrzeni analizowanego okresu.

Tabela nr 24 — Problem dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie powiatu
gliwickiego w latach 2017-2019
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

Rok
Liczba rodzin ogétem Liczba oséb w rodzinach
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Gierattowice 56 47 42 135 90 78
Knurow 289 250 230 556 484 403
Pilchowice 43 41 38 82 78 68
Pyskowice 106 109 121 146 137 167
Rudziniec 57 55 53 81 78 67
Sosnicowice 10 11 12 16 16 20
Toszek 87 78 68 133 100 94
Wielowie$ 38 44 55 64 79 107
Suma 686 635 619 1213 1062 1004

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

3.3.4 Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego

Problem bezradnosci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego na terenie powiatu gliwickiego na przestrzeni lat 2017-2019,
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bioragc pod uwage liczbe rodzin, generalnie wykazuje tendencje spadkowa. Z wyjatkiem
gmin: Pilchowice i Wielowie$, gdzie w pierwszym przypadku liczba rodzin wzrosta o 12%,
a w drugim o 33%.

Najwiekszy spadek liczby rodzin wykazujgcych bezradnos¢ odnotowany zostat na
terenie gminy Pyskowice (-57%) w okresie od 2017 do 2019 roku. Nie pokrywa sie to
z danymi w zakresie liczby oséb w rodzinach dotknietych bezradnoscia w sprawach
opiekuiczo-wychowawczych, poniewaz najszybciej ich liczba spadata na terenie gminy
Gierattowice (-58%). Szczegdtowe dane w tym zakresie zostaty zawarte w ponizszej tabeli.

W badanym okresie na terenie powiatu gliwickiego statystycznie prawie co druga
rodzina, doswiadczajgca bezradnosci opiekunczo-wychowawczej, byta rodzing niepetna.
Szczegdlnie pod tym wzgledem wyrdzniajg sie gminy: Gierattowice, Pyskowice i Toszek,
w ktorych udziat rodzin niepetnych jest wyziszy w poréwnaniu do $redniej powiatowe;j.
Natomiast analizujgc udziat rodzin wielodzietnych ws$rdéd rodzin doswiadczajgcych
bezradnosci, nalezy stwierdzi¢, ze w latach 2017-2019 na terenie powiatu prawie jedna pigta
rodzin byta wielodzietnymi. Biorgc pod uwage czynnik wielodzietnosci w wiekszym stopniu,
niz ma to miejsce na terenie pozostatej czesci powiatu, jego wptyw moze byé przyczyng
bezradnosci opiekunczo-wychowawczej na terenach gmin: Pyskowice, Rudziniec
i Sosnicowice. We wszystkich wymienionych gminach wskaznik udziatu rodzin wielodzietnych
wsrdd rodzin doswiadczajacych bezradnosci jest wiekszy od sredniej liczonej dla catego
powiatu gliwickiego.

Tabela nr 25 - Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego w poszczegdlnych gminach powiatu gliwickiego w latach
2017-2019

Rok
Liczba rodzin Liczba oséb

Gmina POWOD TRUDNEJ SYTUACIJI ZYCIOWE]J , .
ogotem w rodzinach

2017 2018 2019 2017 2018 2019

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA

31 21 16 109 63 46

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

W TYM: RODZINY NIEPELNE 24 17 9 74 44 23
RODZINY WIELODZIETNE 4 2 2 21 10 13

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-

WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 175 153 127 616 529 441

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

W TYM: RODZINY NIEPELNE 95 76 63 324 251 218
RODZINY WIELODZIETNE 24 13 14 129 74 80

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-

WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA a1 42 46 113 103 109

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

W TYM: RODZINY NIEPELNE 16 14 10 48 40 33
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Liczba rodzin Liczba oséb
ogobtem w rodzinach
2017 2018 2019 2017 2018 2019
RODZINY WIELODZIETNE 8 6 7 41 32 35
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA

Gmina POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWE)J

30 18 13 106 72 61

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

W TYM: RODZINY NIEPELNE 17 11 8 51 45 33
RODZINY WIELODZIETNE 7 4 6 32 23 37

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-

WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA a1 40 28 146 137 84

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

W TYM: RODZINY NIEPELNE 15 17 13 38 48 35
RODZINY WIELODZIETNE 11 9 4 65 52 23

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

W TYM: RODZINY NIEPELNE 2 2 2 6 5 7
RODZINY WIELODZIETNE 3 0 0 16 O 0

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-

WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 22 18 12 70 57 35

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

W TYM: RODZINY NIEPELNE 14 12 9 45 37 26
RODZINY WIELODZIETNE 3 3 1 17 17 7

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-

WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA a3 54 57 128 137 131

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

W TYM: RODZINY NIEPELNE 12 12 8 32 30 19
RODZINY WIELODZIETNE 5 4 2 25 18 12

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

3.3.5 Niepetnosprawnos¢

Problem niepetnosprawnosci w powiecie gliwickim jest jednym z kilku obszaréw, ktére
znaczgco absorbujg zasoby struktur pomocy spotecznej. W skali catego powiatu, w okresie
2017-2019 roku, S$redniorocznie 610 rodzin byto objetych dziataniami, jednoczesnie
w analizowanym okresie liczcba oséb w rodzinach dotknietych problemem
niepetnosprawnosci wyniosta srednio 1.028 rocznie.
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Diagnozujgc zjawisko niepetnosprawnosci w aspekcie poszczegdlnych gmin powiatu
gliwickiego w latach 2017-2019, wyrdzni¢ mozna dwie grupy. Pierwszg charakteryzujaca sie
wyraznym spadkiem liczby rodzin i oséb w nich zamieszkujgcych. Sytuacja taka wystepowata
w szczegolnosci na terenach gmin: Knuréw, Sosnicowice i Toszek.

Do drugiej kategorii zaliczaty sie gminy: Gierattowice, Pyskowice i Wielowies, w ktorej
odnotowujemy wzrost zaréwno liczby rodzin, jak i oséb w rodzinach, przy czym wzrost liczby
0s6b w rodzinach jest wiekszy w poréwnaniu do wzrostu liczby rodzin. Szczegétowe dane
zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 26 — Liczba rodzin i 0séb w rodzinach, ktére otrzymaty wsparcie gmin
z tytutu niepetnosprawnosci na terenie powiatu gliwickiego
w latach 2017-2019

NIEPEENOSPRAWNOSC

Rok
Liczba rodzin ogétem Liczba oséb w rodzinach
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Gierattowice 27 23 28 53 38 55
Knuréw 280 192 155 541 366 274
Pilchowice 41 39 39 76 72 67
Pyskowice 156 146 161 210 199 231
Rudziniec 62 67 63 121 107 92
Sosnicowice 21 19 18 27 28 26
Toszek 68 54 50 117 82 78
Wielowie$ 38 38 44 70 71 83
Suma 693 578 558 1215 963 906

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Zaprezentowang powyzej analize poszerzymy o badania liczcby o0séb
niepetnosprawnych, ktére w poszczegélnych latach otrzymaty orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci wydawane przez Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Gliwicach. Nalezy zaznaczyé, ze MZON wykonuje swoje zadania zaréwno na rzecz powiatu
gliwickiego jak i dla Miasta Gliwice. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 27 — Liczba o0sob niepetnosprawnych w wieku powyzej 16 roku zycia na
terenie powiatu gliwickiego otrzymujacych orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci w latach 2015-2019.

Pte¢ oséb Rok
niepetnosprawnych 2015 2016 2017 2018 2019
Kobiety 699 533 591 609 714
Mezczyzini 692 568 558 583 653
Suma 1391 1101 1149 1192 1367

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MZON w Gliwicach
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Jak wynika z powyzszych danych, po spadku liczby oséb otrzymujgcych orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, jaki miat miejsce w 2016 roku, na przestrzeni lat 2017-2019
liczba ta zaczeta rosngé. W badanej grupie osob, srednio 51% byli to mezczyzni, natomiast
kobiety stanowity 49%. Tylko w 2016 roku wiekszg grupe stanowity kobiety, a pozostatym
okresie przewazata grupa mezczyzn.

Nalezy zwréci¢c uwage, ze taczna liczba oséb w wieku powyzej 16 roku zycia
w tabeli wskazanej powyzej rézni sie od danych wskazanych ponizej. Wynika to z faktu,
ze ministerialny system EKSMOoON (obstugujacy proces wydawania orzeczen) pozwala na
wyodrebnienie ptci oséb, ktére otrzymaty orzeczenie, jedynie w przypadku orzeczenia
o zaliczeniu do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci. Tymczasem osoby
niepetnosprawne mogg takie uzyskaé orzeczenie o niezaliczeniu do stopnia
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o odmowie wydania orzeczenia o0 stopniu
niepetnosprawnosci (w przypadku, gdy posiadajg juz orzeczenie wydane wczesniej,
a zwracajg sie o wydanie orzeczenia w zwigzku ze zmiang stanu zdrowia. W tych dwdch
kategoriach system nie daje mozliwosci wskazania ptci tych oséb. Stad wynika widoczna
W ponizszej tabeli wieksza liczba oséb, ktére otrzymaty orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Tabela nr 28 — tgczna liczba oséb niepetnosprawnych na terenie powiatu gliwickiego
otrzymujacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
w latach 2015-2019

Rok
2015 2016 2017 2018 2019

Wyszczegdlnienie

Liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
— osoby powyzej 16 roku zycia

Liczba orzeczen o niepetnosprawnosci — osoby
do 16 roku zycia

1486 1167 1209 1288 1442

192 242 183 220 214

Suma 1678 1409 1392 1508 1656
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MZON w Gliwicach

tacznie na terenie obstugiwanym przez MZON w Gliwicach w latach 2015-2019 liczba
0s0b, ktoére otrzymywaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, wahata sie w przedziale
1392 - 1678. Srednio jedna na osiem 0séb niepetnosprawnych byta w wieku do 16 roku zycia.
Szczegbétowe dane zawiera powyzsza tabela.

Ponadto w latach 2015-2019, w ramach rehabilitacji spotecznej, Srednio kazdego roku
538 0s6b korzystato z dofinansowan ze srodkéw PFRON, bedacych w dyspozycji powiatu -
przyznawanych zgodnie z algorytmem. Liczba zrealizowanych wnioskdw na przestrzeni
badanych lat wahata sie w przedziale 412 - 693. Zauwazalna byta w tym okresie lekka
tendencja wzrostowa liczby zrealizowanych wnioskow.

Dodatkowo w ramach Programu Aktywny Samorzad w modutach | i Il realizowanych
byto wnioskéw Srednio kazdego roku: 12 - modut | oraz 27 - modut Il. Przy czym w przypadku
modutu | mieliSmy do czynienia z rosng liczbg realizowanych wnioskdw na przestrzeni
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badanego okresu. Natomiast w module Il ich liczba zmniejszata sie sukcesywnie od 2016
roku. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 29 — Liczba 0sdb niepetnosprawnych korzystajacych z dofinansowan ze

srodkéw PFRON w latach 2015 - 2019
Wyszczegélnienie 2015 2016 2017 2018 2019

Algorytm
Liczba ztozonych wnioskéw 737 683 643 690 855
Liczba zrealizowanych wnioskéw 555 495 412 533 693

Aktywny Samorzad Modut |

Liczba ztozonych wnioskow 7 12 13 6 33
Liczba zrealizowanych wnioskéw 5 10 13 4 28
Liczba ztozonych wnioskow 29 39 33 23 22
Liczba zrealizowanych wnioskéw 26 37 30 22 20

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

3.3.6 Potrzeba ochrony macierzynstwa

Kolejnym obszarem, ktéry w strukturze problemdéw spotecznych powiatu gliwickiego
ma znaczacy udziat, jest potrzeba ochrony macierzynstwa. Analizujgc to zagadnienie
na przestrzeni lat 2017-2019, biorgc pod uwage liczbe rodzin, ktére otrzymaty pomoc w tym
zakresie, nalezy stwierdzi¢, ze ich liczba zmniejszyta sie z 201 do 121 na koniec 2019 roku.
Oznacza to spadek o 40% w skali trzech lat. Dokonujac podobnej analizy w zakresie liczby
0s6b w tych rodzinach, odnotowujemy réwniez spadek z 977 oséb w 2017 roku do 558 osdb
na koniec 2019 roku w skali catego powiatu. Niewatpliwie obserwowane tendencje mogg
by¢ efektem oddziatywania Programu Rodzina 500 plus. Szczegétowe dane zawiera ponizsza
tabela.

Tabela nr 30 — Problem ochrony macierzynistwa na terenie powiatu gliwickiego
w latach 2017-2019
Rok
Liczba rodzin ogétem Liczba oséb w rodzinach
2017 2018 2019 2017 2018 2019

POWOD TRUDNEJ

SYTUACJI ZYCIOWEJ

POTRZEBA OCHRONY

MACIERZYNSTWA 18 12 7 78 47 28

W TYM: WIELODZIETNOSC 5 2 1 26 10 5
POTRZEBA OCHRONY

MACIERZYNSTWA 103 81 65 489 373 291
W TYM: WIELODZIETNOSC 68 50 40 367 266 213
POTRZEBA OCHRONY

MACIERZYNSTWA 12 7 ? 62 35 46

W TYM: WIELODZIETNOSC 8 6 5 46 33 29
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POWOD TRUDNE!J ; : , : ; :
SYTUAC)! 7YCIOWE Liczba rodzin ogdétem Liczba oséb w rodzinach
2017 2018 2019 2017 2018 2019
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 12 8 12 37 31 >0
W TYM: WIELODZIETNOSC 7 3 3 40 19 19
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 26 24 13 141 121 69
W TYM: WIELODZIETNOSC 18 13 6 114 82 39
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 2 1 0 12 > 0
W TYM: WIELODZIETNOSC 2 0 0 12 0 0
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 13 8 6 61 35 25
W TYM: WIELODZIETNOSC 7 3 1 39 16 4
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 15 10 ? 7 >5 43
W TYM: WIELODZIETNOSC 3 2 1 21 14 6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Sredni udziat rodzin wielodzietnych, objetych dziataniami w obszarze ochrony
macierzyfistwa, na przestrzeni lat 2017-2019 wynidst 47% na obszarze catego powiatu.
Najwiekszy udziat rodzin wielodzietnych, otrzymujgcych pomoc w zakresie ochrony
macierzynstwa odnotowaty gminy: Knurdw, Pilchowice, Rudziniec i Sosnicowice, gdzie
wartosci te przekroczyty srednig na przestrzeni lat 2017-2019. Najmniejszy natomiast udziat
rodzin wielodzietnych charakterystyczny byt dla gmin: Gierattowice i Wielowies, miescit sie
on w przedziale 18-22% w analizowanym okresie.

3.3.7 Alkoholizm

Problem alkoholizmu w powiecie gliwickim nalezy do jednego 2z siedmiu
najistotniejszych zagadnien, w ktérych w ciggu najblizszych lat stuzby pomocy spotecznej
bedg musiaty angazowac swoje zasoby. Ponizsza tabela prezentuje liczbe oséb i rodzin, ktére
korzystaty z pomocy spotecznej na skutek alkoholizmu w poszczegdlnych gminach
na przestrzeni lat 2017-2019. Dane pokazujg, ze w gminach: Knuréw i Pyskowice nominalnie
najwiecej, sposréd wszystkich pozostatych gmin, udzielanej byto pomocy zwigzanej
z problemem alkoholizmu. Jednak nalezy pamietaé, ze sg to gminy chrakteryzujace sie
najwiekszg liczbg mieszkancow na terenie catego powiatu. Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage,
ze w gminie Knuréw zauwazalny jest trend wzrostowy w zakresie liczby rodzin, ktore
doswiadczajg alkoholizmu. W pozostatych gminach powiatu gliwickiego zarysowuje sie
widoczna tendencja spadkowa w zakresie analizowanych danych. Sposréd wszystkich gmin
powiatu, prawie 87% rodzin, ktore doswiadczaty problemdéw zwigzanych z alkoholizmem
w 2019 roku zogniskowane byto w gminach: Knurdw i Pyskowice.
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Tabela nr 31 — Problem alkoholizmu na terenie powiatu gliwickiego
w latach 2017-2019

ALKOHOLIZM
Rok
Liczba rodzin ogétem Liczba oséb w rodzinach
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Gierattowice 11 6 5 19 12 6
Knuréw 96 107 109 237 288 306
Pilchowice 11 10 7 18 14 9
Pyskowice 86 78 70 140 103 100
Rudziniec 28 24 17 39 27 19
Sosnicowice 5 3 1 12 4 1
Toszek 8 8 8 10 10 14
Wielowie$ 11 10 11 25 19 14
Suma 256 246 228 500 477 469

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Patrzac na problem alkoholizmu przez pryzmat dziatan Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych charakterystycznym jest, ze w latach od 2017 do konca
pierwszego potrocza 2020 roku, nieco ponad jedna czwarta wnioskdéw jakie wptynety do
GKRPA, przestanych zostato do sadu celem zobowigzania do podjecia leczenia odwykowego.
Na terenie gminy Pyskowice stosunkowo duza liczba oséb, w poréwnaniu do pozostatych
gmin, poddawata sie dobrowolnemu leczeniu odwykowemu. Szczegétowe dane zawiera
ponizsza tabela.

Tabela nr 32 - Wnioski GKRPA oraz informacja o leczeniu odwykowym na terenie
powiatu gliwickiego w latach 2017-2020 za Il kwartat

Rok
2017 2018 2019 2020
Il kw.
Whioski do GKRPA o skierowanie na leczenie
odwykowe
Gierattowice 6 4 4 6
Knuréw 44 37 32 13
Pilchowice 3 4 7 7
Pyskowice 18 28 28 17
Rudziniec 3 3 7 3
Sosnicowice b.d. 5 6 4
Toszek 8 12 6 2
Wielowie$ 11 7 18 4
Wni'oslfi GKRPA.przes’fane do sadu o zobowigzanie do 37 27 24 12
podjecia leczenia odwykowego
Gierattowice - 1 - -
Knuréw 1 - - -
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2017 2018 2019

Pilchowice 1 3 5 2
Pyskowice 14 1 8 9
Rudziniec - - - -
Sosnicowice b.d. 12 3 -
Toszek 6 6 2 1
Wielowies 15 4 6 -
Gierattowice - - - 1
Knuréw - - - -
Pilchowice - - 2 sprawa
w toku

Pyskowice b.d. b.d. b.d. b.d.
Rudziniec - - - -
Sosnicowice b.d. 1 2 -
Toszek b.d. b.d. b.d. b.d.
Wielowies 7 2 3 1
Gierattowice 1 - 1 -
Knuréw?™® b.d. b.d. b.d. b.d.
Pilchowice - 1 1 2
Pyskowice 36 24 19 13
Rudziniec 2 - 1 -
Sosnicowice b.d. 3 4
Toszek b.d. 1 b.d. b.d.
Wielowie$ 1 1 3 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GKRPA

3.4 Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

Organizatorem rodzinne] pieczy zastepczej w powiecie gliwickim jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach. Uchwatg Nr XXXVI1/287/2018 Rady Powiatu
Gliwickiego z dnia 26 kwietnia 2018 r. zostat przyjety trzyletni Powiatowy Program Rozwoju
Pieczy Zastepczej w Powiecie Gliwickim. W latach 2018-2020 gtéwnym jego celem byto:
LZapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionych opieki
i wychowania przez rodzicow, poprzez organizowanie i prowadzenie pieczy zastepczej

10'W ramach GKRPA w gminie Knuréw nie prowadzi sie terapii odwykowej, jedynie porady
indywidualne w punkcie konsultacyjnym dla oséb uzaleznionych i ich rodzin, ktérych udzielono:
w 2017 roku - 945, w 2018 roku - 1000, w 2019 roku - 633, w 2020 Il kw. - 150
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w powiecie gliwickim, w taki sposdb, aby zapewnic¢ opieke, wychowanie i wsparcie zgodnie
z potrzebami, traktujgc priorytetowo zabezpieczanie dzieci w rodzinnych formach pieczy
zastepczej.” W programie przyjeto katalog celéw szczegdtowych, wsréd ktérych nalezy
wymienic:

1) Rozwdj infrastruktury i zasobow ludzkich na rzecz pieczy zastepczej;
2) Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej w powiecie gliwickim;

3) Wsparcie istniejgcych rodzin zastepczych w powiecie gliwickim;

4) Pomoc w usamodzielnianiu wychowankdéw pieczy zastepcze;.

Przeprowadzona przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach analiza
podejmowanych dziatan przez szeroki krag podmiotéw na terenie powiatu gliwickiego
wykazata, ze we wszystkich gminach zostaty uchwalone przez rady gminy programy
wspierania rodziny. Stwierdzono wystepowanie zbieznos$ci problemdéw zwigzanych z
funkcjonowaniem rodzin zagrozonych kryzysem i wymagajgcych wsparcia. Uznano wiec, ze
cele postawione
do realizacji w ramach wszystkich programéw ukierunkowane sg na podobne dziatania.
Gtéwne zatozenie programow to ukierunkowanie na prace z rodzing w potgczeniu z jej
wtasng aktywnoscig. Wspieranie rodziny powinno opierac sie na eliminowaniu sytuacji, w
ktorych dziecko musi opusci¢ rodzine biologiczng, a tym samym na podejmowaniu dziatan
profilaktycznych, poprzez wspotprace rdzinych instytucji dziatajagcych na rzecz dziecka
i rodziny, w tym jednostek gminnych, powiatowych, organizacji pozarzadowych
i oSwiatowych. W przypadku, gdy zaistnieje konieczno$¢ umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej, praca z rodzing biologiczng powinna uwzgledniaé dziatania zwigzane
z jak najszybszym powrotem dziecka do rodziny. Realizacja programoéw przez gminy odbywa
sie w oparciu o Srodki wiasne, jak rdwniez poprzez pozyskiwanie dotacji z budzetu panstwa,
programy rzgdowe z zakresu wspierania rodziny oraz fundusze Unii Europejskie;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach opracuje Program Rozwoju Pieczy
Zastepczej na nowag trzyletnig perspektywe. Uwzgledniajgc wnioski i doswiadczenia
z realizacji dotychczasowych programdéw bedzie on w swojej tresci odpowiedzig na istniejgce
i nowe wyzwania stajgce przed powiatowym systemem pieczy zastepcze;j.

3.4.1 Struktura systemu pieczy zastepczej

W powiecie gliwickim funkcjonuje rodzinny i instytucjonalny system pieczy zastepczej,
na ktory sktadajg sie rodziny zastepcze: spokrewnione, niezawodowe, zawodowe, zawodowe
petnigce funkcje pogotowia rodzinnego, zawodowe specjalistyczne, rodzinne domy dziecka,
ktére funkcjonujg w ramach systemu rodzinnej pieczy zastepczej. Ponadto instytucjonalny
system pieczy stanowi placéwka opiekuiczo - wychowawcza typu rodzinnego. Szczegdétowe
zestawienie i liczbe rodzin w ramach systemu rodzinnej pieczy zastepczej dla obszaru
powiatu za okres od 2017 r. do korica pierwszego potrocza 2020 r. zawiera ponizsza tabela.
Najliczniejszg grupe stanowity rodziny spokrewnione i niezawodowe. Od drugiej potowy
2019 roku dostrzegalng jest lekka tendencja spadkowa liczby rodzin spokrewnionych, przy
jednoczesnym braku wyraznych zmian liczby rodzin niezawodowych. Liczba rodzin
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zawodowych pozostawata na statym poziomie w ciggu lat 2017-2019, a liczba rodzinnych
doméw dziecka zmniejszyta sie w tym czasie o pofowe.

Natomiast biorgc pod uwage system instytucjonalnej pieczy zastepczej, wedtug stanu
na koniec pierwszego pétrocza 2020 roku, na trenie powiatu gliwickiego funkcjonowata
jedna placéwka opiekuniczo-wychowawcza typu rodzinnego. Petnita ona funkcje rodzinng
i dysponowata w tym czasie 8 miejscami.

Tabela nr 33 - Informacja statystyczna na temat rodzinnej pieczy zastepczej

w latach 2017-2020 | pétrocze
Powiat gliwicki - Liczba rodzin zastepczych/rodzinnych domoéw dziecka
(ogotem)
rok / okres
2017 2018 2019 2020
I Il I Il I Il I
potrocze potrocze podtrocze podtrocze podtrocze pdtrocze podtrocze

Wyszczegdlnienie

Rodziny zastepcze

spokrewnione, 87 81 82 84 87 78 76
z tego:
21 przyjetym 60 55 58 59 67 57 57
dzieckiem
z 2 przyjetych dzieci 20 22 22 23 18 19 16
z3iwiecej 7 4 2 2 2 2 3
przyjetych dzieci
Rodziny zastepcze 39 41 44 44 43 39 36
niezawodowe, z tego:
2 1 prayjetym 31 33 35 35 34 31 30
dzieckiem
z 2 przyjetych dzieci 7 7 7 7 7 4
z 3 przyjetych dzieci - - 1 2 1 4 2
z4iwiece] 1 1 1 - 1 - -
przyjetych dzieci
Rodziny zastepcze ) ) ) 3 3 » 3
zawodowe, z tego:
z 2 przyjetych dzieci - - - - - - 1
z 3 przyjetych dzieci 1 1 1 2 3 2 2
sdiwiel g
przyjetych dzieci
Rodziny zastepcze
zawo:slowe pelnlq'ce 3 ) ) ) » 3 3
funkcje pogotowia
rodzinnego, z tego:
bez dziecka - - - - - 1 -
z 1 przyjetym
T - - - - - 1 1
dzieckiem
z 2 przyjetych dzieci - - - - - - 1
z 3 przyjetych dzieci 1 1 1 1 - - -
zdiwiecej 2 1 1 1 2 1 1
przyjetych dzieci
Rodziny zastepcze 1 1 1 1 - 1 1
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Powiat gliwicki - Liczba rodzin zastepczych/rodzinnych domow dziecka
(ogotem)
rok / okres

Wyszczegdlnienie

I Il | | |
potrocze potrocze podtrocze podirocze podtrocze poédtrocze podtrocze

zawodowe
specjalistyczne,
z tego:

z 2 przyjetych dzieci 1 1 1 1 - 1 1
Rodzinne domy
dziecka, z tego:

z1-3

przebywajacych - 1 - 1 - - -
dzieci

z4-8

przebywajacych 4 3 4 2 2 2 2

dzieci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

Analizujgc strukture pieczy zastepczej w powiecie gliwickim, patrzac z perspektywy
liczby dzieci nalezy stwierdzi¢, ze najwiecej dzieci umieszczono w rodzinach zastepczych
spokrewnionych. Srednio co drugie dziecko trafiato wtasnie do tego typu rodzin
na przestrzeni lat 2017-2019, najczesciej byty to dzieci w wieku 7-17 lat.

Kolejng pod wzgledem liczebnosci byta grupa dzieci umieszczanych w rodzinach
zastepczych niezawodowych. Statystycznie co czwarte dziecko, najczesciej w wieku 7-13 lat
umieszczane byto w tego typu rodzinach na przestrzeni analizowanego okresu.

Na trzecim miejscu pod wzgledem liczby umieszczanych dzieci, byta forma pieczy
zastepczej realizowana przez rodziny zawodowe i placéwki opiekunczo-wychowawcze.
W tego typu formach umieszczanych byto statystycznie jedno na dwanascie dzieci
na przestrzeni badanych lat. Najczesciej wystepujacg grupy wiekowg pojawiajacg sie
w rodzinach zawodowych, byty dzieci w wieku 7-13 lat, natomiast w placéwkach opiekurczo-
wychowawczych byt to przedziat wiekowy 14-17 lat.

W rodzinnych domach dziecka umieszczanych byto prawie 7% dzieci, ktére najczesciej
byty w wieku 4-6 lat. Nalezy ponadto zauwazy¢, ze w okresie od 2017-2019 roku srednia
liczba dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej, spadta o ponad 14%. Szczegétowe dane
zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 34 - Liczba dzieci w pieczy zastepczej z uwzglednieniem grup wiekowych -
wartosci usrednione

Powiat gliwicki

Rok

Forma pieczy zastepczej Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019
[liczba srednia]

Dzieci w pieczy zastepczej

R 116 110 103
w wieku:

Rodziny spokrewnione
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Powiat gliwicki

Forma pieczy zastepczej Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019
[liczba srednia]
od 1 roku do 3 lat 4 4 4
4- 6 lat 11 13 9
7-13 lat 36 32 36
14-17 lat 40 31 26
18-24 lat 26 31 28
Dzie.ci W pieczy zastepczej 50 55 52
w wieku:
ponizej 1 roku - - 4
. ) od 1 roku do 3 lat 2 3 1

Rodziny niezawodowe 4- 6 lat 9 6 4
7-13 lat 17 21 22
14-17 lat 11 14 9
18-24 lat 11 12 14
3,2",::; I:Al: :pleczy zastepczej 19 19 16
ponizej 1 roku - 3 2

) od 1 roku do 3 lat 4 1 4
Rodziny zawodowe 4- 6 lat 6 ) )
7-13 lat 4 6 6
14-17 lat 6 6 3
18-24 lat - 1 -
‘Il)vz‘l:i(: I:l:: :pleczy zastepczej 21 13 11
ponizej 1 roku 1 - -
] ] od 1 roku do 3 lat 5 4 3

Rodzinne domy dziecka 4- 6 lat 5 5 6
7-13 lat 8 3 1
14-17 lat 3 1 1
18-24 lat - - 1
DZIe.CI W pieczy zastepczej 20 17 13
w wieku:

Placéwki opiekunczo- 7.13 lat 6 4 2

wychowawcze 14-17 lat 10 8 8

18-24 lat 5 6 3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

Ponadto, na terenie catego kraju, umieszczane byty w pieczy zastepczej dzieci
pochodzace z terenu powiatu gliwickiego. Nalezy zauwazyé, ze ich liczba od korica 2017 roku
powiekszyta sie o prawie 52%. We wszystkich przypadkach dzieci te znajdowaty opieke
w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej, realizowanych przez placéwki opiekunczo-
wychowawcze. Szczegétowe dane w tym zakresie zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 35 - Liczba dzieci pochodzacych z powiatu gliwickiego, umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej poza powiatem
w latach 2017-2019 - wartosci usrednione

Rok
2017 2018 2019
Liczba dzieci pochodzace z powiatu
gliwickiego

Forma pieczy zastepczej

Placéwki opiekunczo-wychowawcze

na terenie catego kraju
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR

29 31 44

Umieszczenie dzieci w pieczy zstepczej podyktowane jest najczesciej zewnetrznymi
czynnikami spotecznymi, ktére powodujg, ze rodziny biologiczne tracg okresowo lub na state
swoje zdolnosci opiekuricze i wychowawcze. Szczegdétowe zestawienie przyczyn umieszczen
dzieci w pieczy zastepczej dla obszaru powiatu gliwickiego za okres 2017-2019 roku zawiera
ponizsza tabela.

Tabela nr 36 - Liczba dzieci w pieczy zastepczej z uwzglednieniem przyczyn
umieszczenia - wartosci usrednione

Powiat gliwicki

rok

Forma pieczy zastepczej Przyczyna umieszczenia 2017 2018 2019
[liczba srednia]

Dzieci umieszczone w pieczy

15 1 1
zastepczej, z tego na skutek: 5 109 103

sieroctwa 9 12 8
poétsieroctwa 5 8 10
uzaleznienia rodzicéw, w tym: 438 32 42

od alkoholu 47 32 41
przemocy w rodzinie 8 3 4
bezradnosci w sprawach opiekunczo-

Rodziny spokrewnione 30 31 30

wychowawczych

niepetnosprawnosci co najmniej

. - 3 4 2
jednego z rodzicow

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby 4 4 )
co najmniej jednego z rodzicéw

pobytu za granicg co najmniej jednego 1 1 i

z rodzicéw (praca zarobkowa)
inne 10 15 7
Dzieci umieszczone w pieczy

zastepczej, z tego na skutek: >0 >4 52

Rodziny niezawodowe

sieroctwa 3 4 3
potsieroctwa 5 4 3
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Powiat gliwicki

Forma pieczy zastepczej Przyczyna umieszczenia 2017 2018 2019
[liczba srednia]
uzaleznienia rodzicéw, w tym: 31 29 36
od alkoholu 31 29 36
przemocy w rodzinie 2 3 1
bezradnosci w sprawach opiekunczo-
7 12 8
wychowawczych

niepetnosprawnosci co najmnie;j

jednego z rodzicéow i ) !
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby 1 1 i
co najmniej jednego z rodzicéw

pobytu za granicg co najmniej jednego i i 1

z rodzicéw (praca zarobkowa)
inne 3 3 -
Dzieci umieszczone w pieczy

. 19 19 16
zastepczej, z tego na skutek:

uzaleznienia rodzicow, w tym: 9 9 12
od alkoholu 9 12

przemocy w rodzinie 5 1 -
Rodziny zawodowe bezradnosci w sprawach opiekunczo- 4 4 4

wychowawczych

niepetnosprawnosci co najmnie;j i i 1

jednego z rodzicéw

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby i 1 i

co najmniej jednego z rodzicéw

inne 2 5 -

Dzieci umieszczone w pieczy

21 1 11
zastepczej, z tego na skutek: 3

uzaleznienia rodzicéw, w tym: 13 5 4
Rodzinne domy dziecka od alkoholu 11 4 3
bezradnosci w sprawach opiekunczo-
8 6 6
wychowawczych
inne 1 2 1

Dzieci umieszczone w pieczy

2 1 1
zastepczej, z tego na skutek: 0 7 3

sieroctwa 1 1 -
uzaleznienia rodzicéw, w tym: 9 8 7
od alkoholu 4 8 7
Placowki opiekuiczo-  bezradnosci w sprawach opiekuriczo- 6 6 3
wychowawcze wychowawczych
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby 3 3 )
co najmniej jednego z rodzicéw
pobytu za granicg co najmniej jednego i ) 1

z rodzicéw (praca zarobkowa)
inne 1 - 1
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR
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Wsréd gtownych przyczyn umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej na terenie powiatu
gliwickiego w latach 2017-2019 nalezy wymieni¢: uzaleznienie rodzicdw oraz bezradnos$¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych. W pierwszym przypadku ponad cztery
na dziesie¢ dzieci byto umieszczanych w pieczy zastepczej z powodu uzaleznienia rodzicéw.
Znakomita wiekszos¢ wsrdd tych przypadkéw, bowiem az 96%, stanowito uzaleznienie
od alkoholu. Natomiast prawie co czwarte dziecko umieszczane byto w pieczy zastepczej
z uwagi na wystepujacq bezradnos¢ rodzicdw biologicznych w sprawach opiekurczo-
wychowawczych. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 37 - Gtéwne przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepczej
w latach 2017-2020

Powiat gliwicki

Udziat
Przyczyna umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej w catosci

[%)]
uzaleznienia rodzicow 46%
bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych 27%
sieroctwo 7%
potsieroctwo 6%
przemocy w rodzinie 4%
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby co najmniej jednego z rodzicow 3%
niepetnosprawnosci co najmniej jednego z rodzicéw 1%
inne 7%

suma koncowa 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR

3.4.2 Wydatki ponoszone przez powiat gliwicki w ramach systemu pieczy zastepczej

Opisujgc wydatki ponoszone w ramach dziatania systemu rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej mozna przede wszystkim wyrdznic trzy grupy podstawowe, ktérymi sg:

— wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

— S$rednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka
w placéwce opiekunczo-wychowaweczej, regionalnej placéwce opiekunczo-
terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

— wydatki na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki
i usamodzielnienie.

Analiza rozktadu wyzej wymienionych wydatkow zostata zaprezentowana w ponizszych
tabelach. Skala przyznawanych i wyptacanych $wiadczen, w latach 2017-2019, jest wprost
proporcjonalna do liczby rodzin i dzieci objetych systemem rodzinnej pieczy zastepczej.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej gminy wtasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
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g0 po raz pierwszy w pieczy zastepczej, zobowigzane sg do wspoétfinansowania wydatkéw
w tym zakresie.

Tabela nr 38 - Liczba swiadczen ogdtem w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej
powiatu gliwickiego w latach 2017-2019

Wyszczegdlnienie 2018
Liczba sSwiadczen
Swiadczenia dla rodzin zastepczych lub oséb prowadzacych rodzinny dom dziecka,

z tego:
Rodziny zastepcze spokrewnione 1439 1551 1371
Rodziny zastepcze niezawodowe 709 860 747
Rodziny zastepcze zawodowe 512 395 310
Rodzinny dom dziecka 285 216 173
Rodziny pomocowe 12 6 4
Pomoc dla osoby usamodzielnianej, z tego:

Rodziny zastepcze spokrewnione 219 188 234
Rodziny zastepcze niezawodowe 110 105 113
Rodziny zastepcze zawodowe 12 8 7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR

Tabela nr 39 — Liczba swiadczen na opieke i wychowanie dziecka pokrytych przez
gmine wifasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej na terenie
powiatu gliwickiego w latach 2017-2019

Rok
Wyszczegdlnienie 2018
Liczba $wiadczen

Rodziny zastepcze spokrewnione 322 670 724
Rodziny zastepcze niezawodowe 102 315 306
Rodziny zastepcze zawodowe 334 370 540
Rodzinny dom dziecka 288 577 452
Rodziny pomocowe 27 16 10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

Tabela nr 40 - Wysokos¢ wydatkéw na Swiadczenia w obszarze rodzinnej pieczy
zastepczej powiatu gliwickiego w latach 2017-2019

Wyszczegdlnienie

Wydatki w ztotych
Swiadczenia dla rodzin zastepczych lub 0séb prowadzacych rodzinny dom dziecka,

z tego:
Rodziny zastepcze spokrewnione 901 364 1013923 905 768
Rodziny zastepcze niezawodowe 601 768 831075 733 367
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Wyszczegdlnienie

Wydatki w ztotych

Rodziny zastepcze zawodowe 403 728 332893 288 428

Rodzinny dom dziecka 253119 219928 179 674

Rodziny pomocowe 6 697 2304 2308
Pomoc dla osoby usamodzielnianej, z tego:

Rodziny zastepcze spokrewnione 118 388 113 853 171 067

Rodziny zastepcze niezawodowe 55 060 70452 82470

Rodziny zastepcze zawodowe 6 200 4133 10 095

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR

Tabela nr 41 - Wysokos¢ wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka

wspotfinansowanych przez gmine wtasciwg ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej na terenie powiatu gliwickiego w latach 2017-2019

Wyszczegdlnienie

Wydatki w ztotych

Rodziny zastepcze spokrewnione 79 232
Rodziny zastepcze niezawodowe 36 898
Rodziny zastepcze zawodowe 27922
Rodzinny dom dziecka 56 890
Rodziny pomocowe 23831

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR

168 397
113 008
72 095
134 957
1067

187 846
132 416
80270
143 048
1099

Tabela nr 42 - Wysokos¢ wydatkéw na instytucjonalng piecze zastepczg na terenie
powiatu gliwickiego w latach 2017-2019

Rok
2017 2018 2019
Wyszczegdlnienie [ Il I Il I Il
potrocze potrocze podtrocze  potrocze  podtrocze podtrocze
Wydatki w ztotych
Placéwki opiekunczo-
wychowawcze, z tego 1133435 1192984 1109952 1254368 982236 1327060
typu:
socjalizacyjnego 1001355 1059137 995276 910584 636013 1006 285
interwencyjnego 163 666 - 1446 - -
specjalistyczno- ; ; - 213116 198535 180586
terapeutycznego
rodzinnego 131917 133181 114676 129222 147688 140189
Pomoc dla osoby 61349 48674 61143 65130 41099 100598
usamodzielnianej, z tego:
na kontynuowanie nauki 42 149 41786 53043 41009 27386 32 315
RICHPEX consulting service www.strateg24.pl 73
Id: 15SEC5AFC-6434-4D78-8139-17BA00F9B14C. Podpisany Strona 73



2020 | STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE GLIWICKIM NA LATA 2021 - 2026

Wyszczegdlnienie I Il I Il I Il
potrocze potrocze pdtrocze  podfrocze pdtrocze podtrocze

Wydatki w ztotych
na usamodzielnienie 13 200 6 888 6 600 19168 10578 50 449

na zagospodarowanie 6 000 - 1500 4953 3135 17 834
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

Tabela nr 43 - Wysokos¢ srednich miesiecznych wydatkdw ponoszonych przez gminy

na instytucjonalng piecze zastepcza na terenie powiatu gliwickiego
w latach 2017-2019

Wyszczegdlnienie | | Il I [

potrocze podfrocze podtrocze potrocze podtrocze podtrocze

Wydatki w ztotych

Wysokos¢ srednich miesiecznych
wydatkow przeznaczonych na
utrzymanie dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowawczej,
poniesionych przez gmine wtasciwg ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po
raz pierwszy w pieczy zastepczej
Wysokos¢ srednich miesiecznych
wydatkow przeznaczonych na
utrzymanie dziecka w regionalnej
placéwce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym, poniesionych przez
gmine wiasciwg ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w
pieczy zastepczej

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych PCPR

- 293285 297013 300333 240240 273910

- - - 10 052 14 155 20316

3.5 System pomocy spotecznej powiatu gliwickiego w ujeciu instytucjonalnym

Powiat gliwicki dysponowat na koniec pierwszego potrocza 2020 roku rozbudowang

strukturg jednostek organizacyjnych dziatajgcych w ramach systemu pomocy spoteczne;j.

W

jej sktad wchodzito: pie¢ doméw pomocy spotecznej oraz osrodek wsparcia.

tacznie na terenie powiatu funkcjonowato sze$é jednostek organizacyjnych, zapewniajgcych
455 miejsc w rézny sposdb sprofilowanych. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 44 - Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej powiatu gliwickiego
wg stanu na koniec pierwszego potrocza 2020 roku

Podmiot Typ R WG Liczba Liczba Liczba osdb
prowadzacy  placowki jednostek  miejsc korzystajgcych
Powiat DOMY
gliwicki POMOCY - - 2 175 177
SPOLECZNEJ
DOMY
POMOCY - - 3 230 238
SPOLECZNEJ
inny OSRODKI
podmiot OSRODKI WSPO/-\SROICéAZDLA srodc;v(\)nr;kowy . i i
WSPARCIA

ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI
Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych PCPR

samopomocy

Analiza struktury powiatowych jednostek organizacyjnych wskazuje, ze jest
adekwatna do aktualnych potrzeb. Funkcjonujgce na terenie powiatu gliwickiego podmioty,
Swiadczace ustugi w obszarach: pomocy spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
tworzg koherentny system oparcia dla mieszkancéw powiatu. Szczegdétowe zestawienie
jednostek prowadzonych, zlecanych badz dofinansowywanych przez powiat gliwicki zostato
zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tabela nr 45 — Jednostki prowadzone, zlecane lub dofinansowywane przez powiat
gliwicki wg stanu na koniec | pétrocza 2020 roku

Nazwa jednostki

Typ jednostki

Liczba

DPS "Caritas" Archidiecezji Katowickiej

miejsc
ul. Szpitalna 29, 44-

Osrodek Matka Boza Uzdrowienie Chorych 194 Knuréw 90

DPS "Caritas" Diecezji Gliwickiej ul. Wiejska 42a, 44- 80

w Wisniczach 187 Wielowies

DPS "Ostoja” uI.ch')zieIs'ka 1,44-153 124
Sosnicowice
ul. Knurowska 13, 44-

DPS "Zameczek" 144 Kuznia 51
Nieborowska

DPS w Pilchowicach ul. Damrota 7, 44-145 ¢,
Pilchowice

SDS "Caritas" Archidiecezji Katowickiej ul. Szpitalna 29, 44- 50

Osrodek Matka Boza Uzdrowienie Chorych 194 Knuréw

WTZ "Caritas" Archidiecezji Katowickiej ul. Szpitalna 29, 44- 50

Osrodek Matka Boza Uzdrowienie Chorych 194 Knuréw

WTZ "Tecza" prowadzone przez

Stowarzyszenie Integracji Zawodowej ul. Wojska Polskiego 36

i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych 3, 44-120 Pyskowice

,Tecza” z siedzibg w Bycinie
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Liczba
miejsc

Typ jednostki Nazwa jednostki

l. Lesna 2, 44-12
Rodzinny Dom dla Dzieci w Paczynie ul.tesna 2, 0 8
Paczyna

Zrédto: dane PCPR

Struktura dostepnych miejsc w Srodowiskowym Domu Samopomocy dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi — typ A i dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng typu B,
zorganizowana przez powiat gliwicki, stanowi odpowiedZz na potrzeby wynikajgce
ze Srodowiska. Jedynie na terenie gmin: Rudziniec i Wielowies$ sygnalizowana jest potrzeba
uruchomienia takiej formy wsparcia. tacznie na tym obszarze zostato zidentyfikowanych
8 0sbb, ktore stanowig potencjalnych beneficjentéw srodowiskowych domoéw samopomocy.
W wyniku przeprowadzonych badan ustalono, ze te same gminy zgtaszaty dodatkowe
zapotrzebowanie na osrodki wsparcia w formie SDS typu B (dla 0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng w liczbie 6 miejsc. Natomiast ze strony gmin: Gierattowice, Pyskowice oraz
Wielowie$ sygnalizowana byta potrzeba zwiekszenia liczby miejsc w warsztatach terapii
zajeciowej. tacznie gminy te identyfikowaty na swoich terenach 15 potencjalnych
uczestnikdw WTZ, z czego az 10 na terenie gminy Pyskowice.

Bardzo wyraznie zgtaszane byto zapotrzebowanie na uruchomienie zaktadu
opiekuniczo-leczniczego na terenie powiatu. Ma to niewatpliwie zwigzek z procesem
postepujgcego starzenia sie spoteczenstwa. Szacunkowe dane wskazujg, ze w powiecie
identyfikowanych jest minimum 56 oséb, potencjalnie kwalifikujgcych sie do takiej formy
wsparcia. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 46 - Szacowane potrzeby w zakresie uruchomienia zaktadu opiekunczo-

leczniczego
Wyszczegdlnienie Gmina Liczba oséb
Gierattowice 5
Knurow!! b.d.
Pilchowice 3
Pyskowice 20
Rudziniec 8
Sosnicowice 5
Toszek 10
Wielowies 5
suma 56

Zrédto: dane OPS

11 Na terenie Knurowa funkcjonuje Zaktad Pielegnacyjno-Opiekuriczy "Nadzieja" (dla oséb somatycznie
chorych), przy ul. Parkowej 1A oraz Zaktad Opiekunczo Leczniczy (dla oséb z zaburzeniami psychicznymi),
przy ul. Dworcowej 3. W obydwu placdwkach ilos¢ miejsc jest ograniczona, a czas oczekiwania na przyjecie
wynosi: przy ul. Parkowej - ok. 5 miesiecy, przy ul. Dworcowej - ok. 12 miesiecy. Dane te mogg wskazywacd na
potrzebe uruchomienia dodatkowych miejsc lub dodatkowych placowek.
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Ponadto osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu gliwickiego zgtaszaty
koniecznos¢ uruchomienia réznych form wsparcia, wéréd ktérych najczesciej wskazywano:

— Klub samopomocy, ktérego celem byloby przetamywanie izolacji spotecznej,
przygotowywanie oséb do powrotu i prawidtowego funkcjonowania w Zzyciu
spotecznym, doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach Zzyciowych
i spotecznych, dziatania w kierunku utrzymania pracy, zapobieganie nawrotom
choroby, motywowanie do podejmowania leczenia, aktywne wypetnianie wolnego
czasu, pogtebianie zainteresowan.

— Mieszkania chronione, przygotowujgce osoby w nim przebywajgce do prowadzenia
samodzielnego zycia lub zastepujacg pobyt w placdwce zapewniajacej catodobowa
opieke.

— Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.

— Schroniska dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuficzymi oraz noclegownie
i ogrzewalnie.

— Dzienne dom pomocy dla oséb starszych.

— Domy Pomocy Spotecznej dla oséb w podesztym wieku oraz przewlekle somatycznie
chorych.

— Osrodek rehabilitacji leczniczej - swiadczacy szeroki zakres ustug rehabilitacyjnych,
realizowanych w warunkach: ambulatoryjnych, domowych lub oddziatu dziennego.

W ramach diagnozy instytucji dziatajagcych w obszarze systemu pomocy spotecznej
i ochrony zdrowia, poddano réwniez analizie potrzeby w zakresie wsparcia dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy. Zebrane dane wskazuja, ze na przestrzeni badanego
okresu, tylko w gminach Gierattowice i Knuréw udzielono takiego wsparcia. tgcznie na
terenie catego powiatu z takiej formy pomocy skorzystato 26 oséb. Szczegétowe dane o ich
liczbie
i osrodkach, w ktérych osoby te znalazty schronienie zostaty zamieszczone w ponizszej tabeli.
Analiza danych wskazuje, ze sie¢ dziatajgcych osrodkéw dla matek z matoletnimi dzieémi
i kobiet w cigzy, z terenu powiatu gliwickiego w wystarczajgcym stopniu zabezpiecza
potrzeby wyptywajgce ze srodowiska.

Tabela nr 47 - Liczba 0sdb, mieszkancow gminy z terenu powiatu gliwickiego, ktére w
danym roku korzystaty z domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet

W Cigzy
Liczba 0sSb Osrodki, w ktorych os'oby znalazty
schronienie
2020 Fundacja Dobrego Pasterza w Ustroniu - Dom
2 osoby . .
Il kw. Samotnej Matki
2017 2 matki, 3 dzieci 1. Stowarzyszenie Monar —Dom dla
i 1 kobieta w cigzy Samotnych Matek z Dzie¢mi Markot
5018 3 matki, 3 dzieci w Zopowych;
i 1 kobieta w cigzy 2. Slaski Oddziat Okregowy PCK w
2019 2 matki, 3 dzieci Katowicach— Dom PCK-CIK w Rudzie
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Osrodki, w ktérych osoby znalazty

Gmina Okres Liczba oséb ..
schronienie
Slaskiej;
3. Caritas Diecezji Sosnowieckiej —
202 Di jalny Dom Matki i Dzieck
020 3 matki, 3 dzieci iecezjalny Dom Matki i Dziecka w
Il kw. Sosnowcu;

4. Fundacja Dobrego Pasterza w Ustroniu -
Dom Samotnej Matki
Zrédto: dane OPS

4. Prognoza zmian najistotniejszych czynnikdw spoteczno-
ekonomicznych na lata 2020-2026

Przeprowadzona diagnoza spoteczno-ekonomiczna dla powiatu gliwickiego wskazata
obszary spoteczne, w ktdrych nalezy w ciggu najblizszych lat spodziewac sie wzrostéw skali
ich wystepowania i probleméw im towarzyszacych. Prognoza obejmuje réwniez obszary,
gdzie nieodnotowywany bedzie ich wzrost, jednak spodziewac sie nalezy pozostawania ich
na istotnie wysokim poziomie. Z duzg dozg prawdopodobienstwa sytuacja taka moze
wystgpié
w nastepujgcych obszarach:

— wzrost liczby mieszkancdw w wieku powyzej 65 roku zycia,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie ubdstwa wsréd
mieszkancow powiatu,

— utrzymywanie sie na wysokim poziomie bezrobocia w grupie wiekowej
pomiedzy 35-44 rokiem zycia, przy spadajgcej jego stopie w ogdlnej liczbie
bezrobotnych,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych wsréd mieszkarncéw powiatu,

— utrzymywanie sie na  stosunkowo wysokim  poziomie problemu
niepetnosprawnosci,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie deficytéw w zakresie
potrzeby ochrony macierzynistwa,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu alkoholizmu.

Dla wskazanych powyzej problemoéw spotecznych wykonana zostata prognoza ich dalszych
zmian z uwzglednieniem tempa i skali wystepowania. Prognoze wykonano na okres
obowigzywania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Gliwickiego do
2026 roku. W zaleznosci od rozktadu danych w poszczegdlnych obszarach, przy
prognozowaniu uzyto funkcji matematycznych, ktére wykazywaty najbardziej zblizony
przebieg i dopasowanie do danych historycznych.
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4.1 Prognozowana zmiana liczby mieszkancow w wieku powyzej 65 roku zycia

Diagnoza sytuacji spoteczno-ekonomicznej powiatu gliwickiego  wskazuje
jednoznacznie na wystepujacy trend wzrostowy w zakresie liczby mieszkaincow w wieku
powyzej 65 roku zycia. Powiekszajgcy sie udziat tej grupy wiekowej w populacji
mieszkancodw, bedzie na przestrzeni kolejnych lat wymagaé podejmowania dziatan
ukierunkowanych
na zabezpieczenie potrzeb starzejgcego sie spoteczeristwa.

Szacowany wzrost liczby mieszkarnicow w grupie wiekowej powyzej 65 roku zycia
wskazuje, ze w stosunku do korica 2019 roku spodziewany przyrost liczby mieszkancow
w analizowanej grupie wiekowej osiggnie poziom w przedziale 2-10%. Szczegdétowe dane
zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 48 — Prognozowana zmiana liczby mieszkarnicow w wieku powyzej 65 roku
zycia dla powiatu gliwickiego na lata 2020-2026
liczba mieszkancéw w wieku 65 lat i wiecej

obszar prognoza
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

powiat
gliwicki
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

18955 | 19475 | 20106 | 20460 | 20645 | 20814 | 20970 | 21 114 | 21 248 | 21374

Prezentacja graficzna prognozowanych zmian liczby mieszkancéw w wieku powyzej
65 roku zycia dla powiatu gliwickiego na lata 2020-2026 zostata pokazana na ponizszym
schemacie.
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Schemat nr 5 — Prognozowana zmiana liczby mieszkancéw w wieku powyzej 65 roku
zycia dla powiatu gliwickiego na lata 2020-2026

powiat gliwicki
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

4.2 Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych ubdstwem

Problem ubdstwa na terenie powiatu gliwickiego nalezy do najpowszechniej
wystepujgcych  zjawisk  identyfikowanych  przez  stuzby pomocy  spotecznej
w poszczegdlnych gminach. Pomimo, ze wykazuje on z roku na rok tendencje spadkows,
to wymaga szczegdlnej uwagi i zastosowania odpowiednich dziatan eliminujgcych.
Prognozujgc skale ubdstwa nalezy stwierdzi¢, ze zauwazalny jest w wiekszosci gmin wyrazny
trend spadkowy w tym obszarze. Przy zachowaniu dotychczas podejmowanych dziatan
na niezmienionym poziomie, skala tego zjawiska powinna w kolejnych latach obowigzywania
Strategii traci¢ na znaczeniu, bioragc pod uwage ogdlng ocene funkcjonowania catego
systemu pomocy spotfecznej. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 49 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych ubdstwem na terenie
powiatu gliwickiego w latach 2020-2026

LICZBA RODZIN OGOLEM
UBAOSTWO

prognoza
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

powiat gliwicki 857 | 807 | 708 | 689 | 660 | 637 | 617 | 600 | 585 | 571
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Ujecie graficzne prognozy ubdstwa na terenie catego powiatu gliwickiego zostato
pokazane na ponizszym schemacie.

80 | RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

Id: 1SEC5AFC-6434-4D78-8139-17BA00F9B14C. Podpisany Strona 80



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE GLIWICKIM NA LATA 2021 - 2026 2020

Schemat nr 6 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych ubdstwem na terenie
powiatu gliwickiego w latach 2020-2026
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

4.3 Prognozowana zmiana liczby osob bezrobotnych w wieku pomiedzy 35-44 rokiem
zycia

Kolejnym  czynnikiem determinujgcym  konieczno$¢ podejmowania  dziatan
zapobiegawczych jest utrzymujacy sie na rosngcym poziomie udziat, w ogdlnej liczbie
bezrobotnych, oséb w wieku pomiedzy 35-44 rokiem zycia. Charakterystycznym jest to,
ze w tej wiasnie grupie wiekowej odnotowuje sie wzrost stopy bezrobocia,
w przeciwienstwie do pozostatych grup wiekowych. Tendencja taka utrzymywata sie
nieprzerwanie w okresie od 2013 do 2019 roku, co zostato pokazane we wczesniejszej czesci
opracowania. Wobec powyzszego koniecznym jest koncentrowanie dziatan, w obszarze
rynku pracy, ukierunkowanych na grupe wiekowg 35-44 lat w celu aktywizacji tychze oséb.
Estymacja tego zjawiska przeprowadzona na lata 2020-2026 pokazuje, ze nie mozna sie
spodziewad znaczacej poprawy tych proporcji na rynku racy, przyjmujac jako bazowy 2019
rok. Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 50 — Prognozowana liczba oséb bezrobotnych w wieku pomiedzy 35-44
rokiem zycia na terenie powiatu gliwickiego w latach 2020-2026
powiat gliwicki
Rok

bezrobotni w wieku 2017 2018‘2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
prognoza
liczba oséb
35-44 lat 451 | 442 | 300 | 360 | 343 | 329 | 316 | 305 | 295 | 287

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Dane w wartosciach bezwzglednych nie wykazujg trendu wzrostowego. Jednakze
stopniowo obnizajgca sie stopa bezrobocia powoduje, ze proporcjonalny udziat
bezrobotnych w wieku pomiedzy 35-44 rokiem Zzycia stale rosnie w stosunku do ogoétu
bezrobotnych. Prognoze tego zjawiska w formie graficznej zaprezentowano na ponizszym
schemacie.

Schemat nr 7 — Prognozowana liczba oséb bezrobotnych w wieku pomiedzy
35-44 rokiem zycia na terenie powiatu gliwickiego
w latach 2020-2026
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

4.4 Prognozowana zmiana liczby rodzin i oséb dotknietych dtugotrwata lub ciezka
chorobg

Kolejnym pod wzgledem istotnosci wéréd problemdéw diagnozowanych na terenie gmin
powiatu gliwickiego jest zjawisko dtugotrwatej lub ciezkiej choroby. Podobnie jak ma to
miejsce w przypadku niepetnosprawnosci dziatania systemu pomocy spotecznej oraz stuzby
zdrowia mogg skupiaé¢ sie jedynie na eliminowaniu niekorzystnych jego skutkdw.
Nalezy zauwazyé, ze na terenie powiatu dostrzegalna jest tendencja spadkowa
w tym zakresie, jednak skala zjawiska w wartosciach bezwzglednych pozostaje na wysokim
poziomie. Prognoza na lata 2020-2026 dla catego powiatu zostata zawarta w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 51 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie powiatu gliwickiego
w latach 2020-2026

LICZBA RODZIN OGOLEM
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

prognoza
2017‘2018‘2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

powiat gliwicki 686 | 635 | 619 | 600 | 587 | 577 | 569 | 561 | 555 | 550
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Ujecie graficzne prognozy problemu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby dla catego
obszaru powiatu gliwickiego na lata 2020-2026 zostato zaprezentowane na ponizszym
schemacie. Dostrzegalna jest tendencja spadkowa, jednak w poréwnaniu do 2019 roku
mozemy moéwic o spadku tego zjawiska osiggajagcym od -8% do -15%. Pomimo tego nalezy sie
spodziewaé, ze w dalszym ciggu czynnik ten bedzie generowa¢ dodatkowe obcigzenie dla
systemow: pomocy spotecznej oraz ochrony zdrowia.

Schemat nr 8 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie powiatu gliwickiego
w latach 2020-2026
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

4.5 Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych bezradnoscia w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
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Kolejnym i zarazem bardzo istotnym problemem, ktéry wymaga zaprojektowania
odpowiednich dziatan na kolejne lata jest bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych. Nalezy przypomnie¢, ze problem ten jest identyfikowany jako druga
najczesciej wystepujgca przyczyna umieszczania dzieci w pieczy zastepczej na terenie
powiatu gliwickiego. Ogdlna ocena tego zjawiska i prognozowanych jego wielkosci sktania do
przyjecia wniosku, ze intensywnos¢ wystepowania powinna z roku na rok malec.
Potwierdzajg to dane zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela nr 52 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych na terenie
powiatu gliwickiego w latach 2020-2026

LICZBA RODZIN OGOLEM

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH |
obszar PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

‘ prognoza
2017 2018 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
powiat gliwicki 389 351 305 290 273 260 | 248 | 238 | 230 | 222

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Analizujgc  zagadnienie bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych
z perspektywy catego powiatu gliwickiego wida¢ wyrazng tendencje spadkowa, co zostato
ukazane na ponizszym schemacie.

Schemat nr 9 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych na terenie
powiatu gliwickiego w latach 2020-2026
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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4.6 Prognoza zmian zachodzacych w zakresie probleméw zwigzanych
z niepetnosprawnoscig

Kolejnym zagadnieniem, ktére zostato ujete w katalogu obszarow podlegajgcych
prognozie jest problem niepetnosprawnosci. Z racji swojej natury jest on niemozliwy
do wyeliminowania, jednak dostepny wachlarz $rodkéw stwarza bardzo duze mozliwosci
do niwelowania jego skutkdw. Na terenie powiatu gliwickiego problem niepetnosprawnosci
nalezy do grupy najliczniej wystepujgcych i wymagajacych szczegdlnej uwagi ze strony
systemu pomocy spotfecznej. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 53 — Prognozowana zmiana liczby oséb otrzymujacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci na terenie powiatu gliwickiego
w latach 2020-2026

Liczba oséb otrzymujacych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci

obszar NIEPEENOSPRAWNOSC
prognoza
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

powiat gliwicki
i miasto Gliwice
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MZON w Gliwicach

1392 | 1508 | 1656 | 1544 | 1550 | 1557 | 1563 | 1570 | 1576 | 1583

Estymacja danych dla okresu 2020-2026 w obszarze catego powiatu gliwickiego zostata
pokazana na ponizszym schemacie. Wynika z niego, ze nie mozna mowic
o zanikaniu problemu niepetnosprawnosci. Determinuje to konieczno$¢ podejmowania
szeroko zakrojonych dziatan niwelujgcych jego skutki. Nalezy ponadto zwrdci¢ uwage,
ze liczba oséb dotknietych niepetnosprawnoscia, wyrazona w wartosciach bezwzglednych,
bedzie sie znajdowad na stosunkowo wysokich poziomach.
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Schemat nr 10 — Prognozowana zmiana liczby osdb otrzymujgcych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci na terenie powiatu gliwickiego
w latach 2020-2026
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MZON w Gliwicach

4.7 Prognozowana zmiana liczby rodzin  wykazujgcych potrzebe ochrony
macierzynstwa

Whioski ptyngce z wykonanej diagnozy probleméw spotecznych wskazujg, ze kolejnym
obszarem wymagajgcym intensywnego wsparcia ze strony stuzb pomocy spotecznej
w nadchodzgcych latach beda rodziny wykazujace potrzebe ochrony macierzyristwa.
Analiza wykazata, ze problem ten znajduje sie na széstym miejscu, pod wzgledem liczby osob
w rodzinach wykazujgcych deficyty w tym obszarze. Estymacja wskazuje, ze w 2026 roku
na terenie powiatu gliwickiego liczba rodzin odczuwajgcych potrzebe ochrony macierzynstwa
bedzie sie miesci¢ w przedziale 68-74. Przewidywana jest znaczaca poprawa w tym zakresie,
poniewaz w stosunku do 2019 roku oznacza to zmiane na poziomie od (-39%) do (-44%).
Jednakze biorgc pod uwage stosunkowo duzg czestotliwos¢ wystepowania probleméw
towarzyszacych ochronie macierzynstwa, nalezy wykorzystywaé¢ dostepne S$rodki
i dziatania przeciwdziatajgce niekorzystnym skutkom ich wystepowania. Szczegétowe dane
opisujgce liczbe rodzin wykazujacych potrzeby w zakresie ochrony macierzynstwa w latach
2020-2026 zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli.

86 RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

Id: 1SEC5SAFC-6434-4D78-8139-17BA00F9B14C. Podpisany Strona 86



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE GLIWICKIM NA LATA 2021 - 2026 2020

Tabela nr 54 — Prognozowana zmiana liczby rodzin wykazujgcych potrzebe ochrony

macierzynstwa na terenie powiatu gliwickiego w latach 2020-2026

LICZBA RODZIN OGOLEM
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

obszar
prognoza

2017‘2018‘2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

powiat gliwicki 201 | 151 | 121 | 108 | 97 89 83 78 74 71
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Graficzne ujecie zmian w obszarze potrzeb ochrony macierzyfistwa na terenie powiatu
gliwickiego w latach 2020-2026 zostato zaprezentowane na ponizszym schemacie.

Schemat nr 11 — Prognozowana zmiana liczby rodzin wykazujgcych potrzebe ochrony
macierzynstwa na terenie powiatu gliwickiego w latach 2020-2026
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

4.8 Prognoza zmian zachodzgacych w zakresie problemdw zwigzanych z alkoholizmem

Whioski ptyngce z wykonanej diagnozy problemdéw spotecznych wskazujg, ze kolejnym
obszarem wymagajgcym intensywnego wsparcia ze strony stuzb pomocy spotecznej
w nadchodzacych latach bedg rodziny dotkniete alkoholizmem. Szczegétowe dane zawiera
ponizsza tabela. Estymacja wskazuje, ze w 2026 roku na terenie powiatu gliwickiego liczba
rodzin dotknietych alkoholizmem bedzie sie miesci¢c w przedziale 194-210,
co proporcjonalnie nie przektada sie na duzg skale zmian, poniewaz w stosunku do 2019 roku
oznacza spadek w przedziale od -8% do -15%.
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W zwigzku z powyzszym uzasadniony jest wniosek, ze nie mozna oczekiwac
W przeciggu nastepnych lat znaczacego zmniejszenia sie liczby rodzin dotknietych
problemem alkoholizmu. Nalezy réwniez pamieta¢, ze problem uzaleznien rodzicow jest
najczestszg przyczyng umieszczania dzieci w pieczy zastepczej na terenie powiatu
gliwickiego.

Tabela nr 55 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
alkoholizmu na terenie powiatu gliwickiego w latach 2020-2026

LICZBA RODZIN OGOLEM
ALKOHOLIZM

obszar
prognoza

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
powiat gliwicki 256 | 246 | 228 224 219 | 214 | 211 | 207 | 204 | 202
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Graficzna prezentacja zmian w obszarze alkoholizmu na terenie powiatu gliwickiego
w latach 2020-2026 zostata zaprezentowana na ponizszym schemacie.

Schemat nr 12 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
alkoholizmu na terenie powiatu gliwickiego w latach 2020-2026
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS
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4.9 Analiza SWOT

Uwzgledniajagc przeprowadzong diagnoze czynnikdw spoteczno-ekonomicznych
w pofaczeniu z prognoza gtdwnych probleméw spotecznych zidentyfikowanych w powiecie
gliwickim, zostata wykonana analiza SWOT. Zadaniem tego narzedzia jest wykazanie
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen, w tym przypadku w odniesieniu do zasobéw
powiatu.

Nazwa przyjetej metody pochodzi od stéw:
strengths — mocne strony
weaknesses - stabe strony
opportunities — szanse

threats — zagrozenia.

Mocne strony stanowig czynniki w postaci zasobéw ludzkich, rzeczowych i potencjatu
drzemigcego wewnatrz badanego S$rodowiska, na ktérych uksztattowanie organizacja
posiada bezposredni wptyw. Przeciwiestwem sg natomiast stabe strony, ktére rédwniez
ukonstytuowane s3 wewnatrz organizacji, jednak ich wystepowanie przektada sie
na ostabienie pozycji danej organizacji w stosunku do otoczenia.

Szans nalezy upatrywa¢ poza badanym srodowiskiem w jego otoczeniu.
Stanowig je wszystkie czynniki zewnetrzne, ktére bez udziatu organizacji wzmacniaja
jej pozycje. Zagrozenia, rowniez znajdujg sie poza organizacjg lub badanym sSrodowiskiem,
bez mozliwosci wptywania na nie, stanowia czynniki ostabiajgce pozycje organizacji
w stosunku do otoczenia.

Bazujac na wnioskach ptyngcych z diagnozy i wykonanych prognoz, wykorzystujgc
powyzej opisang metode, zostaty przebadane nastepujgce obszary:

1. System wsparcia dla oséb starszych, dtugotrwale lub ciezko chorych oraz dotknietych
ubdstwem,

2. System wyréwnywania szans 0séb z niepetnosprawnosciami,

Wzmocnienie systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej,

4. Zapobieganie niektérym patologiom spotecznym i kryzysom oraz tagodzenie ich
skutkow.

w

Oprécz powyzej wskazanych obszaréw identyfikowana jest réwniez koniecznosé
ograniczania bezrobocia ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy wiekowej 35-44 |at.
Zagadnienie to zostanie szczegétowo opisane w Programie Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla powiatu gliwickiego, w ktérym zostang przyjete
odpowiednie cele i dziatania w okresie obowigzywania niniejszej strategii.
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Tabela nr 56 - Analiza SWOT

System wsparcia dla osob starszych, dtugotrwale lub ciezko chorych
oraz dotknietych ubostwem

Mocne strony Stabe strony
e Posiadanie odpowiedniego zaplecza typu e Zbyt mata liczba ZOL-i i DPS w stosunku do
DPS-y, ZOL potrzeb,
e Posiadanie wykwalifikowanej e Problemy kadrowe - zbyt mato liczna
i doswiadczonej kadry, kadra,
e Organizacja imprez okolicznosciowych dla e Niskie ptace,
senioréw, w tym obchody Dni Seniora, e  Wysokie koszty utrzymania w instytucjach
e Dziatania z zakresu integracji opieki catodobowej oraz koniecznos¢
miedzypokoleniowej, ponoszenia odptatnoéci przez osoby
e Uniwersytety trzeciego wieku oferujace korzystajace z tej formy pomocy lub ich
zajecia edukacyjne, rodziny,

e Aktywne organizacje pozarzagdowe
dziatajgce na rzecz senioréw,

e Funkcjonujaca pomoc sagsiedzka,
sprzyjajgca pozostaniu osdéb starszych
w Srodowisku

e Organizowanie ustug opiekunczych,

e Niska dostepnos¢ do podstawowej
i specjalistycznej opieki medycznej oraz
rehabilitacji,

e Ograniczony dostep do opieki
geriatrycznej,

e  Brak poradni geriatrycznej,

Szanse Zagrozenia
e Rozwdj wolontariatu senioralnego e Nieufne podejscie do pobytu
i wsparcia sgsiedzkiego, w instytucjach typu DPS, prezentowane
e Zwigkszenie liczby miejsc pracy, przez potencjalnych klientow tj. lek,
a co za tym zmniejszenie bezrobocia niepewnoé¢, brak przekonania do takiej
e Funkcjonowanie systemu bezptatnej formy pomocy,

pomocy prawnej,

e Rozwdj ustug mobilnych (np. dowdz
zakupoéw, positkow),

e Zwiekszajace sie mozliwosci oferowania
pobytéw w instytucjach pomocy,

e Polepszenie warunkéw ptacowych
pracownikéw, aby wynagrodzi¢ ciezka,
specyficzng prace, co tez utatwi pozyskaé
nowych pracownikow,

e Polepszenie opieki medycznej
i rehabilitacyjnej,

o Zwiekszenie aktywnosci intelektualnej
0s6b starszych wraz z mozliwoscia
wykorzystania ich doswiadczenia
zawodowego,

e Promowanie wartosci prorodzinnych,

e Roszczeniowa postawa rodzin potgczona
z brakiem kontaktéw i wsparcia,

e Brak chetnych wolontariuszy do pomocy
w instytucjach pomocowych,

e Zmniejszajaca sie liczba osdb chetnych
do pracy w systemie pomocy spotecznej,

e Brak naptywu nowej kadry,

e Znaczacy przyrost liczby oséb w wieku 60+,

e Trudnosci w dostepie do ustug
medycznych,

e Niewystarczajaca ilos¢ srodkow
finansowych na realizacje zadan w zwigzku
z rosngcy liczbg senioréw,

e  Whykluczenie informacyjnej i cyfrowe oséb
starszych,

e Przedmiotowe traktowanie oséb starszych,

e Dynamiczne zmiany prawne, powodujgce
zamieszanie i niepewnos¢,

e Nieodpowiednie postawy ludzi,
pracownikdéw, rodzin.
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Wyréwnywanie szans oséb z niepetnosprawnosciami

Mocne strony

Stabe strony

Dobrze zdiagnozowane problemy
dotyczace 0séb niepetnosprawnych,
Wspdtpraca z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

Podejmowanie dziatan zmierzajacych

do wiekszego zaangazowania rodzin

w sprawowanie opieki nad osobami

z niepetnosprawnosciy,

Uwrazliwianie spotecznosci na problemy
i potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia,
Wdrazanie programow i projektow
ukierunkowanych na rozwigzywanie
problemdéw osdéb niepetnosprawnych,
Zapewnienie dostepu do ksztatcenia
integracyjnego,

Powotanie koordynatora ds. dostepnosci,
Zatrudnienie konsultanta ds. oséb
niepetnosprawnych

Realizacja programoéw ministerialnych:
,»Opieka wytchnieniowa”, , Asystent osoby
niepetnosprawnej”, ,Wspieraj Seniora”,
Pozyskanie srodkéw unijnych na realizacje
projektu ,Ustug spotecznych dla
mieszkancow Pyskowic”,

Zajecia grupy wsparcia dla rodzin oséb
niepetnosprawnych w Centrum Wsparcia
Rodziny,

Pozyskanie srodkéw unijnych oraz
utworzenie Dziennego Domu Pobytu
Senior Plus,

Ograniczone wsparcie dla osob

z zaburzeniami psychicznymi,
Utrudniony dostep do specjalistow

w ochronie zdrowia,

Brak systemowych rozwigzan zwigzanych
Z wczesnym wspomaganiem rozwoju
dziecka niepetnosprawnego,

Brak koordynacji dziatan na rzecz wsparcia
0s6b niepetnosprawnych,

Istniejgce bariery architektoniczne,

Niska aktywnosc¢ spoteczna i zawodowa
0s6b niepetnosprawnych,
Niewystarczajgcy system informacyjny,
koordynacji i wspdtpracy miedzy
instytucjami,

Brak mieszkan chronionych dla oséb
niepetnosprawnych,

Brak propozycji spedzania wolnego czasu
dla oséb niepetnosprawnych
pozostajgcych w swoim miejscu
zamieszkania,

Szanse

Zagrozenia

Mozliwos$¢ uzyskania przez osoby
niepetnosprawne pomocy ze strony
rodziny,

Funkcjonowanie w powiecie
srodowiskowego domu samopomocy oraz
doméw pomocy spotecznej,

Wzrost spotecznej akceptacji oséb
niepetnosprawnych,

Duzy potencjat organizacji pozarzagdowych
dziatajgcych w regionie na rzecz osob
niepetnosprawnych,

Dalszy rozwéj wolontariatu na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciy,

Regulacje prawne bardziej przyjazne
osobom niepetnosprawnym,

Wspotpraca sektora publicznego

Niewystarczajgce Srodki z PFRON,
Niedostateczna oferta ustug dla oséb
dtugotrwale chorych, starszych,
niepetnosprawnych w szczegdlnosci ustug
refundowanych,

Niedostateczna oferta wsparcia oséb
niepetnosprawnych,

Pogtebiajacy sie kryzys w ochronie zdrowia
zwigzany z sytuacja epidemiczng,
Niewystarczajgca pomoc sgsiedzka,
Ubozenie spoteczenstwa i ostabianie
funkcji opiekunczej rodziny,

Niestabilny system prawny,

Nieche¢ pozyskiwania srodkow na
realizacje projektéw miekkich z zakresu
polityki spotecznej prowadzonej na rzecz
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z sektorem pozarzadowym,

Wzrost spotecznej akceptacji oséb
niepetnosprawnych,

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
0s6b niepetnosprawnych i pomoc

w zatrudnieniu,

Upowszechnianie informacji dotyczacych
praw i problemdw oséb
niepetnosprawnych,

Polityka panstwa, regionu wzmacniajgca
inicjatywy wtadz lokalnych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

Realizacja zapiséw ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi
potrzebami,

Nawigzanie wspotpracy z Zespotem Opieki
Srodowiskowej ze Szpitala
Psychiatrycznego w Toszku.

0s06b niepetnosprawnych wynikajgca

z trudnosci w ich realizacji,

Brak swiadomosci problemu i umiejetnosci
szukania pomocy przez osoby
niepetnosprawne,

Brak catodobowej opieki wytchnieniowe;j
dla rodzicéw lub opiekundéw oséb
niepetnosprawnych.

Wzmocnienie systemu pieczy zastepczej

Mocne strony

Stabe strony

Wykwalifikowana kadra posiadajgca
doswiadczenie w pracy w systemie pieczy
zastepczej, wykazujgca gotowosé do
doksztatcania, rozwoju i doskonalenia
zawodowego,

Aktywna kampania promujaca idee
rodzicielstwa zastepczego,

Zapewnienie rodzinom zastepczym
bezptatnego dostepu do poradnictwa
specjalistycznego, terapii dzieci, szkolen,
Zapewnienie rodzinom uczestnictwa

w grupach wsparcia,

Szkolenie i psychoedukacja kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej
oraz os6éb sprawujgcych piecze zastepcza,
Indywidualizacja pracy koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej oraz
asystentow rodziny - sposdb pracy
dostosowany do potrzeb rodziny,
Wspotpraca miedzy osrodkami (PCPR, OPS,
Sad, Policja itp.)

Stosunkowo czesta rotacja pracownikow
zatrudnionych w jednostkach,
organizacyjnych pieczy zastepczej

Zbyt mata ilos¢ kandydatéw na rodziny
zastepcze,

Labilny obraz opiekunéw zastepczych
przedstawiany w mediach,
Niedostosowany do potrzeb system
finansowania zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej,
Niechec rodzin zastepczych

do uczestnictwa w szkoleniach

i warsztatach,

Niewystarczajgca opieka psychiatryczna
dla dzieci i mtodziezy,

Szanse

Zagrozenia

Tworzenie pozytywnego klimatu wokét
rodzinnej pieczy zastepczej poprzez
prowadzenie kampanii informacyjnych
i promocji rodzicielstwa zastepczego

w szerokim zasiegu,

Przedtuzajace sie postepowania sadowe
w sprawach dotyczgcych matoletnich,
w szczegoblnosci dzieci do 5-7 roku zycia,
Praca stuzb spotecznych ukierunkowana
gtownie na realizacje wtasnych zadan,
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Wspotpraca rodzicéw z asystentem
rodziny,

Budowanie “ponadresortowej” sieci
wspotpracy pomiedzy instytucjami

z obszaru wspierania rodziny i pieczy
zastepczej,

Rozwijanie mozliwosci korzystania

z wolontariatu.

Wieksza koncentracja w pracy z rodzing
na jej deficytach niz na jej zasobach,

co przektada sie na niskg efektywnosé
skutkujaca niewielkg liczba dzieci
powracajgcych do rodzin biologicznych,
Brak specjalistycznych placéwek w ramach
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

Zapobieganie niektorym patologiom spotecznym i kryzysom
oraz tagodzenie ich skutkow

Mocne strony

Stabe strony

Systematyczne doskonalenie metod
zarzgdzania w instytucjach pomocowych
(OPS, PCPR, PUP),

Szeroko rozumiana wspétpraca
miedzyinstytucjonalna,

Wysoko wyspecjalizowana kadra
specjalistow,

Duze zaangazowanie pracownikéw

w realizacje powierzonych zadan; szybkie
dostosowanie sie do nowej rzeczywistosci
wywotanej pandemig,

Duze odlegtosci pomiedzy poszczegdlnymi
miejscowosciami powiatu, zwigzana z tym
ograniczona mozliwos¢ komunikacyjna dla
0s0Ob nieposiadajgcych wtasnego
transportu,

Niska mobilnos¢, brak gotowosci do
zmiany miejsca zamieszkania w celu
poprawy sytuacji,

Brak checi zmiany dotychczasowej
niekorzystnej sytuacji Klienta w jakiej sie
znajduje,

Ograniczone srodki finansowe na realizacje
zadan,

Gteboko zakorzenione przekonania

i tradycje,

Szanse

Zagrozenia

Korzystne potozenie geograficzne powiatu,
Zmiany przepisow prawa w zakresie
ochrony oséb doznajgcych przemocy,
Wzrastajgca swiadomosc i otwartosé ludzi
do korzystania z pomocy specjalistycznej,
Wypracowane i sprawdzone dobre
praktyki,

Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych dla
poszerzenia infrastruktury i dostepnosci do
specjalistow,

Brak osdb chetnych do korzystania

z pomocy specjalistycznej (np. z powodu
braku informacji o miejscach pomocy,
trudnosci z transportem),

Whptyw pandemii na realizacje zadan

i zwigzane z tym ograniczenia —niestabilna
sytuacja, niepewnos$¢ podmiotow
gospodarczych pomimo ogromnego
wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej,
Odchodzenie specjalistow do sektora
prywatnego, w zwigzku z niskim poziomem
wynagrodzen w pomocy spotecznej,
Utrudnienia w korzystaniu z pomocy
specjalistycznej zwigzane z brakiem
dostepu oraz umiejetnosci w korzystaniu
z urzadzen w ramach pomocy zdalnej

w sytuacji pandemii,

Zmniejszenie dochoddw JST,

a co za tym idzie ograniczanie srodkéw
finansowych na cele i zadania w obszarze
pomocy spoteczne;j,

Zrédto: opracowane wtasne.
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5. Cele, kierunki dziatan i wskazniki ich realizacji

Strategia Rozwigzywania Probleméw  Spotecznych Powiatu Gliwickiego
na lata 2021-2026 w swojej tresci wskazuje cele strategiczne i operacyjne. Stanowig one
podstawe do wyznaczania koniecznych zadan podejmowanych w nadchodzgcych latach.
Zapewniajac efektywnos¢ projektowanych dziatan przyjmuje sie katalog wskaznikow
powigzanych z poszczegdlnymi zadaniami, ktérych celem jest okresowa ocena
ich skutecznosci.

Wszelkie wysitki ukierunkowane na osiggniecie celéw i dziatan strategicznych
powigzane sg z misjg i wizjg, realizowanymi przez wszystkie podmioty bezposrednio
zaangazowanie
w dazenie do wyznaczonych celow.

5.1 Misja i wizja

Powiat gliwicki realizujgc Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych przyjmuje
nastepujgcg misje:

»Zapewnienie mieszkaricom powiatu gliwickiego efektywnie dziatajgcego systemu
wsparcia spotecznego, ze szczegélnym uwzglednieniem funkcjonowania osob starszych,
niepetnosprawnych i bedqcych w kryzysie oraz rozwoju pieczy zastepczej”

Kierujac sie przyjetg misjg powiat gliwicki w perspektywie do 2026 roku bedzie dazyt
do osiggniecia wizji zaktadajacej, ze:

W powiecie gliwickim funkcjonuje sprawna sie¢ pieczy zastepczej niosaca oparcie
dziecku i rodzicom, ktorych zdolnosci wychowawcze zostaty w istotny sposob ograniczone.
Wysitki poszczegdlnych oséb i instytucji funkcjonujagcych w systemie pieczy zastepczej
skupiaja sie na zapewnieniu pieczy zastepczej dzieciom, ktére nie mogg wychowywac sie w
swoich rodzinach naturalnych oraz udzielaniu wsparcia osobom usamodzielnianym,
opuszczajacym rézne formy pieczy zastepczej.

Osoby starsze na terenie powiatu gliwickiego znajdujg oparcie w istniejacej sieci
instytucji i organizacji dziatajagcych na ich rzecz. Budowane i realizowane sg programy
aktywizujgce osoby w podesztym wieku, ktdre oprdécz niesienia pomocy potrafig
zaktywizowaé¢ ich beneficjentow w kierunku otwierania sie i integrowania
ze srodowiskiem, dajagc im jednoczesnie mozliwos¢ petnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym i kulturalnym. Dziatania te w duzej mierze wykorzystujg idee wolontariatu,
ktory oprocz wymiernych korzysci materialnych niesie za sobg ogromny potencjat
oddziatywan spotecznych.

Osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie wyposazeni s3 w dostepnos¢ do réznych
form pomocy osobistej i instytucjonalnej na réinych etapach ich zycia. Poczynajac od
okresu wczesnej edukacji po funkcjonowanie w zyciu dorostym. Oparcie kierowane do
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0s6b niepetnosprawnych zapewnia nie tylko uczestnictwo w 2yciu spotecznym
i kulturalnym, ale przede wszystkim mozliwos¢ aktywnego korzystania z rehabilitacji
spotecznej i zawodowe;j.

Powiat gliwicki wykorzystuje wszystkie dostepne zasoby w kierunku przeciwdziatania
wystepowaniu sytuacji kryzysowych, ze szczegélnym uwzglednieniem stosowania
przemocy w rodzinie, wdraza liczne programy profilaktyczne. Kierowane s3 one do
szerokiego grona mieszkancéw powiatu we wszystkich przedziatach wiekowych. Wszystkie
instytucje pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia i bezpieczernstwa publicznego
podejmuja wzajemna wspotprace na rzecz zapobiegania patologiom spotecznym i
kryzysom oraz w kierunku tagodzenia ich skutkéw.

5.2 Cele strategiczne, operacyjne, dziatania i mierniki

W ramach prac nad Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu
Gliwickiego zostata wykonana diagnoza czynnikdéw spoteczno-ekonomicznych oraz prognoza
dla gtéwnych obszaréw, ktdre w najblizszych latach beda miaty decydujgcy wptyw
na ksztattowanie polityki spotecznej. Ponadto przeprowadzona zostata analiza SWOT, ktéra
wskazuje mocne i stabe strony, jak rowniez szanse i zagrozenia identyfikowane w niniejszych
obszarach. Na bazie wnioskdw ptynacych z analiz zaprezentowanych we wczesniejszej czesci
niniejszego opracowania przyjeto trzynascie celdw strategicznych, ktorych zakres obejmuje:

1. Poprawe warunkéw funkcjonowania oséb starszych, dtugotrwale lub ciezko chorych
oraz dotknietych ubdstwem.

2. Integracje spoteczng, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, zapewnienie
warunkéw sprzyjajacych poprawie funkcjonowania i petnienia rél spotecznych oséb
niepetnosprawnych.

3. Funkcjonalny i efektywny system pieczy zastepczej w powiecie gliwickim.

4. Skuteczne usamodzielnianie wychowankdéw pieczy zastepczej.

5. Wsparcie rozwoju systemu pieczy zastepcze;.

6. Doskonalenie zawodowe kadr w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

7. Wspieranie oséb i rodzin przezywajgcych trudnosci i kryzysy.

8. Przeciwdziatanie bezrobociu oraz poprawa skutecznosci dziatan na rzecz aktywizacji

0s0b bezrobotnych.
9. Zapobieganie demoralizacji nieletnich.
10. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
11. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
12. Dziatania w zakresie udzielenia pomocy osobom dotknietym przemoca.
13. Dziatania w zakresie profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Wskazane powyzej cele strategiczne sg dodatkowo opisane powigzanymi z nimi celami
operacyjnymi i zadaniami, do ktéorych to przyporzadkowano mierniki ich realizacji.
Szczegbétowg prezentacje tych elementéw zawiera ponizsza tabela, w ktérej wskazano
rowniez, dla kazdego z zadan, podmioty angazujace sie w ich wykonanie.
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Tabela nr 57 - Cele strategiczne, operacyjne i zadania przyjete w Strategii
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych

CEI? Cele operacyjne Zadania Mierniki Pod.m|.oty
strategiczne realizujgce
SRUGAW T EWWEN SRPS.1.1. SRPS.1.1.1. Utrzymanie SRPS.1.1.1.1.
\Eilielaiille Kreowanie sieci sprawnosci fizycznej Liczba oséb
cjonowania wsparcia dla 0s0b starszych poprzez  ubiegajgcych sie
kel iz Ao 0sOb starszych,  wyposazanie senioréw o dofinansowanie .
. . Powiat
oA s lder - diugotrwale lub  w sprzet rehabilitacyjny  zakupu sprzetu
ol=pAderepielpei ciezko chorych rehabilitacyjnego
o1zl ilsi e oraz dotknietych
ubdstwem ubdstwem
SRPS.1.1.1.2.
Liczba osdb ktorym
przyznano . Powiat
dofinansowanie
zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego
SRPS.1.1.2. Utworzenie SRPS.1.1.2.1.
dziennego domu pobytu Liczba miejsc
Senior + dla oséb statutowych Gmina, NGO
starszych lub Klubu
Senior +
SRPS.1.1.2.2.
Liczba miejsc Gmina, NGO
wykorzystanych
SRPS.1.1.3. Rozwoj SRPS.1.1.3.1.
wolontariatu dla oséb Liczba
starszych zorganizowanych
kampanii spotecz-  Gmina, Powiat,
nych na rzecz NGO
rozwoju wolonta-
riatu dla oséb star-
szych
SRPS.1.1.4. Integracja SRPS.1.1.4.1.
0s6b starszych Liczba . .
ze Srodowiskiem zorganizowanych Gmina, Powiat,
spotkan integracyj- NGO
nych
SRPS.1.1.4.2.
Liczba O.SOb Gmina, Powiat,
uczestniczacych
. NGO
w spotkaniach
integracyjnych
SRPS.1.1.5. Umozli- SRPS.1.1.5.1.
wienie osobom Liczba
straszymy aktywnego zorganizowanych Gmina, Powiat,
udziatu w zyciu spotkan i wydarzen NGO
kulturalnym
i oSwiatowym
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Cele : : . Podmiot
. Cele operacyjne Zadania Mierniki N v
strategiczne realizujgce
SRPS.1.1.5.2.
Liczba oséb

SRPS.1.1.6. Udzielanie
osobom starszym
dtugotrwale lub ciezko
chorym oraz dotknietym
ubdstwem wsparcia
m.in. w formie pracy
socjalnej, pomocy
pienieznej

i niepienieznej oraz
instytucjonalnej

Gmina, Powiat,

uczestniczacych NGO

w spotkaniach
i wydarzeniach

SRPS.1.1.6.1.
Liczba osdb,
ktédrym udzielono
wsparcia w formie
pracy socjalnej,
pomocy pienieznej
i niepienieznej

Gmina, Powiat

SRPS.1.1.6.2.
Liczba miejsc Powiat
w DPS i SDS
SRPS.1.1.6.3.
Liczba oséb .
. Powiat
korzystajacych
2 DPS i SDS
SRPS.1.1.7. Utworzenie SRPS.1.1.7.1.
Zaktadu Opiekunczo- Liczba miejsc
Leczniczego statutowych Powiat
na potrzeby Powiatu
SRPS.1.1.7.2.
Liczba miejsc Powiat
wykorzystanych
MG GC{-C SRPS.2.1. SRPS.2.1.1. Wsparcie SRPS.2.1.1.1.
cja spoteczna, Podnoszenie 0s6b niepetnospraw- Liczba udzielonych
Clpdseiiezizne efektywnosci nych poprzez dofinansowan
wykluczeniu dziatan w rozszerzanie dziatan
spotecznemu, obszarach w obszarach rehabilita-
zapewnienie rehabilitacji cji spotecznej i zawo-
waruhk.ow :spo’fecznej . dowej Powiat, PUP
sprzyjajacych i zawodowej
poprawie 0s6b
qlplddleleEniEr niepetnospraw-
i petnienia rol nych
spotecznych
0s6b niepetno-
sprawnych
SRPS.2.1.1.2.
Liczba miejsc Powiat
w WTZ
- SRPS.2.1.1.3. Dowiat
Liczba oséb
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Cele
strategiczne

Cele operacyjne

Zadania

SRPS.2.1.2. Integracja
0s6b niepetnospraw-
nych ze srodowiskiem
poprzez uczestnictwo
w wydarzeniach

kulturalnych, imprezach

integracyjnych itp.

SRPS.2.1.3. Likwidacja
barier architektonicz-
nych

SRPS.2.1.4. Likwidacja
barier technicznych

SRPS.2.1.5. Likwidacja
barier w komuniko-
waniu sie

SRPS.2.1.6. Przeciw-
dziatanie wykluczeniu
spotecznemu oséb
niepetnosprawnych

SRPS.2.1.7. Tworzenie
warunkéw do petnego
uczestniczenia osdb

niepetnosprawnych oraz

ich rodzin w zyciu
spotecznym
SRPS.2.1.8. Doradztwo
prawne i pomoc

psychologiczna dla oséb

niepetnosprawnych

SRPS.2.1.9. Wspieranie
aktywnosci organizacji
pozarzadowych
dziatajgcych na rzecz
0s6b
niepetnosprawnych

Mierniki Po(J!mlpty
realizujgce
korzystajacych
z WTZ
SRPS.2.1.2.1.
Liczba imprez
integracyjnych
Gmina, NGO
SBPS.2.1.3.1. Gmina, NGO,
Liczba i
: ) Powiat
dofinansowan
SRPS.2.1.4.1. Gmina, NGO,
Liczba i
: ) Powiat
dofinansowan
SRPS.2.1.5.1. Gmina, NGO,
Liczba i
: ; Powiat
dofinansowan
SRPS.2.1.6.1.
Liczba
zrealizowanych
projektow Gmina, NGO
aktywizujgcych Powiat
osoby
niepetnosprawne
SRPS.2.1.7.1.
Liczba wspdlnych
inicjatyw Gmina, NGO
SRPS.2.1.8.1.
Liczba udzielonych
porad Gmina, NGO,
Powiat
SRPS.2.1.8.2.
Liczba osdb Gmina, NGO,
korzystajgcych Powiat
z porad
SRPS.2.1.9.1.
Liczba organizacji
po.zar?aldOWVCh Gmina, Powiat
dziatajacych

na rzecz oséb
niepetnospraw-

[Xe]
o)
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Cel? Cele operacyjne Zadania Mierniki Poo!ml.oty
strategiczne realizujgce
nych
SRPS.2.1.10. Realizacja  SRPS.2.1.10.1.
programow na rzecz Liczba realizowa-
wsparcia oséb nych programow
niepetnosprawnych wspierajgcych Powiat, Gmina
i ich rodzin osoby
niepetnosprawne
i ich rodziny
SRPS.2.1.10.2.

SRPS.2.2. Pomoc SRPS.2.2.1. Organizacja
absolwentom targdéw pracy dla oséb
Szkoty niepetnosprawnych
Przysposa-

biajgcej do

Pracy w wejsciu

na otwarty

rynek pracy

Kwota przyznanych

dofinansowan do

realizacji progra-

mow Powiat, Gmina
wspierajgcych

osoby niepetno-

sprawne i ich

rodziny [w ztotych]

SRPS.2.2.1.1.
Liczba podmiotow
gospodarczych
uczestniczacych

w targach pracy PUP

SRPS.2.2.1.2.

Liczba ztozonych

aplikacji os6b

niepetnospraw- PUP
nych u pracodaw-

cow w czasie trwa-

nia targdéw pracy

SRPS.2.2.2. Utworzenie SRPS.2.2.2.1. Organy zatozy-
spotdzielni socjalnych Liczba istniejacych cielskie spot-
spotdzielni socjal- dzielni socjal-
nych nych
SRPS.2.2.2.2. Oreany zatosv.
Liczba oséb 'g y . Y
. cielskie spot-
zatrudnionych S
o dzielni socjal-
w spotdzielniach
. nych
socjalnych
SRPS.2.3. SRPS.2.3.1. Ksztatto- SRPS.2.3.1.1.
Ochrona wanie swiadomosci Liczba wspdlnych
i przestrzeganie spotecznej w zakresie inicjatyw
praw 0sob dostrzegania proble- PCPR, NC?O'
niepetnospraw- mow oséb niepetno- PUP, Gminy
nych sprawnych
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Cele
strategiczne

Funkcjonalny

i efektywny
system pieczy
zastepczej w
powiecie gliwic-
kim

Cele operacyjne

SRPS.2.4.
Tworzenie
warunkow do
samodzielnego
egzystowania
0s6b niepetno-
sprawnych

SRPS.3.1. Pomoc

rodzinom
zastepczym w
prawidtowej
realizacji ich
funkcji

Zadania

SRPS.2.3.2.
Rozpowszechnianie
informacji o prawach

i uprawnieniach dla
0s6b niepetnospraw-
nych

SRPS.2.3.3. Przeciw-
dziatanie dyskryminacji
0s6b niepetno-
sprawnych na rynku
pracy

SRPS.2.3.4. Organizo-
wanie szkolen, konfe-
rencji, spotkan
adresowanych do oséb
niepetnosprawnych

SRPS.2.4.1. Utworzenie
mieszkan chronionych
dla oséb z niepet-
nosprawnosciami

SRPS.2.4.2. Utworzenie
Srodowiskowego domu
samopomocy typ D - dla
0s0b ze spektrum
autyzmu lub
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi

SRPS.3.1.1. Zapewnienie
dostepu do bezptatnego
poradnictwa
specjalistycznego
(psychologicznego,
prawnego) oraz szkolen

Mierniki
SRPS.2.3.2.1.
Liczba ulotek,

informatorow,
plakatow

SRPS.2.3.3.1.
Liczba kampanii
spotecznych

SRPS.2.3.4.1.
Liczba szkolen

SRPS.2.3.4.2.
Liczba
przeszkolonych
0s0b (liczba oséb
bioracych udziat)

SRPS.2.4.1.1.
Liczba miejsc

w mieszkaniach
chronionych dla
0s6b z niepetno-
prawnosciami

SRPS.2.4.2.1.
Liczba miejsc
statutowych

SRPS.2.4.2.2.
Liczba miejsc
wykorzystanych

SRPS.3.1.1.1.
Liczba oséb
korzystajacych ze
specjalistycznego
wsparcia, udziela-
nych porad, terapii
rodzinom zastep-
czym, dzieciom
umieszczonym

W pieczy

Podmioty
realizujgce

PCPR, NGO,
PUP, Gminy

PCPR, NGO,
PUP, Gminy

Gmina, NGO,
Powiat

Gmina, NGO,
Powiat

Gmina, Powiat,
NGO

Gmina, Powiat,
NGO

Gmina, Powiat,
NGO

PCPR, PPP,
OPS/MOPS,
stuzba zdrowia
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Cele
strategiczne

Cele operacyjne

Mierniki

zastepczej, szkolen

SRPS.3.1.2. Umozliwie-
nie uczestnictwa rodzi-
nom zastepczym

w grupach wsparcia

SRPS.3.1.2.1.
Liczba oséb
uczestniczacych
W grupie wsparcia

SRPS.3.1.3. Zapewnienie
wsparcia koordynatora
rodzinnej pieczy

SRPS.3.1.3.1.
Liczba oséb
objetych
wsparciem koordy-
natora rodzinnej
pieczy zastepczej

SRPS.3.1.4. Wspétpraca
PCPR z instytucjami
realizujgcymi zadania

z zakresu opieki nad
dzieckiem i rodzing np.
szkoty, OPS i innymi

SRPS.3.1.4.1.
Liczba konsultacji

SRPS.3.1.5. Pozyskanie
wolontariuszy do
pomocy rodzinom
zastepczym

SRPS.3.1.5.1.
Liczba pozyskanych
wolontariuszy

SRPS.3.2. Dzia-
fania profilak-
tyczne w srodo-
wiskach rodzin-
nych narazo-
nych na ryzyko
kryzysu poprzez

SRPS.3.2.1. Monitoro-
wanie sytuacji rodzin
zastepczych zagrozo-
nych trudnosciami

podnoszenie
kompetencji
rodzicielskich

SRPS.3.2.1.1.
Liczba rodzin
zagrozonych
trudnosciami
poddanych
monitoringowi
pracownikéw
instytucji pieczy
zastepczej

SRPS.3.3.1. Organizo-
wanie szkolen dla rodzin
zastepczych
rozwijajacych ich
kompetencje rodziciel-

Podnoszenie

rodzin zastep-

SRPS.3.3.1.1.
Liczba szkolen,
warsztatéw, grup
wsparcia

SRPS.3.3.1.2.
Liczba uczestnikow
szkolen,
warsztatow, grup
wsparcia

SRPS.3.4.1. Systema-
tyczne zbieranie danych
w obszarze pieczy

Monitorowanie
stanu pieczy

W powiecie

SRPS.3.4.1.1.
Liczba podmiotow
rodzinnej pieczy
zastepczej

Podmioty
realizujgce

PCPR

PCPR

PCPR, PPP,
OPS/MOPS

PCPR, PPP,
OPS/MOPS

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

Id: 1SEC5AFC-6434-4D78-8139-17BA00F9B14C. Podpisany

101

Strona 101



2020

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE GLIWICKIM NA LATA 2021 - 2026

Cele
strategiczne

Skuteczne
usamodzielnia-
nie wychowan-
kow pieczy
zastepczej

SRPS.5. Wspar-
cie rozwoju
systemu pieczy

Cele operacyjne

SRPS.4.1.
Wsparcie
wychowankoéw
opuszczajgcych
piecze zastepcza

SRPS.4.2.
Wsparcie

W zapewnieniu
odpowiednich
warunkow
mieszkaniowych

SRPS.5.1.
Promocja
rodzicielstwa

Zadania

SRPS.4.1.1. Zapewnienie
pomocy psychologicznej
dla osoéb
usamodzielnianych

SRPS.4.1.2. Zapewnienie
pomocy prawnej dla
0s6b usamodzielnianych
SRPS.4.1.3. Tworzenie

i realizacja Indywidual-
nych Programéw
Usamodzielnienia
SRPS.4.1.4. Wsparcie
wychowankdéw
opuszczajgcych piecze
zastepczg w poszuki-
waniu zatrudnienia
SRPS.4.2.1. Rozwodj
wsparcia w postaci
mieszkan chronionych

SRPS.4.2.2. Pozyskiwa-
nie mieszkan z gmin dla
usamodzielnianych
wychowankéw pieczy
zastepczej

SRPS.5.1.1. Zorganizo-
wanie efektywnej
kampanii promujacej

Mierniki
SRPS.3.4.1.2.
Liczba podmiotow

instytucjonalnej
pieczy zastepczej

SRPS.3.4.1.3.
Liczba dzieci
umieszonych
w rodzinnych
formach pieczy
zastepczej

SRPS.3.4.1.4.
Liczba dzieci
umieszczonych
W instytucjo-
nalnych formach
pieczy zastepczej

SRPS.4.1.1.1.
Liczba udzielonych
porad

SRPS.4.1.2.1.
Liczba porad
prawnych

SRPS.4.1.3.1.
Liczba
sporzadzonych IPU

SRPS.4.1.4.1.
Liczba oséb
podejmujacych
zatrudnienie

SRPS.4.2.1.1.
Liczba miejsc
w mieszkaniach
chronionych

SRPS.4.2.2.1.
Liczba
przydzielonych
mieszkan/pozytyw-
nie rozpatrzonych
whioskéw

SRPS.5.1.1.1.
Liczba
przeprowadzonych

Podmioty
realizujgce

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR, POW,
POW typu
rodzinnego

PCPR

Powiat Gliwicki

PCPR

PCPR, NGO
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Cel? Cele operacyjne Zadania Mierniki Poc!mpty
strategiczne realizujgce
zastepczej zastepczego rodzicielstwo zastepcze kampanii
i innych dziatan
promocyjnych
SRPS.5.1.1.2.
Liczba pozyskanych PCPR, NGO
kandydatéw
SRPS.5.2.1. Organizacja SRPS.5.2.1.1.
szkolen i spotkan Liczba
i psychoeduka-  psychoedukacjach dla przeprowadzonych
cja kandydatéw kandydatéw na rodzine szkolen dla kandy- PCPR
do petnienia zastepcza datéw
funkcji rodziny
SRPS.5.2.1.2.
Liczba
przeszkolonych PCPR
kandydatow
SRPS.5.3. Dosto- SRPS.5.3.1. Pozyskiwa-  SRPS.5.3.1.1.
sowanie instytu- nie miejsc w placow- Liczba wolnych
cjonalnych form kach opiekunczo- miejsc
; , PCPR
pieczy zastep- wychowawczych w placéwkach
czej do potrzeb opiekunczo-wycho-
w tym zakresie wawczych
SRPS.6. SRPS.6.1.1. Organizacja SRPS.6.1.1.1.
Doskonalenie Profesjonaliza-  réznych form podno- Liczba
= eleled[=l 6l cja pracowni- szenia i uzupetniania pracownikéw
w obszarze kow systemu kwalifikacji pracowni- korzystajacych ze PCPR, PPP,
wspierania pieczy zstepczej kow systemu pieczy szkolen, warszta- OPS/MOPS
rodziny zastepczej tow
i systemu pieczy
zastepczej
SRPS.6.1.2. Organizacja SRPS.6.1.2.1.
doradztwa i superwizji  Liczba
dla pracownikéw pracownikéw PCPR, PPP,
systemu pieczy zastep-  uczestniczacych OPS/MOPS
czej w doradztwie
i superwizji
SHESLASelss - SRPS.7.1. Udzie-  SRPS.7.1.1. Poradnictwo SRPS.7.1.1.1.
ranie osob lanie poradnic-  psychologiczne Liczba oséb
i rodzin twa specjali- (diagnoza, profilaktyka, korzystajgca
Clpd=A N EIEe e stycznego praw- terapia) z ustug PCPR
trudnosci nego, psycholo- poradnictwa
i kryzysy psychologicznego
rodzinnego
SRPS.7.1.1.2.
Liczba rqdzm PCPR
korzystajaca
z ustug poradnic-
RICHPEX consulting service www.strateg24.pl 103
Id: 15SEC5AFC-6434-4D78-8139-17BA00F9B14C. Podpisany Strona 103



2020 ‘ STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE GLIWICKIM NA LATA 2021 - 2026

Cel? Cele operacyjne Zadania Mierniki Poo!ml.oty
strategiczne realizujgce
- twa psychologicz-
nego
SRPS.7.1.2. Poradnictwo SRPS.7.1.2.1.
prawne (udzielanie Liczba oséb
informacji korzystajaca
o obowigzujacych z ustug
. . PCPR
przepisach z zakresu poradnictwa
prawa rodzinnego, prawnego
zabezpieczenia
spotecznegoiin.)
SRPS.7.1.2.2.
Liczba rodzin
korzystajaca PCPR
z ustug poradnic-
twa prawnego
SRPS.8. SRPS.8.1. SRPS.8.1.1. Pomoc SRPS.8.1.1.1.
Hed=el ek Eis Podniesienie osobom bezrobotnym w Liczba
Slraelslelellielcrs | poziomu aktywi-  poszukiwaniu beneficjentow
poprawa zacji zawodowej zatrudnienia, wyborze  korzystajgcych
skutecznosci odpowiedniego zawodu, z ustug
dziatan na rzecz zmianie kwalifikacji. i instrumentéw
aktywizacji oséb Pomoc pracodawcom w  rynku pracy PUP

bezrobotnych doborze odpowiednich
kandydatéw do pracy.
Wspieranie przedsie-
biorcéw w tworzeniu
nowych miejsc pracy.

SRPS.8.2. SRPS.8.2.1. Dziatania SRPS.8.2.1.1.
Promocja dzia-  informacyjne na rzecz Liczba postow
fan na rzecz 0s06b bezrobotnych zamieszczonych na
aktywizacji z wykorzystaniem FB
zawodowej osob medidw spotecznoscio-
bezrobotnych wych, lokalnej prasy.
Dziatania informacyjne
podczas organizowa-
nych wydarzen lub PUP
w czasie udziatu
w wydarzeniach
organizowanych przez
inne podmioty.
Opracowywanie
materiatéw promocyj-
nych orazich
upowszechnianie.

SRPS.8.2.1.2.
Liczba PUP
uczestniczacych
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Cel? Cele operacyjne Zadania Mierniki Poo!mpty
strategiczne realizujgce
bioracych udziat
w wydarzeniach
SRPS.8.2.1.3.
Liczba
opublikowanych PUP
plakatow i ulotek
SRPS.9. SRPS.9.1. SRPS.9.1.1. Realizacja SRPS.9.1.1.1.
Zapobieganie Skuteczne profilaktyki spotecznej  Liczba spotkan
demoralizacji wykonanie ukierunkowanej na zorganizowanych Szkoty, Sad,
nieletnich orzeczonych grupe dzieci i mtodziezy dla dzieci i Policja
Srodkow mtodziezy
wychowawczych
SRPS.10. SRPS.10.1. SRPS.10.1.1. Poradnic-  SRPS.10.1.1.1. llos¢
HedselekiE Es Zmniejszenie two prawne, wsparcie w toczacych sie
przemocy w ilosci rodzin, Srodowisku, udziat procedur Zespoty
rodzinie w ktérych w grupach roboczych "Niebieskiej Karty" Interdyscypli-
wystepuje narne
problem
przemocy
SRPS.10.2. SRPS.10.2.1. SRPS.10.2.1.1.
Podnoszenie Opracowywanie oraz Liczba zaprojekto-
Swiadomosci upowszechnianie wanych i/lub
i wrazliwosci materiatéw edukacyj- rozpowszechnio-
spofecznej nych z zakresu profilak- nych ulotek PCPR, OPS,
wobec zjawiska  tyki przemocy w rodzi-  propagujacych Policja, Szkoty,
przemocy nie tresci z obszaru Sad, PPP
W rodzinie, przeciwdziatania
w szczegolnosci przemocy w danym
wobec dzieci roku
sprawozdawczym
SRPS.10.2.1.2.
Liczba podmiotow,
doktorych PCPR, OPS,
rozpowszechniono -
materiaty informa- Policja, Szkoty,
. Sad, PPP
cyjne w danym
roku sprawozdaw-
czym
SRPS.11. SRPS.11.1. SRPS.11.1.1. Ksztatto- SRPS.11.1.1.1.
Hedsel ek Eis Udzielanie wanie umiejetnosci Liczba warsztatow
wykluczeniu poradnictwa gospodarowania
spotecznemu osobom budzetem OPS, NGO,
zagrozonym Szkoty
wykluczeniem
spofecznym
SBPS.11.1.1.2.. , OPS, NGO,
Liczba uczestnikow
i Szkoty
warsztatow
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Cele .

. Cele operacyjne
strategiczne
SRPS.11.2.
Tworzenie
warunkow dla
bezpiecznego
schronienia oso-
bom bezdom-

nym

SRPS.11.3.
Poprawa
dostepu do
poradnictwa
specjalistycz-
nego

SRPS.12. Dziata-
nia w zakresie
udzielenia
pomocy osobom

SRPS.12.1.
Zapewnienie
bezpieczenstwa
interwencyjnego
osobom i rodzi-
nom doznaja-
cym przemocy

dotknietym
przemoca

SRPS.13. Dziata-
nia w zakresie

SRPS.13.1.
Udzielanie

profilaktyki poradnictwa

zdrowia specjalistycz-

psychicznego nego psycholo-

dzieci i gicznego

mtodziezy i rodzinnego
SRPS.13.2.
Upowszechnia-
nie wiedzy

z zakresu profi-
laktyki zdrowia
psychicznego
dzieci i
mtodziezy

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zadania

SRPS.11.2.1. Zapewnie-
nie schronienia osobom
bezdomnym, w tym
wymagajgcym ustug
opiekunczych

SRPS.11.3.1. Poradnic-
two prawne, psycholo-
giczne

SRPS.12.1.1. Utworzenie
mieszkan chronionych
dla oséb i rodzin
doznajgcych przemocy

SRPS.13.1.1. Poradnic-
two psychologiczne
dzieci i mtodziezy
(diagnoza, profilaktyka,
terapia)

SRPS.13.2.1. Organizo-
wanie szkolen, warszta-
téw, spotkan z zakresu
profilaktyki zdrowia
psychicznego

Mierniki

SRPS.11.2.1.1.
Liczba osdb,
ktorym zapew-

niono bezpieczne

schronienie

SRPS.11.2.1.2.
Liczba osdb,
ktorym zapew-
niono ustugi
opiekuncze

SRPS.11.3.1.1.

Liczba udzielonych

porad

SRPS.12.1.1.1.
Liczba osdb,
ktdrym zapew-

niono bezpieczne

schronienie

SRPS.13.1.1.1.

Liczba dzieci i mfo-
dziezy korzystajg-

cych z ustug
poradnictwa

psychologicznego

SRPS.13.2.1.1.

Liczba zorganizo-
wanych szkolen,

warsztatow,
spotkan

SRPS.13.2.1.2.
Liczba osdb

uczestniczacych

w szkoleniach,

warsztatach i spo-

tkaniach

Podmioty
realizujgce

PCPR, OPS,
NGO

OPS

Powiat, Gminy,
NGO

PCPR, OPS,
NGO

PCPR, szkoty,
PPP

PCPR, szkoty,
PPP

PCPR, szkoty,
PPP

106

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

Id: 1SEC5AFC-6434-4D78-8139-17BA00F9B14C. Podpisany

Strona 106



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE GLIWICKIM NA LATA 2021 - 2026 2020

Wykaz uzytych skrotow:

OPS - Os$rodek Pomocy Spotecznej

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
PUP - Powiatowy Urzad Pracy

NGO - organizacje pozarzagdowe

POW - Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza
PPP - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

5.3 Wartosci referencyjne miernikow

Mierniki przyjete w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, bedg
w kolejnych latach jej obowigzywania, stuzyty ocenie skutecznosci podejmowanych zadan.
Zapewniajac efektywnos¢ wdrazanych rozwigzan opracowana zostata tabela wartosci
bazowych i referencyjnych dla wszystkich wskaznikéw. Wartosci bazowe dla miernikéw
zostaty wyznaczone na podstawie i ich odczytow za okres 2019 roku. Wprowadzona zostata
rowniez warto$¢ referencyjna, ktdra okresla kierunek zmian lub wartos¢ graniczng ich
odczytow. Wartosci referencyjne wyrazane sg odrebnie dla kazdego miernika i przyjmujg
nastepujgcag postac: rosngcy, malejgcy, max lub min. Nalezy je odczytywac jako wartosci
pozadane w tracie realizacji procesdw bedacych pochodnymi celéw i dziatan przyjetych
w Strategii. Szczegétowe wartosci bazowe i referencyjne miernikdw zostaty zamieszczone
w ponizszej tabeli.

Tabela nr 58 - Wartosci bazowe i referencyjne miernikéw

o L, Okres dla
Wartoscé Wartosc¢

Zadania Mierniki wartosci

bazowa referencyjna

bazowej
SRPS.1.1.1. Utrzymanie

e ., SRPS.1.1.1.1. Liczba oséb
sprawnosci fizycznej oséb

ubiegajacych sie o

st.arszth ;?oprzez wyposaza- dofinansowanie zakupu 10 minimum 1 rok
nie seniordow w sprzet . .
rehabilitacyjny sprzetu rehabilitacyjnego
SRPS.1.1.1.2. Liczba oséb
ktdrym przyznano
dofinansowanie zakupu 10 minimum 1 rok
sprzetu
rehabilitacyjnego
SRPS.1.1.2. Utworzenie
d2|e.nnego domlu pobytu SR.P.S.1.1.2.1. Liczba 100 minimum 2021-2026
Senior + dla osdb starszych miejsc statutowych
lub Klubu Senior +
SRPS.1.1.2.2. Liczba 100 minimum  2021-2026
miejsc wykorzystanych
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., L, Okres dla
Wartosc Wartosc¢

Zadania Mierniki wartosci

bazowa referencyjna

bazowej
SRPS.1.1.3.1. Liczba

zorganizowanych kampa-

nii spotecznych na rzecz 1 minimum 1 rok
rozwoju wolontariatu dla

0s6b starszych

SRPS.1.1.4.1. Liczba

zorganizowanych spotkan 70 minimum 1 rok
integracyjnych
SRPS.1.1.4.2. Liczba oséb
uczestniczacych w

SRPS.1.1.3. Rozwéj wolonta-
riatu dla osob starszych

SRPS.1.1.4. Integracja osdb
starszych ze srodowiskiem

. . . 800 minimum 1 rok
spotkaniach integracyj-
nych
SRPS.1.1.5. Umozliwienie .
osobom straszymy aktyw- SRPS.1.1.5.1. Liczba
. . zorganizowanych spotkan 200 minimum 1 rok
nego udziatu w zyciu kultural- . .
R i wydarzen
nym i oswiatowym
SRPS.1.1.5.2. Liczba oséb
uczestnlczacych 600 minimum 1 rok
w spotkaniach i wydarze-
niach
SRPS.1.1.6. Udzielanie
osobom starszym
dtugotrwale lub ciezko SRPS.1.1.6.1. Liczba oséb,
chorym oraz dotknietym ktérym udzielono wspar-
ubdstwem wsparcia m.in. cia w formie pracy socjal- 1600 minimum 1 rok
w formie pracy socjalnej, nej, pomocy pienieznej
pomocy pienieznej i i niepieniezne;j
niepienieznej oraz instytucjo-
nalnej
SRPS.1.1.6.2. Liczba -
miejsc w DPS i $DS 455 minimum 1 rok
SRPS.1.1.6.3. Liczba oséb
korzystajacych z DPS 455 minimum 1 rok

i SDS
SRPS.1.1.7. Utworzenie SRPS.1.1.7.1. Liczba

Zaktadu Opiekunczo-Leczni- . 50 minimum 2021-2026
. miejsc statutowych
czego na potrzeby Powiatu

SRPS.1.1.7.2. Liczba

. 50 minimum 2021-2026

miejsc wykorzystanych

SRPS.2.1.1. Wsparcie osdb

niepetnosprawnych poprzez  SRPS.2.1.1.1. Liczba

rozszerzanie dziatan w obsza- udzielonych dofinanso- 650 minimum 1 rok

rach rehabilitacji spotecznej  wan

i zawodowej
fnRiZjS_cf.\i,.\l/\./%r.zuCZba 86 minimum 1 rok
SRPS.2.1.1.3. Liczba oséb 36 minimum 1 rok
korzystajgcych z WTZ
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., L, Okres dla
Wartosc Wartosc¢

Zadania Mierniki wartosci

bazowa referencyjna

bazowej
SRPS.2.1.2. Integracja oséb

niepetnosprawnych ze

srodowiskiem poprzez SRPS.2.1.2.1. Liczba

. . . ) 60 minimum 1 rok
uczestnictwo w wydarze- imprez integracyjnych
niach kulturalnych, impre-
zach integracyjnych itp.
SRPS.2.1.3. Likwidacja barier SRPS.2.1.3.1. Liczba -
. . ) , 10 minimum 1 rok
architektonicznych dofinansowan
SRPS.2.1.4. Likwidacja barier SRPS.2.1.4.1. Liczba -
. ) . 20 minimum 1 rok
technicznych dofinansowan
SRPS.2.1.5. Likwidacja barier SRPS.2.1.5.1. Liczba -
. Lo ) . 10 minimum 1 rok
w komunikowaniu sie dofinansowan
SRPS.2.1.6. Przeciwdziatanie i:{e?i.zzétg.nl.;czfjek-
wykluczeniu spotecznemu ych proj 10 minimum 1 rok

s w aktvwizui h
0s06b niepetnosprawnych towa tYWIZUJaCyC
osoby niepetnosprawne

SRPS.2.1.7. Tworzenie

warunkow do petnego SRPS.2.1.7.1. Liczba .

uczestniczenia oséb , S 5 minimum 1 rok
. . wspolnych inicjatyw

niepetnosprawnych oraz ich

rodzin w zyciu spotecznym

SRPS.2.1.8. Doradztwo

prawne i pomoc psycholo- SRPS.2.1.8.1. Liczba

giczna dla oséb udzielonych porad 120 minimum 1 rok
niepetnosprawnych
SRPS.2.1.8.2. Liczba oséb -
. 60 minimum 1 rok
korzystajacych z porad
SRPS.2.1.9. Wspieranie SRPS.2.1.9.1. Liczba
aktywnosci organizacji organizacji pozarzado-
pozarzagdowych dziatajgcych  wych dziatajgcych na 70 minimum 1 rok
na rzecz oséb rzecz oséb niepetno-
niepetnosprawnych sprawnych
SRPS.2.1.10. Realizacja SRP$.2.1.10.1. Liczba
, realizowanych progra-
programoOw na rzecz wspar- . L -
. L mow wspierajgcych 4 minimum 1 rok
cia 0s6b niepetnosprawnych .
.. . osoby niepetnosprawne
i ich rodzin . .
i ich rodziny
SRPS.2.1.10.2. Kwota
przyznanych dofinanso-
wan do realizacji progra- o5 050 inimum 1 rok
mow wspierajgcych
osoby niepetnosprawne
i ich rodziny [w ztotych]
2211 L
SRPS.2.2.1. Organizacja SRPS.2.2.1.1. Liczba
. , podmiotéw gospodar- -
targdéw pracy dla oséb . 50 minimum 1 rok
. czych uczestniczacych
niepetnosprawnych
w targach pracy
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., L, Okres dla
Wartosc Wartosc¢

Zadania Mierniki wartosci

bazowa referencyjna

bazowej
SRPS.2.2.1.2. Liczba

ztozonych aplikacji oséb

niepetnosprawnych 250 minimum 1 rok

u pracodawcow w czasie

trwania targéw pracy

SRPS.2.2.2.1. Liczba

istniejgcych spétdzielni 2 minimum 2021-2026
socjalnych

SRPS.2.2.2.2. Liczba oséb
zatrudnionych

w spoétdzielniach
socjalnych

SRPS.2.2.2. Utworzenie
spotdzielni socjalnych

60 minimum 2021-2026

SRPS.2.3.1. Ksztattowanie

Swiadomosci spofecznej SRPS.2.3.1.1. Liczba -

w zakresie dostrzegania , S 20 minimum 1 rok
, . wspolnych inicjatyw

problemdw osdb

niepetnosprawnych

SRPS.2.3.2. Rozpowszechnia-
nie informacji o prawach

i uprawnieniach dla oséb
niepetnosprawnych

SRPS.2.3.3. Przeciwdziatanie  oppc ) 33 1 iczba -
dyskryminacji oséb niepetno- 3 minimum 1 rok

sprawnych na rynku pracy kampanii spotecznych

SRPS.2.3.4. Organizowanie
szkolen, konferencji, spotkarn  SRPS.2.3.4.1. Liczba szko-

SRPS.2.3.2.1. Liczba ulo-
tek, informatoréw, plaka- 200 minimum 1 rok
tow

adresowanych do oséb len 70 minimum 1 rok
niepetnosprawnych
SRPS.2.3.4.2. Liczba
przeszkol?nyc.h 0s6b 140 minimum 1 rok
(liczba o0séb biorgcych
udziat)
SRPS.2.4.1. Utworzenie SRPS.2.4.1.1. Liczba
mu,eszkar.w chronionych dla mlejsc?w mleszkam?ch 10 minimum 2021-2026
0s6b z niepetnosprawno- chronionych dla oséb
Sciami z niepetnoprawnosciami
SRPS.2.4.2. Utworzenie
Srodowiskowego domu
samopomocy typ D - dla oséb SR.P.S.2.4.2.1. Liczba 20 minimum 2021-2026
ze spektrum autyzmu lub miejsc statutowych
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi
°RPS.2.4.2.2. Liczba 20 minimum  2021-2026
miejsc wykorzystanych
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2020

Zadania

Mierniki

Wartosc
bazowa

Wartosc
referencyjna

Okres dla
wartosci

SRPS.3.1.1. Zapewnienie
dostepu do bezptatnego

SRPS.3.1.1.1. Liczba oséb
korzystajacych ze
specjalistycznego wspar-
cia, udzielanych porad,

bazowej

poradnictwa specjalistycz- .. . 300 minimum 1 rok
. terapii rodzinom zastep-
nego (psychologicznego, . .
. czym, dzieciom umiesz-
prawnego) oraz szkolen .
czonym w pieczy zastep-
czej, szkolen
SRPS.3.1.2. Umozliwienie  qppoq 39 5 1 Liczba oséb
uczestnictwa rodzinom ) . -
uczestniczacych w grupie 15 minimum 1 rok
zastepczym w grupach .
i wsparcia
wsparcia
SRPS.3.1.3. Zapewnienie SRI.DS'3'1'3'1' Llc%ba 0s6b
. objetych wsparciem -
wsparcia koordynatora L 125 minimum 1 rok
R . koordynatora rodzinnej
rodzinnej pieczy zastepczej ) .
pieczy zastepczej
SRPS.3.1.4. Wspoétpraca PCPR
zinstytucjami realizujacymi - ¢opg 54 4 1 liczha -
zadania z zakresu opieki nad . 700 minimum 1 rok
e . konsultacji
dzieckiem i rodzing np.
szkotg, OPS i innymi
SRPS.3.1.5. Pozyskanie SRPS.3.1.5.1. Liczba
wolontariuszy do pomocy pozyskanych wolontariu- 5 minimum 1 rok
rodzinom zastepczym szy
SRPS.3.2.1.1. Liczba
SRPS.3.2.1. Monitorowanie 002" zagrozonych
. . trudnosciami poddanych .
sytuacji rodzin zastepczych o . . 20 minimum 1 rok
. e monitoringowi pracowni-
zagrozonych trudnos$ciami L .
kéw instytucji pieczy
zastepczej
SRPS.3.3.1. Organizowanie  ¢ppe 5 3 1 1 liczba szko-
szkolen dla rodzin zastep- , . -
. . len, warsztatéw, grup 5 minimum 1 rok
czych rozwijajacych ich wsparcia
kompetencje rodzicielskie P
SRPS.3.3.1.2. Liczba
uczestnlk,ow szkolen, 40 minimum 1 rok
warsztatow, grup wspar-
cia
SRPS.3.4.1. Systematyczne SRPS.3.4.1.1. Liczba
zbieranie danych w obszarze podmiotdw rodzinnej 120 minimum 1 rok
pieczy zastepczej pieczy zastepczej
SRPS.3.4.1.2. Liczba
podmiotéw instytucjonal- 1 minimum 1 rok
nej pieczy zastepczej
SRPS.3.4.1.3. Liczba dzieci
umieszonych w‘rodzm— 200 maksimum 1 rok
nych formach pieczy
zastepczej
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., L, Okres dla
Wartosc Wartosc¢

Zadania Mierniki wartosci

bazowa referencyjna

bazowej
SRPS.3.4.1.4. Liczba dzieci
umieszczonych w
instytucjonalnych 10 maksimum 1 rok
formach pieczy zastep-
czej

SRPS.4.1.1. Zapewnienie SRPS.4.1.1.1. Liczba .

pomocy psychologicznej dla . 15 minimum 1 rok

. o udzielonych porad
0s6b usamodzielnianych

SRPS.4.1.2. Zape.wnlenlt? SRPS.4.1.2.1. Liczba N
pomocy prawnej dla oséb 5 minimum 1 rok
usamodzielnianych porad prawnych

SRES.4.1.3. Tworzeme i reali- SRPS.4.1.3.1. Liczba N

zacja Indywidualnych Progra- 8 minimum 1 rok
. L sporzgdzonych IPU

mow Usamodzielnienia

SRPS.4.1.4. Wsparcie

wychowankow opuszczajg-

cych piecze zastepcza

w poszukiwaniu zatrudnienia

SRPS.4.2.1. Rozwéj wsparcia  SRPS.4.2.1.1. Liczba

w postaci mieszkan chronio- miejsc w mieszkaniach 5 minimum 2021-2026

nych chronionych

SRPS.4.2.2. Pozyskiwanie

mieszkan z gmin dla

SRPS.4.1.4.1. Liczba oséb
podejmujacych zatrud- 20 minimum 1 rok
nienie

SRPS.4.2.2.1. Liczba
przydzielonych

usamodzielnianych . , . 5 minimum 1 rok
L mieszkan/pozytywnie
wychowankdéw pieczy zastep- L
. rozpatrzonych wnioskéw
czej
. . SRPS.5.1.1.1. Liczba
SRPS.5.1.1. Zorganizowanie
. . przeprowadzonych -
efektywnej kampanii promu- L L 1 minimum 1 rok
. . kampanii i innych dziatan
jacej rodzicielstwo zastepcze .
promocyjnych
SRPS.5.1.1.2. Liczba -
10 minimum 1 rok

pozyskanych kandydatow
SRPS.5.2.1. Organizacja
szkolen i spotkan psychoedu-
kacjach dla kandydatéw na
rodzine zastepcza

SRPS.5.2.1.1. Liczba
przeprowadzonych 1 minimum 1 rok
szkolen dla kandydatéw

SRPS.5.2.1.2. Liczba

przeszkolonych kandyda- 7 minimum 1 rok
tow
SRPS.5.3.1.1. Liczba
SRPS.5.3.1. Pozyskiwanie wolnych miejsc
miejsc w placéwkach w placéwkach 0 maksimum 1 rok
opiekunczo-wychowawczych opiekuniczo-
wychowaweczych
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2020

Zadania Mierniki

Wartosc
bazowa

Wartosc
referencyjna

Okres dla
wartosci

SRPS.6.1.1. Organizacja

L . SRPS.6.1.1.1. Liczba
réznych form podnoszenia

pracownikéw korzystaja-

bazowej

i uzupetniania kwalifikacji ) 10 minimum 1 rok
o . cych ze szkolen, warszta-
pracownikéw systemu pieczy oW
zastepczej
SRPS.6.1.2. Organizacja SRPS.6.1.2.1. Liczba
doradztwa i superwizji dla pracownikéw -
o . . 5 minimum 1 rok
pracownikéw systemu pieczy uczestniczacych
zastepczej w doradztwie i superwizji
SRPS.7.1.1. Poradnictwo iEerS'Zt'al"lc':.zLLcstBa 0sob
psychologiczne (diagnoza, v _Jél 8 200 minimum 1 rok
) . poradnictwa psycholo-
profilaktyka, terapia) .
gicznego
SRPS.7.1.1.2. Liczba
rodzin korzystaquca 140 minimum 1 rok
z ustug poradnictwa
psychologicznego
SRPS.7.1.2. Poradnictwo
f.ria(;"’gso(\;‘fzz'ﬁ!a:";']nf‘:zr??_' SRPS.7.1.2.1. Liczba 0s6b
) azujacyeh p p korzystajaca z ustug 60 minimum 1 rok
sach z zakresu prawa rodzin- .
. . poradnictwa prawnego
nego, zabezpieczenia
spotecznegoiin.)
SRPS.7.1.2.2. Liczba
rodzin korzysta‘cha 40 minimum 1 rok
z ustug poradnictwa
prawnego
SRPS.8.1.1. Pomoc osobom
bezrobotnym w poszukiwa-
niu zatrudnienia, wyborze
odpowiedniego zawodu, SRPS.8.1.1.1. Liczba
zmianie kwalifikacji. Pomoc beneflqento.v\./ korzystaja- 3.000 minimum 1 rok
pracodawcom w doborze cych z ustug i instrumen-
odpowiednich kandydatéw  tow rynku pracy
do pracy. Wspieranie
przedsiebiorcéw w tworze-
niu nowych miejsc pracy.
SRPS.8.2.1. Dziatania
informacyjne na rzecz oséb
bezrobotnych z wykorzysta-
niem mediéw spotecznoscio-
wych, lokalnej prasy. Dziata- SRPS.8.2.1.1. Liczba
nia informacyjne podczas postdw zamieszczonych 1.000 minimum 1 rok
organizowanych wydarzen FB
lub w czasie udziatu w
wydarzeniach organizowa-
nych przez inne podmioty.
Opracowywanie materiatéw
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., L, Okres dla
Wartosc Wartosc¢

Zadania Mierniki wartosci

bazowa referencyjna

bazowej
promocyjnych oraz ich
upowszechnianie.
SRPS.8.2.1.2. Liczba
uczestniczacych biora-

cych udziat w wydarze- 2.000 minimum 1 rok
niach

SRPS.8.2.1.3. Liczba

opublikowanych plaka- 100 minimum 1 rok
téw i ulotek

SRPS.9.1.1. Realizacja
profilaktyki spotecznej
ukierunkowanej na grupe
dzieci i mtodziezy
SRPS.10.1.1. Poradnictwo
prawne, wsparcie w Srodowi-
sku, udziat w grupach
roboczych

SRPS.9.1.1.1. Liczba
spotkan zorganizowanych 40 minimum 1 rok
dla dzieci i mtodziezy

SRPS.10.1.1.1. llos¢ tocza-
cych sie procedur 250 maksimum 1 rok
"Niebieskiej Karty"

SRPS.10.2.1.1. Liczba
zaprojektowanych i/lub
rozpowszechnionych
ulotek propagujacych
tresci z obszaru
przeciwdziatania
przemocy w danym roku
sprawozdawczym
SRPS.10.2.1.2. Liczba
podmiotéw, do ktérych
rozpowszechniono
materiaty informacyjne
w danym roku
sprawozdawczym

SRPS.10.2.1. Opracowywanie
oraz upowszechnianie mate-
riatdw edukacyjnych
z zakresu profilaktyki
przemocy w rodzinie

500 minimum 1 rok

60 minimum 1 rok

SRPS.11.1.1. Ksztattowanie .
.. , . SRPS.11.1.1.1. Liczba ..
umiejetnosci gospodarowa- , 600 minimum 1 rok
. . warsztatow
nia budzetem

SRPS.11.1.1.2. Liczba

o , 300 minimum 1 rok
uczestnikdw warsztatow
SRPS.11.2.1. Zapewnienie SRPS.11.2.1.1. Liczba
schronienia osobom bezdom- o0sdb, ktérym zapew- -
. ) . 70 minimum 1 rok
nym, w tym wymagajgcym niono bezpieczne schro-
ustug opiekuniczych nienie
SRPS.11.2.1.2. Liczba
0s6b, ktédrym zapew- 40 minimum 1 rok
niono ustugi opiekuncze
SRPS.11.3.1. Poradnictwo SRPS.11.3.1.1. Liczba -
. . 1.200 minimum 1 rok
prawne, psychologiczne udzielonych porad
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. . Wartos¢ Wartos¢ Okres <’jI.a
Zadania Mierniki ) wartosci
bazowa referencyjna .
bazowej
SRPS.12.1.1. Utworzenie SRPS.12.1.1.1. Liczba
mieszkan chronionych dla 0s0b, ktédrym zapew- .
L . . . . 5 minimum 1 rok
0s06b i rodzin doznajgcych niono bezpieczne schro-
przemocy nienie
SRPS.13.L.1. Poradnictwo  ro-13.1.1.1. Liczba
sychologiczne dzieci dzieci i miodziezy
.p y . g . korzystajacych z ustug 2.500 minimum 1 rok
i mtodziezy (diagnoza, .
i . poradnictwa psycholo-
profilaktyka, terapia) .
gicznego

SRPS.13.2.1. Organizowanie
szkolen, warsztatow, spotkan
z zakresu profilaktyki zdrowia
psychicznego

SRPS.13.2.1.1. Liczba
zorganizowanych szkolen, 50 minimum 1 rok
warsztatow, spotkan

SRPS.13.2.1.2. Liczba
0s6b uczestniczacych

w szkoleniach,
warsztatach i spotkaniach

500 minimum 1 rok

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR

6. Sposob realizacji Strategii oraz jej ramy finansowe

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Gliwickiego realizowana
bedzie dzieki oddziatywaniom ksztattowanym m.in. przez nastepujgce programy:

1. Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Powiecie Gliwickim na lata 2016-2022 oraz kolejne lata
w okresie obowigzywania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych;

2. 3-letni Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Gliwickim
na lata 2018-2020 oraz kolejne lata w okresie obowigzywania Strategii;

3. Program Dziatania na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig w Powiecie Gliwickim
na lata 2014-2020 oraz kolejne lata w okresie obowigzywania Strategii;

4. Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Gliwickim na kolejne lata w okresie obowigzywania Strategii.

Realizacja Strategii w ujeciu ram finansowych opiera sie o nastepujgce zrddta finansowania:

$rodki wtasne powiatu,

srodki wiasne gmin,

dotacje z budzetu panstwa,

srodki krajowych funduszy celowych (np. PFRON, Fundusz Pracy),
srodki pomocowych funduszy Unii Europejskiej,

srodki rzgdowych lub pozarzagdowych programéw celowych.

oukwNRE
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Konstruujgc ramy finansowe dla budowania Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych Powiatu Gliwickiego na lata 2021-2026 przyjeto jako odniesienie wydatki
w dziatach: 801 — o$wiata i wychowanie, 851 - ochrona zdrowia, 852 — pomoc spoteczna,
853 - pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, 854 - edukacyjna opieka
wychowawcza oraz 855 — rodzina za okres od 2017 roku do korica pierwszej potowy 2020

roku.

Dziat 801 — o$wiata i wychowanie obejmuje nastepujace rozdziaty:

80102
80111
80115
80117
80120
80130
80134
80146
80150

80151
80152

80153

80195

Szkoty podstawowe specjalne

Gimnazja specjalne

Technika

Branzowe szkoty | i Il stopnia

Licea ogdlnoksztatcace

Szkoty zawodowe

Szkoty zawodowe specjalne

Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli

Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy w szkotach podstawowych

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy w gimnazjach, klasach dotychczasowego gimnazjum
prowadzonych w szkotach innego typu, liceach ogdlnoksztatcgcych, technikach,
szkotach policealnych, branzowych szkotach 1 i Il stopnia i klasach dotychczasowej
zasadniczej szkoty zawodowe]j prowadzonych w branzowych szkotach | stopnia oraz
szkotach artystycznych

Zapewnienie uczniom prawa do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych

Pozostata dziatalnos¢

Dziat 851 — ochrona zdrowia obejmuje nastepujgce rozdziaty:

85111
85117
85149
85156

85195

Szpitale ogdlne

Zaktady opiekunczo-lecznicze i pielegnacyjno-opiekuncze

Programy polityki zdrowotnej

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz sSwiadczenia dla 0séb nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego?!?

Pozostata dziatalnosé

Dziat 852 — pomoc spoteczna obejmuje nastepujace rozdziaty:

12 W rozdziale tym nie ujmuje sie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, dla ktérych utworzono odrebne
rozdziaty w dziatach "852 - Pomoc spoteczna" oraz "855 - Rodzina"

116

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

Id: 1SEC5SAFC-6434-4D78-8139-17BA00F9B14C. Podpisany Strona 116



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE GLIWICKIM NA LATA 2021 - 2026 2020

85202 Domy pomocy spotfecznej

85203 Osrodki wsparcia

85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie

85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione
i osrodki interwencji kryzysowej

85295 Pozostata dziatalnos¢

Dziat 853 - pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej obejmuje nastepujace
rozdziaty:

85311 Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych
(wydatki ponoszone na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej przez jednostki samorzadu terytorialnego z ich dochodéw wtasnych)
85321 Zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
85333 Powiatowe urzedy pracy
85395 Pozostata dziatalnosé

Dziat 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza obejmuje nastepujace rozdziaty:

85401 Swietlice szkolne

85404 Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

85406 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne
85407 Placéwki wychowania pozaszkolnego

85416 Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnym

85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli

85495 Pozostata dziatalnosé

Dziat 855 - Rodzina

85504 Wspieranie rodziny
85508 Rodziny zastepcze
85510 Dziatalnos¢ placdwek opiekunczo-wychowawczych

Wyznaczajgc ramy finansowe na lata 2021-2026, ktére stuzyé bedga realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Gliwickiego uwzgledniono czynniki ryzyka
w postaci zmieniajgcych sie przepiséw prawa oraz biezgcej projekcji wskaznika inflacji CPI3,
ktora zaktada, ze osiggnie on odpowiednio: 3,4% w 2020 roku; 2,6% w 2021 roku oraz 2,7%
w 2022 roku. Ponadto uwzgledniono réwniez dotychczasowy poziom wydatkéw
w dziatach: 801, 851, 852, 853, 854, 855, jak réwniez konieczno$é zapewnienia statego
wzrostu jakosci $wiadczonych ustug. Srednioroczny wzrost wydatkéw powiatu gliwickiego
w dziatach: 801, 851, 852, 853, 854, 855 w okresie od 2017 do 2020 roku wynidst 10% (r/r).
Szczegbtowe dane zawiera ponizsza tabela.

13 Biezaca projekcja inflacji i PKB (opublikowana 10 paZzdziernika 2020 r.), zrddto:
https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji.html
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Tabela nr 59 - Wydatki powiatu gliwickiego w latach 2017 — 2020 wg dziatéw
klasyfikacji budzetowej: 801, 851, 852, 853, 854, 855.

Suma planu po zmianach
w dziatach 801, 851, 852, Zmiana (r/r)

853, 854, 855
kwota w zt [%]
2017 50577 127 -
2018 54 290 641 7%
2019 64272721 18%
2020% 67 000 733 4%
srednia 10%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari Rb-28S powiatu gliwickiego.

Biorgc pod uwage wszystkie wyzej wymienione czynniki, przyjeto prognozowany
roczny wzrost wydatkdw w niniejszych dziatach na poziomie 3,5% rocznie w latach
2021 - 2026. Prognozowana wielkos$¢ srodkéw publicznych w tymze okresie, w dziatach: 801
— oswiata i wychowanie, 851 - ochrona zdrowia, 852 — pomoc spoteczna, 853 — pozostate
zadania w zakresie polityki spotecznej, 854 — edukacyjna opieka wychowawcza oraz
855 — rodzina, zostata zaprezentowana w ponizszej tabeli. Jako bazowy przyjeto plan
finansowy po zmianach na 2020 rok, wedtug stanu na koniec pierwszego pétrocza 2020 roku.

Tabela nr 60 - Ramy finansowe dla Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Powiatu Gliwickiego na lata 2021 — 2026 w dziatach klasyfikacji
budzetowej: 801, 851, 852, 853, 854, 855

Prognozowane wydatki
w dziatach 801, 851, 852, 853,

854, 855

kwota w zt
2020 67 000 733
2021 69 345 759
2022 71772860
2023 74 284 910
2024 76 884 882
2025 79 575 853
2026 82 361 008

Zrédto: opracowanie wiasne.

14 Plan po zmianach wedtug stanu na koniec pierwszego pétrocza 2020 roku
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Okreslajac ramy finansowe dla realizacji SRPS uwzgledniono réwniez wydatki
na zadania finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.
Jako baze dla prognozy na lata 2021-2026 przyjeto poziom planowanych srodkéw
w 2020 roku, w obszarze nastepujgcych elementow:

— Algorytm,
— Aktywny Samorzad,
— Wyréwnywanie Réznic Miedzy Regionami.

Powyzej wskazane zadania charakteryzujg sie powtarzalnoscig ich realizacji
na przestrzeni badanego okresu. Szczegdtowe zestawienie zrealizowanych wydatkow w tym
obszarze zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 61 - Wydatki powiatu gliwickiego w ramach programéw finansowanych
ze $Srodkéow PFRON w latach 2017-2020

Rok Zadania Plan Realizacja
Algorytm 2 007 863,00 2001 248,00
Aktywny Samorzad 188 310,43 184 419,68
\F:Vyr.owny‘.”a"'e Roznic Miedzy 152 105,00 152 105,00
2017 egionami
Srodki wtasne powiatu gliwickiego
na realizacje zadan 35 000,00 34 622,00
algorytmowych
Suma 2 383 278,43 2372 394,68
Algorytm 2 130 095,00 2128 440,00
Aktywny Samorzad 89 773,00 89 129,30
2018 Wyréwnywanie Réznic Miedzy i i
Regionami
Suma 2219 868,00 2217 569,30
Algorytm 2 345 187,00 2 340 973,00
Aktywny Samorzad 253 897,00 243 293,20
2019 . .
Wyr.owny\./vanle Rdéznic Miedzy 322 848,23 322 848,23
Regionami
Suma 2921932,23 2907 114,43
Algorytm 2 590 669,00 1054 978,00
2020 stan | Aktywny Samorzad 212 594,80 -
na Wyréwnywanie Réznic Miedzy i i
30.06.2020 | Regjonami
Suma 2 803 263,80 1054 978,00

Zrédto: dane PCPR.

Biorgc pod uwage, ze dynamika przyrostu wydatkéw z PFRON nie koreluje z innymi
czynnikami ksztattujgcymi poziom wydatkédw w obszarze polityki spotecznej, przyjeto jako
wskaznik korygujacy odczyty biezgcej projekcji wskaznika inflacji CPI*>, ktéra zaktada,
Ze osiggnie on odpowiednio: 3,4% w 2020 roku; 2,6% w 2021 roku oraz 2,7% w 2022 roku.

15 Biezaca projekcja inflacji i PKB (opublikowana 10 paZzdziernika 2020 r.), zrddto:
https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji.html
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W okresie 2021-2026 przyjeto srednik poziom wskaznika inflacji odnoszgcy sie do wyzej
wskazanych prognoz, ktérego warto$¢ obliczono na 2,9%. Uwzgledniajagc powyisze
parametry okreslono ksztatt prognozowanych ram finansowych PFRON na lata 2021-2026,
ktory zostat zaprezentowany w ponizszej tabeli.

Tabela nr 62 - Ramy finansowe dla Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Powiatu Gliwickiego na lata 2021 — 2026 dla zadan finansowanych
ze srodkdw PFRON.

Prognoza wydatkéw na
zadania finansowane

z PFRON®®

kwoty w [zt]
2020 2 803 264
2021 2 884 558
2022 2968 211
2023 3054 289
2024 3142 863
2025 3234006
2026 3327792

Zrédto: opracowanie wiasne.

7. Monitoring i ewaluacja Strategii

Zapewnienie realizacji Strategii w sposdb gwarantujgcy osiggniecie zaktadanych
rezultatow mozliwe jest tylko w sytuacji, kiedy na etapie wykonywania przyjetych zadan
badane sg ich postepy i efekty. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych jest
dokumentem o charakterze srednio lub dtugo okresowym, z tego tez powodu mogg wystgpic
w trakcie jej realizacji trudnosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢c w momencie jej
budowania. Nierzadko zdarza sie tez, ze czynniki ptyngce z otoczenia ulegty zmianie, co moze
powodowac zaktécenia w realizacji Strategii. Wystepowanie tzw. czynnikdw ryzyka jest jedng
z istotnych przyczyn wptywajgcych na nieosigganie zaktadanych celéw. Dlatego budujgc SRPS
nalezy na kazdym etapie jej realizacji bra¢ je pod uwage i odpowiednio reagowad
na niedopasowania wewnetrzne i zewnetrzne, zakidcajgce osigganie spodziewanych
rezultatow.

Mechanizmem, ktérego zadaniem jest zapewnienie osiggniecia celéw strategicznych
oraz operacyjnych i odpowiednio wczesne reagowanie na wewnetrzne i zewnetrzne czynniki
ryzyka jest ewaluacja. Gtéwnym jej zadaniem jest polepszenie efektywnosci i wydajnosci
wdrazanych dziata, co bezposrednio przyczynia sie do zapewnienia realizacji celéw

16 7 uwagi na nieregularno$é wystepowania $rodkéw w ramach Programu Wyréwnywania Réznic Miedzy
Regionami, w prognozie finansowej nie uwzgledniono tego elementu planu finansowego zadarn PFRON.
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przyjetych w Strategii. Ponadto wyszczegélnia sie inne, bardziej specyficzne cele ewaluaciji,
wsrdd ktérych mozna wymieni¢ m.in.:

— okredlenie efektow podjetych dziatan,

— zapewnienie lepszego zaspokojenia oczekiwan odbiorcow koncowych
programow lub dziatan,

— poprawa jakosci programéw,

— podniesienie kompetencji zawodowych o0séb realizujgcych programy
lub zadania,

— dostarczenie informacji koniecznych do podejmowania decyzji i oceny
skutkow,

— pogtebienie odpowiedzialno$ci za realizacje programéw i zadan wsréd
wszystkich podmiotéw realizujgcych,

— poprawa procedur i eliminowanie dziatan nieefektywnych.

Ewaluacja jest mechanizmem, ktéry zapewnia utrzymanie jakosci podejmowanych
dziatan i przyczynia sie do skutecznego osiggania zaktadanych celdw. Kazda organizacja
dostarczajgca produkty czy ustugi musi pracowac¢ nad swojg konkurencyjnoscig w otaczajgcej
ja rzeczywistosci. Zagadnienie konkurencyjnosci nie dotyczy tylko podmiotéw komercyjnych.
Organizacje publiczne, wsréd ktorych nalezy wymienié: szkoty, szpitale czy chocby nawet
starostwa powiatowe lub urzedy gmin nieustannie stajg przed koniecznosciag wprowadzania
strategicznych zmian w organizacji, co nazywamy zarzadzaniem konkurencyjnoscia.
W przypadku starostw czy urzedoéw gmin réwniez mamy do czynienia z koniecznoscia
zarzadzania konkurencyjnoscig. Jednak konkurencyjnosé¢ tg bedziemy pojmowaé w sposéb
odmienny, niz ma to miejsce w przypadku podmiotéw komercyjnych. Instytucje tego typu
Swiadczg ustugi, jednak z uwagi na uregulowania prawne i podziat administracyjny w sposéb
naturalny nie posiadajg konkurentdw w petnym stowa tego znaczeniu. Jak twierdzi P.
Drucker ,[...] kazda instytucja potrzebuje przemyslenia, w czym jest mocna. Czy jest mocna
w tym, czego naprawde potrzeba temu wtasnie biznesowi (przedsiewzieciu - przyp. aut.)? |
czy wystarczajgco [...] rozmieszcza swoje sity tam, gdzie przyniosg wyniki? | co doktadnie jest
,rynkiem” dla tego konkretnego biznesu, teraz i na najblizsze lata?”!’ Przenoszac te
rozwazania na grunt SRPS musimy jednoznacznie stwierdzié, ze wtasciwie przeprowadzona
ewaluacja zapewnia odpowiedni dobdr srodkéw i dziatan, ktérych efektem bedzie
osiggniecie zaktadanych rezultatéw.

Chcac zobrazowac graficznie proces ewaluacji podejmowanych dziatan lub wdrazanych
programow postuzono sie ponizszg grafikg, ktdora umiejscawia go w przebiegu realizacji
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

17 M. Bednarczyk, Organizacje publiczne — zarzgdzanie konkurencyjnoscig, Wydawnictwo Naukowe PWN
Warszawa — Krakow 2001, s. 181
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Schemat nr 13- Etapy realizacji strategii

__________________________ | STRATEGIA _______\ .
I T | e —
' |
' |
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| | CEL
| | | OPERACYINY
e | |
|| S ‘e
' |
|
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OCZEKIWANIA | 1 )
I K y -
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Y '
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| | DZIAtANIA PF:EESSY :
|
e | |
| R | - v
_________________________ « & - K
PROJEKTOWANIE EWALUACIA WPLYW NA OTOCZENIE

Zrédto: opracowanie wiasne

Projektujgc proces ewaluacji nalezy okresli¢ jej podstawowy zakres, tzn. doktadnie
wskazaé obszary obejmowane badaniem ewaluacyjnym. Waznym na tym etapie jest wybér
istotnych elementéw z punktu widzenia realizacji Strategii. Ewaluacja musi skupi¢ sie
na czynnikach zewnetrznych oraz wewnetrznych, ktére decydujg o powodzeniu w osigganiu
przyjetych celéw i rezultatow. Nie wydaje sie zasadnym prowadzenie ewaluacji na
elementach i obszarach, ktére z punktu widzenia realizacji Strategii s3 mato znaczace lub nie
wptywajg istotnie w bezposredni sposdb na osiggane cele. Wazng jest réwniez czestotliwos¢
prowadzenia badan ewaluacyjnych, odnoszgc to zagadnienie do Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych przyjmujemy, ze badania takie bedg prowadzone w nastepujgcych
okresach: po uptywie trzech lat obowigzywania Strategii — ewaluacja czesciowa oraz
po zakonczeniu okresu obowigzywania Strategii — ewaluacja koncowa.

W ramach ewaluacji zostang wykonane nastepujgce czynnosci:

— okreslenie przedmiotu badan,

— wybdr metodologii i przeprowadzenie badan,
— analiza wynikéw badan,

— przyjecie wnioskéw i rekomendac;ji.

Na etapie projektowania ewaluacji osoby kluczowe dla realizacji SRPS okresla,
w jaki sposéb przyjete zostang dane bazowe, ktére bedg stanowity punkt odniesienia
dla prowadzonych badan ewaluacyjnych. Naturalnym w tej sytuacji jest postuzenie sie
przyjetymi miernikami (wskaZznikami), okreslonymi w Strategii, jednak dla zapewnienia
elastycznosci i wtasciwego reagowania na zmieniajgce sie otoczenie dopuszczalnym jest
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skonstruowanie nowego benchmark‘u, ktédry w ramach realizowanych zdan bedzie lepiej
opisywat rezultaty i ich wptyw na otoczenie.

Catos¢ prac zwigzanych z procesem ewaluacji podsumowana zostanie w raporcie
ewaluacji, stanowigcym dokument oceniajgcy rezultaty podejmowanych dotychczas dziatan
oraz wskazujgcy czynniki ryzyka i dziatania korygujgce w sytuacji, gdy osiggniecie celdw
strategicznych moze by¢ zagrozone. Raport ewaluacyjny sporzgdzany jest i przedktadany
Zarzadowi Powiatu Gliwickiego w terminie do korica maja roku nastepujgcego po badanym
okresie.

Ponadto, co roku prowadzony bedzie monitoring, ktérego celem jest biezgce badanie
czy realizacja Strategii przebiega we wtasciwy sposdb oraz czy nie wystepujg zaktécenia
zmniejszajgce szanse osiggniecia zaktadanych rezultatow. Zakres badania monitoringowego
obejmuje zespot miernikdw (wskaznikdow) opisanych w strategii. Okresowy monitoring
koriczy sie raportem zawierajgcym: wnioski i podsumowanie. Raport z monitoringu
przygotowywany jest przez zespét odpowiedzialny za realizacje Strategii i w terminie do
korica maja nastepujgcego po badanym roku, przedktadany jest Zarzgdowi Powiatu
Gliwickiego. Kluczowym pytaniem, na ktére musi znalez¢ odpowiedz niniejszy zesp6t brzmi:
czy dziaftania realizowane w roku poprzednim przyczynity sie do osiggniecia zaktadanych
celéw? W roku kalendarzowym, w ktérym realizowane sg badania ewaluacyjne odstepuje sie
od obowigzku sporzadzenia raportu z monitoringu. Jednakze dla zachowania ciggtosci
tancuch danych koniecznym jest przeprowadzenie badan w zakresie przyjetych miernikow.
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