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UCHWALA NR ......ccovvereeneee

RADY POWIATU GLIWICKIEGO

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie Powiatu Gliwickiego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 1526 z pdzn.zm.) oraz art. 85 i art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2023 r., p0z.1426 z p6zA. zm.)

Rada Powiatu Gliwickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych, dla prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dla rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego na terenie Powiatu Gliwickiego, w nastepujgcych wysokosciach:

1) dla rodziny zastepczej zawodowej oraz dla prowadzgcego rodzinny dom dziecka w wysokosci
nie nizszej niz kwota 4 300 zt,

2)dla rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego w wysokosci
nie nizszej niz 124% kwoty, o ktérej mowa w pkt. 1, tj. 5 332 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Gliwickiego.

§ 3. Uchyla sie Uchwate Nr XLIII/347/2022 Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 27 pazdziernika
2022 r. wsprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie Powiatu Gliwickiego

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Projekt



Uzasadnienie
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 1426 z pdzn. zm.) w art. 85 ust. 1i 2 okresla, iz:

»1. Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzqcemu rodzinny dom dziecka przystuguje miesieczne
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4100 zt.

2. Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje miesieczne
wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty, o ktérejf mowa w ust. 1.” (4100 zt, tj. 5084 zt)

Natomiast zgodnie z art. 91 ww. ustawy ,, Rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysokosc
Swiadczen pienieznych, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1, art. 81, 83 i 85.”

W 2023 r. wynagrodzenie dla zawodowych rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz zawodowych rodzin zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego ustalone byto
zgodnie z nowelizacjg ustawy zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastepczej obowigzujgcg od 01.02.2023 r.

W Rozporzadzeniu Rady Ministréow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. z dnia 14 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1893) ustalono to wynagrodzenie w nastepujgcy sposob:

- od dnia 1 stycznia 2024 r. w wysokosci 4242 zt.
- od dnia 1 lipca 2024 r. w wysokosci 4300 zt.

Od 2018 r. Rada Powiatu Gliwickiego zwieksza podstawe wynagrodzenia zawodowych rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz zawodowych rodzin zastepczych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego analogicznie do zmieniajgcej sie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W zwigzku z powyiszym proponuje sie podniesienie wynagrodzen dla zawodowych rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, atym samym dla zawodowych rodzin
zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego poczawszy od stycznia 2024 r.

Powyzsze zmiany przewidziano i zabezpieczono w materiatach planistycznych Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gliwicach na 2024 r.

Wedtug stanu na dzierh 30.10.2023 r. w Powiecie Gliwickim funkcjonuje 1 rodzinny dom dziecka oraz
7 zawodowych rodzin zastepczych, z ktérych 3 to zawodowe rodziny zastepcze petnigce funkcje
pogotowia rodzinnego.
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