Knuréw, dnia 19 sierpnia 2024r.
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UCHWALA NR 5@/000 L

z dnia 19 sierpnia 2024 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spotki

Szpital w Knurowie sp. z 0. 0. w Knurowie

W sprawie: zmiany uchwaly nr 2 Zgromadzenia Wspélnikéw Szpitala w Knurowie
SP. Z0.0. z dnia 26 czerwca 2017r. w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen

Czlonka Zarzadu Szpitala w Knurowie Sp. z o0.0.

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spotkami (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1907 z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawa o wynagrodzeniach, Nadzwyczajne Zgromadzenie

Wspolnikéw Spotki Szpital w Knurowie Sp- z 0. 0. w Knurowie, uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw Spolki postanawia dokonaé¢ zmiany tresci § 2 ust.
2 uchwaly nr 2 Zgromadzenia Wsp6lnikéw Szpitala w Knurowie Sp. z 0.0. z dnia 26 czerwea
2017r. w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzefi Czlonka Zarzadu Szpitala w Knurowie

Sp. z 0.0., kt6ry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia podstawowego Czlonka Zarzadu wynosi
szesciokrotno$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorcow bez
wyplat z nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy o wynagrodzeniach.”




§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.
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Uzasadnienie do Uchwaly quE/M dnia 19 sierpnia 2024 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spolki
Szpital w Knurowie sp. z 0. 0. w Knurowie

W sprawie: zmiany uchwaly nr 2 Zgromadzenia Wspélnikow Szpitala w Knurowie
Sp-zo0.0. z dnia 26 czerwca 2017r. w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonka Zarzadu Szpitala w Knurowie sp. z 0.0.

Na podstawie art, 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 ust. 3 ustawy z 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1907 ze zm., zwanej dalej Ustawa o wynagrodzeniach), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw Spotki postanawia dokona¢ zmiany tresci § 2 ust. 2 uchwaly nr 2 Zgromadzenia
Wspolnikow Szpitala w Knurowie sp. z 0.0. z dnia 26 czerwca 2017r. w sprawie: zasad
ksztaltowania wynagrodzei Czlonka Zarzadu Szpitala w Knurowie sp. z o0.0., poprzez
ustalenie wysokosci miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Czlonka Zarzadu jako
szesciokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorcow bez

wyplat z nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzgdu Statystycznego.

Na podstawie art. 4 ust. 2 Ustawy o wynagrodzeniach cz¢sS¢ stala wynagrodzenia cztonka
organu zarzadzajgcego ustala si¢ z uwzglednieniem skali dziatalnosci spotki, w szczegbdlnosci
wartosci jej aktywow, osigganych przychoddw i wielkosci zatrudnienia.

Zgromadzenie Wspolnikéw ustalito, ze Szpital w Knurowie Sp. Z 0.0. W €0 najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przestanki ustawowe do ustalenia wysokosci czesci

stalej wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego w wysokosci od trzykrotnosci do
pigciokrotnosci podstawy wymiaru, tj.

a. zatrudniata Sredniorocznie co najmniej 51 pracownikéw,

b: osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz réwnowartosé w zlotych 10 milionéw euro.

Szczeg6lowe dane Spotki w ww. zakresie przedstawia tabela 1.

Tabela 1.

Szpital w Knurowie Sp. z 0.0.

Wyszczegéinienie 2022 2023
zatrudnienie érednioroczne (etaty) 244,005 243,320
osiggnigty roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow | ustug oraz operacji finansowych 52077 068,50 | 64625 804,92
suma aktywdw bilansu sporzgdzonego na koniec roku 16418539,06 | 23351738,43

Na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy o wynagrodzeniach projekt uchwaly w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzgdzajacego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2
pkt 1 Ustawy o wynagrodzeniach, moze przewidywa¢ inng wysokos¢ czesci stalej
wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okre$lona zgodnie z art. 4 ust. 2, jezeli
przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki albo rynku, na ktérym ona
dziata, przy czym ustawa wymienia przyktadowy katalog takich sytuacji, w ramach ktorego
wskazuje na kwestie zwigzane z konsolidacjg czy restrukturyzacja. Przy czym w przypadku




oddania gloséw za uchwalg ustalajgca wysokos¢ czesci stalej wynagrodzenia czlonka organu
zarzadzajacego w wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie z ust. 2 podmiot uprawniony do
wykonywania praw udzialowych sporzadza pisemne uzasadnienie i publikuje je na swojej
stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Jak wskazuje A. Rzetecka-Gil ,,W uzasadnieniu rzadowego projektu ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami przyjeto, ze
.zaproponowane w art. 4 ust. 3 projektu przeslanki okreslenia innej wysokosci [...]
wynagrodzenia maja charakter ogolny, aby zapewni¢ realizacje¢ postulatow elastycznosci
i mozliwodci racjonalnego ustalania wynagrodzen” (s. 7). Prawidlowo ustalone
wynagrodzenie powinno za$ uwzglednia¢ indywidualng sytuacje spotki i wyzwania stojace
przed nig jako podmiotem prowadzacym dziatalno$é gospodarcza na rynku.

Zgromadzenie Wspolnikow uznaje, ze w Szpitalu w Knurowie sp. z 0.0. istnieja wyjatkowe
okolicznosci, ktére przemawiajg za ustaleniem innej wysokosci czedci stalej wynagrodzenia
czlonka organu zarzadzajgcego niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy
o wynagrodzeniach.

W pierwszej kolejnosci nalezy zwrocié uwage na fakt, ze 31 lipca 2024 roku nastapito
przejecie spotki: Szpital w Pyskowicach sp. z o. o. (ul. Szpitalna 2, 44-120 Pyskowice, NIP:
9691608096), przez: Szpital w Knurowie sp. z o. o. (ul. Niepodleglosci 8, 44-190 Knuréw,
NIP: 9691554118). Spotka przejmujaca prowadzi aktualnie zaklad leczniczy pod dwoma ww.
adresami.

Na podstawie art. 494 §1 Kodeksu spotek handlowych spotka przejmujaca wstapila z dniem
polaczenia we wszystkie prawa i obowigzki spotki przejmowanej. Spotka w ten sposob
realizuje program konsolidacji Szpitala w Knurowie sp. z 0.0. i Szpitala w Pyskowicach sp.
z 0.0., prowadzacy do znaczacej zmiany struktury jej aktywow lub przychodow.

Konsolidacja Spotek objeta wszelkie obszary dzialalnosci Spolki.
Prowadzone sa dzialania w zakresie analiz:

kosztow,

zwiekszenia przychodow,

wykorzystania infrastruktury i zasobow obu jednostek,
optymalizacji zakresu udzielanych §wiadezen zdrowotnych,
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oraz dziatania w zakresie wprowadzenia spojnej polityki w obszarze:

finansowym,

kadrowym,

systemu wynagrodzen,

standardéw oraz procedur postgpowania.
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Powyzsze wskazuje na koniecznos¢ wzmozonego wysitku ze strony organu zarzadzajacego
Spotka w celu osiggniecia zamierzonych celow stawianych obecnie szpitalom i w celu
poprawy rentownosci dziatania podmiotu.

Dodatkowo Spotka wymaga niezwlocznego wprowadzania dziatan naprawczych w wielu
aspektach, ktore bedg nakierowane na poprawg efektywnosei, zmniejszenie kosztow
i zapewnienie trwalej stabilnoci finansowej. Dziatania te powinny obja¢ miedzy innymi:

1. zwiekszanie wskaznikéw rentownosci dziatalno$ci medycznej,



optymalizacje struktury organizacyjnej,

optymalizacje zarzadzania personelem,

optymalizacje¢ procesdw i procedur,

wprowadzenie mechanizméw oddhuzeniowych,

optymalizacj¢ wykorzystania zasobéw i zarzadzania zapasami,
inwestycje w obszarze ochrony zdrowia.
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Dzialania w powyzej wskazanych obszarach nalezy dostosowaé do indywidualnych potrzeb
i warunkow Spolki.

Wszystkie powyzsze okolicznosci wskazuja, ze w Spolce zachodzg wyjatkowe okolicznosci
uzasadniajgce ustalenie wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajgcego na poziomie innym
niz wskazany w art. 4 ust. 2 Ustawy o wynagrodzeniach. Jednoczesnie Zgromadzenie
Wspélnikow majac na uwadze koniecznosé racjonalnego gospodarowania $rodkami,
podejmuje decyzj¢ o zwiekszeniu poziomu wynagrodzenia, podwyzszajac je do
szesciokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorcéw bez
wyplat z nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.
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