UCHWALA NR 347/2025
ZARZADU POWIATU GLIWICKIEGO

z dnia 16 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Pyskowicach, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Gliwicki

Na podstawie art.63 ust. 1i10, w zwigzku art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tekst jednolity Dz.U.z 2024 r. poz. 737 z pdzn.zm.), art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz.107 z pdzn.zm) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1428)

Zarzad Powiatu Gliwickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pyskowicach
przy ul. kard.Stefana Wyszynskiego 37; 44-120 Pyskowice.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Cztonkowi Zarzagdu Powiatu Gliwickiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Gliwicki

Dawid Rams

Wicestarosta Gliwicki

Pawet Bryta

Cztonek Zarzadu Powiatu
Gliwickiego

Piotr Solka
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Zatacznik do uchwaty Nr 347/2025
Zarzadu Powiatu Gliwickiego

z dnia 16 kwietnia 2025 r.

1. Zarzad Powiatu Gliwickiego ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Pyskowicach przy ul. kard. Stefana Wyszynskiego 37; 44-120 Pyskowice.

2. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn.zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu,
i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 w/w ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2024r. poz.986zpdin.zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn.zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2183 z pozn.zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1556) ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

3. Stanowisko dyrektora publicznej placowki moze zajmowac osoba niebedgca nauczycielem, ktéra
spetnia tgcznie nastepujace wymagania:
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1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 2 pkt 2, 5, 6, 8, 10, 11.
4. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki moze zajmowacé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajagcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na
ktdrym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej iokregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie
organu administracji samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz.U. z 2022 r.,p0z.854
z péin.zm.)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce, z wyjgtkiem wymogu posiadania, co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

5.Zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst
jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) oferty oséb przystepujgcych do konkursu zawieraja:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej placéwki,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

-stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 5 ppkt 2): swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
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5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie zdnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 1556), lub

- dyplomu ukoniczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é zoryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, oktérym mowa wart.31ust.1pkt4ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jednolity Dz.U. z2024r.
poz. 104),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart.7 ust.1iust.3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z pdz.zm.), w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej placowki urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 .,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn.zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (tekst jednolity
Dz. U. z2024r. poz. 1571z p6in.zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn.zm.)

15) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.
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6. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Konkurs
na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pyskowicach".

Koperte umieszczamy w drugiej kopercie opisanej ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Pyskowicach” wraz z podaniem numeru telefonu kontaktowego oraz adresu poczty
elektronicznej.Oferty nalezy sktada¢ w terminie od 17 kwietnia 2025 r. do 5 maja 2025 r. w Biurze Obstugi
Klienta Starostwa Powiatowego w Gliwicach, ul. Zygmunta Starego 17, 44 - 100 Gliwice lub przestaé pocztg na
w/w adres.W przypadku przestania oferty pocztg za date ztozenia oferty uwaza sie date jej doreczenia do
Biura Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Gliwicach. Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania ofert w postaci
elektronicznej z zachowaniem terminu skfadania ofert tj. do 5 maja 2025 r. Oferta sktadana elektronicznie
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP izawierac¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

Na zgdanie organu prowadzgcego publiczna placéwke kandydat jest obowigzany przedstawié¢ oryginaty
dokumentdw, ktérych kopie zostaty zatgczone do oferty ipotwierdzone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem — tj. o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 4 lit.d-g, oraz I, m rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Gliwickiego. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, pisemnie
oraz na adres poczty elektronicznej podany przez kandydata.

KLAUZULA INFORMACYIJNA

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Gliwicki
z siedzibg w Gliwicach przy ul. Zygmunta Starego 17;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —tel. 32 231 96 86, email: iod@starostwo.gliwice.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu tj. art. 63 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz firma LTC Sp. z 0.0. z Wielunia, kancelaria prawna
prowadzgca obstuge tut. Starostwa;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajgcy
z przepisow prawa, tj. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zdn. 18stycznia 2011r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

6) posiada Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych wskazanego na wstepie;

8) podanie danych osobowych wskazanych w ogtoszeniu konkursu jest wymogiem ustawowym, aich
nie podanie stanowic¢ bedzie brak formalny oferty, co moze stanowié podstawe do jej odrzucenia.

9) Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej;
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10) Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).
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