
Projekt 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
 

RADY POWIATU GLIWICKIEGO 
z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie wskazania kandydata do składu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Gliwicach 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 107 ze zm.), w związku z art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.) 

Rada Powiatu Gliwickiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Wskazuje się do składu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Gliwicach Panią Agatę Mosiądz-Kramorz. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Gliwickiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 620 ze zm.) „w przypadku gdy Powiatowy Urząd Pracy realizuje zadania z zakresu aktywności 
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy na obszarze przekraczającym granice powiatu, 
tworzy się jedną Powiatową Radę Rynku Pracy, która jest powoływana przez starostę sprawującego 
zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzędem Pracy w porozumieniu ze starostą Powiatu dotującego”. 

Ustawodawca w art. 7 ust. 3 przytoczonej ustawy określił, że Powiatowa Rada Rynku Pracy jest 
organem opiniodawczo - doradczym starosty w zakresie aktywności zawodowej, wspierania 
zatrudnienia oraz rynku pracy, natomiast w art. 10 ust. 3 w/w ustawy ustalił, że w skład Powiatowej 
Rady Rynku Pracy wchodzą: 

1) osoby powołane przez starostę z każdej spośród działających na terenie powiatu terenowych 
struktur organizacji związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy 
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego; 

2) jeden przedstawiciel powiatowej rady działalności pożytku publicznego; 

3) jeden przedstawiciel ośrodka wsparcia ekonomii społecznej, o której mowa w art. 36 ustawy 
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, prowadzącego działalność na terenie powiatu; 

4) jeden przedstawiciel organizacji rolników, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 października 
1982 r. o społeczno - zawodowych organizacjach rolników; 

5) jeden przedstawiciel izb rolniczych, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach 
rolniczych; 

6) jeden przedstawiciel pracodawców z regionu lub reprezentant organizacji okołobiznesowej 
działającej na terenie powiatu; 

7) jeden przedstawiciel organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku 
pracy; 

8) jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez wojewódzkiego komendanta OHP. 

Powiatowy Urząd Pracy w Gliwicach obejmuje swoim zasięgiem zarówno Miasto Gliwice jak i Powiat 
Gliwicki. Zwierzchnikiem Powiatowego Urzędu Pracy w Gliwicach jest Prezydent Miasta Gliwice, który 
w oparciu o przytoczone przepisy ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia powołuje Powiatową 
Radę Rynku Pracy. 

Spełniając wymogi przytoczonej ustawy dotyczące porozumienia się ze starostą powiatu dotującego 
(w tym przypadku Starostą Gliwickim) Zastępca Prezydenta Miasta Gliwice skierował do tut. Starostwa 
prośbę o wskazanie przez Starostę Gliwickiego przedstawicieli do składu Powiatowej Rady Rynku Pracy. 

Starosta Gliwicki realizując swoje uprawnienia wskazał organizacje z terenu Powiatu Gliwickiego, 
o których mowa w art. 10 ust. 3 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia pozostawiając sobie 
prawo wskazania przedstawiciela Rady Powiatu Gliwickiego do składu Powiatowej Rady Rynku Pracy, 
który zgodnie z brzmieniem art. 10 ust. 4 ustawy posiada szczególną wiedzę z zakresu rynku pracy 
i autorytecie w obszarze działania tej rady. Wymóg ten spełnia Pani Agata Mosiądz-Kramorz pełniąc 
w przeszłości funkcję Przewodniczącej Rady Gminy Pilchowice, a obecnie sprawując obowiązki Prezesa 
Zarządu Pilchowickiego Przedsiębiorstwa Komunalnego Sp. z o. o., posiada wieloletnie doświadczenie 
w zarządzaniu oraz znajomość lokalnych uwarunkowań społeczno-gospodarczych. 

Dzięki swojej działalności samorządowej i obecnemu zaangażowaniu w kierowaniu spółką 
komunalną, wykazuje się znajomością problematyki lokalnego rynku pracy, a także zagadnień 
związanych z aktywizacją zawodową mieszkańców. Pilchowickie Przedsiębiorstwo Komunalne 
Sp. z o. o. jako podmiot działający na rzecz społeczności lokalnej, poprzez oferowanie miejsc pracy 
i współpracę z instytucjami publicznymi, spełnia istotne funkcje w zakresie przeciwdziałania bezrobociu 
i wspierania integracji zawodowej. 
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W związku z powyższym, doświadczenie i działalność Pani Agaty Mosiądz-Kramorz można uznać za 
zgodne z wymaganiami dotyczącymi znajomości rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej. 
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