Zatacznik nr 2

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

Wyksztalcenie

Niezbedne:

1) ekonomiczne jednolite studia magisterskie lub ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, lub uzupehiajgce ekonomiczne studia magisterskie, lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiadanie przynajmniej trzyletniej praktyki w ksiegowosci,
albo

2) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej o kierunku
rachunkowo$¢ 1 posiadanie przynajmniej 6letniej praktyki w ksiegowosci,

albo

3) wpis do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

albo

4) posiadanie certyfikatu ksiegowe uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisoéw.

Dodatkowe: -------=-=-==-mmnmnmmm-

Dos$wiadczenie

Niezbedne:

— przynajmniej  trzyletnia praktyka w  ksiggowosci w  przypadku
ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich lub ekonomicznych
wyzszych studiow zawodowych, lub uzupetiajacych ekonomicznych studia
magisterskie, lub ekonomicznych studiéw podyplomowych albo

— przynajmniej sze$cioletnia praktyka w ksiegowosci w przypadku ukonczenia
Sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej o kierunku
rachunkowos¢.

Dodatkowe: mile widziane do§wiadczenie w pracy w ksiegowosci placowek
samorzadowych

Umiejetnosci

Niezbedne:
— obstuga systemow ksiegowych i ptacowych VULCAN, obstuga EXCELa,
PLATNIKa
— komunikacyjne, organizacyjne;




Dodatkowe:

— znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z dziatalnoscig jednostek
budzetowych,

— znajomos¢ przepisow z zakresu prawa samorzadowego, KPA, zamowien
publicznych, prawa pracy,

— biegla znajomos¢ obstugi komputera,

— znajomo$¢ obstugi programow finansowo-ksiggowych (Vulcan - Finanse,
Vulcan- Ptace, pelna ksiggowo$¢ budzetowa), SIGMA EDUKACJA (plany
finansowe i sprawozdawczo$¢), obstugi bankowosci elektronicznej, systemu
Platnik, systemu EPUAP,

— znajomos¢ zasad sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych,

— umiejetnos¢ planowania 1 sprawnej organizacji pracy,

— dyspozycyjnos¢ i kreatywnos¢.

Cechy osobowosci

Niezbedne: rzetelnos¢, skrupulatnos¢, cierpliwo$¢, samodyscyplina, umiejetnosé
pracy w zespole, komunikatywnos$¢, che¢ ciaglego podnoszenia kwalifikacji,
gotowo$¢ do podejmowania nowych zadan, wysoka kultura osobista;

Pozadane: j.w.




